EMENTA — PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Resolucdo CFP n° 23, de 13 de outubro de 2022

E a area de atuagao profissional da Psicologia referente & analise de fendbmenos
psicologicos concernentes as organizagdes, ao desenvolvimento organizacional,
a gestao de pessoas, a prevengao e promogao da saude e a relagdo do ser
humano com o trabalho. A(o) psicéloga(o) especialista em Psicologia
Organizacional e do Trabalho:

a) analisa o desenvolvimento de organizagdes, lideres, equipes e
trabalhadores no ambito laboral;

b) participa da elaboracdo, implementagao e avaliagdo de politicas para
desenvolvimento de recursos humanos multiprofissionalmente;

c) faz recrutamento, selecdo, orientacdo, analise ocupacional e
profissiografica, acompanhamento de avaliacdo de desempenho e de
desenvolvimento pessoal;

d) auxilia processos de desligamento, demissdo, preparagdo para
aposentadoria de trabalhadores e novos projetos de vida;

e) avalia as condi¢des de trabalho e oferece programas de melhoria da
saude laboral, de acordo com os niveis de promog¢ao, manutencéo,
prevengao, reabilitacdo e atenuacao;

f) usa métodos e técnicas de Psicologia aplicada ao trabalho e subsidia
decisdes voltadas aos recursos humanos;

g) planeja agdes para aprimorar as relagdes laborais, a produtividade e a
realizagao individual e grupal em organizagoes;

h) presta consultoria organizacional, interna e externa, sobre o
desenvolvimento de organizagdes sociais e facilita os processos grupais
de intervengcdo psicossocial em diferentes niveis hierarquicos
organizacionais;

i) participa de servigos técnicos relacionados a ergonomia e contribui com
projetos de construgcdo e adaptacao de instrumentos e equipamentos de
trabalho;

j) realiza pesquisas e agdes relacionadas a saude, as condi¢des laborais
e ao clima organizacional;

k) auxilia programas relacionados a seguranga de trabalho em aspectos
psicossociais a fim de proporcionar melhores condi¢des laborais;

[) atua na relac&o entre gestores e trabalhadores, a fim de identificar e
propor solug¢des para conflitos organizacionais.



