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Politica profissional:

uma construgao coletival

tdo com a avaliagdo institucional e

um bom planejamento das agbes
a serem desenvolvidas em 2015, ten-
do como referéncia o Planejamento
Estratégico de Gestdo, elaborado a
partir da Plataforma de Campanha e
propostas do VIl COREP e CNP. Mui-
to foi feito e as perspectivas para este
novo ano sdo de muitas realizagdes,
considerando que é o meio da ges-
tdo, onde acdes iniciadas precisam
ser consolidadas. Vamos dar inicio a
outras acdes planejadas, indispen-
saveis para a Psicologia Catarinen-
se. Para o tamanho do Projeto que
desejamos, faltam bragos e pernas,
por isso convidamos vocé, psicéloga
e psicélogo, a juntar-se a nés nessa
importante tarefa.

Na Editoria Gestdo desta edigéo,
vocé pode identificar a rede de rela-
¢Oes institucionais que temos mobili-
zado e as principais agbes previstas
para 2015. Nesta Rede temos um
lugar para vocé participar e contri-
buir. Identifique-o e se apresente
para o trabalho. Somos mais de dez
mil profissionais em Santa Catarina e
a Psicologia Brasilera soma o maior
contingente de psicologas(os) do
mundo. Somos muitas(os) e somos
fortes, mas precisamos estar orga-
nizados como categoria profissional
para vencer os desafios que nos sdo
apresentados.

Muitas foram as estratégias pen-
sadas para ampliar a participagdo da
categoria: campanha institucional;
transmissdo online de eventos; ma-
peamento dos profissionais, inves-
timento na comunicagdo, parcerias
interinstitucionais, grupos tematicos
e a POLITICA DE PARTICIPAGCAO E
COLABORAGAOQ, que inicia este ano
com 11 grupos reunidos em diferen-
tes pontos do Estado e possui hovo
formato. Confira as novidades e par-
ticipe!

Contamos nesta edicdo que o
CREPOP volta a ativa, com pesquisa
sobre Direitos Sexuais e Reprodu-
tivos. Em relacdo as Politicas Publi-
cas, no Eixo Salde, contamos as
articulag@es junto a rede de Atencéo
Psicossocial e a agéo integrada jun-
to as IES e instituicdes parceiras para
18 de maio, Dia da Luta Antimanico-
mial. Temos ainda a mobilizagao para

I niciamos o segundo ano de ges-

o0 CRP-12 e a Psicologia se fazerem
presentes na Conferéncia de Salde,
e o calendério esta definido. Na Assis-
téncia Social, leia sobre o Seminario
do CRAS e as noticias sobre nossa
participagdo em diferentes espagos
de Controle Social.

J& no Eixo Psicologia e Justica e
Eixo Psicologia Organizacional e do
Trabalho, o destaque vai para o relato/
programagédo dos Grupos Tematicos
realizados nos meses de abril e maio.

No campo dos Direitos Humanos,
além do importante debate realizado
no Seminario Clinica do Testemunho,
realizado dias 10 e 11 de abri, em
parceria com a Clinica Sigmund Freud
e Coletivo Comissdo da Verdade, dis-
corremos sobre as articulagbes com
os trés Poderes e movimentos so-
ciais para a implantagdo do Comité
e mecanismo de Combate & Tortura
em SC.

Na editoria Atuacéo Profissional,
a Comissdo de Orientacdo e Fisca-
lizagdo aborda varias agcdes em an-
damento, como a parceria frmada
com UNIVALI para pesquisa sobre o
tema. A Comissdo de Orientagcdo e
Etica apresenta as Oficinas de Etica
agendadas. Na Comissdo de Avalia-
¢éo e Titulo de Especialista, informa-
mos sobre o GT Especialidade em
Psicologia e pesquisa de impacto que
esta sendo realizada em parceria com
Nucleos Formadores.

Na Editoria Orientagéo, esclarece-
mos sobre as condigdes necessarias
para o exercicio profissional da Psico-
logia nas politicas publicas.

J4 em Relagdes Institucionais o
destaque é dado a parceria com en-
tidades que compdem o Comité pela
Democratizacdo da Comunicagéo
— CDC/SC e a realizagdo de agOes
conjuntas frente a importantes de-
mandas desta luta e a parceria com
0 SinPsi-SC, na luta pelas 30 horas e
outras lutas da classe.

Na Editoria Entrevista, o tema é
“Medicalizagéo e Violéncia na Educa-
¢éo”. Em “O assunto é”, a pauta é a
“Escuta de Criangas e Adolescentes”
tema também abordado no grupo te-
mético do Eixo Psicologia na relagédo
com a Justica.

Criamos ainda o GT Interinstitu-
cional Saude Suplementar, contando
com a contribuigdo das psicélogas(os)

Editorial

Politica profissional:
uma w‘l-mﬂﬂ
coletival

que atuam com a Clinica privada para
nos apresentar as principais deman-
das e dificuldades junto aos convé-
nios e planos de salde. Entre em
contato pelo site www.crpsc.org.br,
no campo “Fale Conosco”.

Em Cidadania, discorremos sobre
0 Capital estrangeiro do SUS e o Pro-
jeto Participacdo Social, temas inter-
-relacionados e que fundamentam a
importancia do exercicio da cidadania
por meio de nossa participacao.

A Formagdo fica a cargo da parce-
ria estabelecida com a ABEP e FURB/
Blumenau, na realizagdo do Il Encon-
tro Ensino de Psicologia em 16 de
maio. Divulgamos ainda, o X Encontro
Nacional da ABEP - A Formacdo da
Psicologia no Brasil, que seré realiza-
do de 4 a 6 de setembro de 2015, na
UNIP, em S&o Paulo.

Na Editoria Transparéncia, apre-
sentamos dados sobre o Concurso
Publico do CRP-12 e informes da
Comissdo de Auditoria e Controle
Interno. O manifesto  “Transparéncia
para informar. Informag&o para decidir”,
que presta esclarecimentos sobre as
eleicdes no Sistema Conselhos de
Psicologia esta publicado na integra.

Por fim, 0 encarte que segue com
esta Psicologia em Movimento traz
informacdes sobre o Il Congresso
Catarinense Ciéncia e Profissdo, que
sera em novembro de 2015, numa
realizacdo conjunta do CRP-12 com
0 FEPSIC e a UFSC.

Politica profissional: uma constru-
cao coletival Vamos planejar nossas
acOes para construir coletivamente a
histéria da Psicologia catarinense.

Esta quarta edicdo da Revista Psi-
cologia em Movimento mostra este
esfor¢co do VIl Plendrio do CRP-12.
Queremos a parceria de sua entidade
e a participacdo das psicélogas e psi-
célogos catarinenses.

VIl Plenario do CRP-12
(Gestédo 2013-2016)
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Politica de Participagao

odas as psicélogas e to-
Tdos os psicologos inscritos

no Conselho Regional de
Psicologia de Santa Catarina séo
convidados a participar do projeto
desenvolvido pelo VIIl Plenario, que
é a Politica de Participagdo e Co-
laboragdo. O objetivo do projeto é
construir, por meio de uma politica
de base estadualizada, uma rede
de profissionais colaboradores para
debater e operacionalizar as politi-
cas e acdes do Sistema Conselhos
de Psicologia. Serdo organizados
pélos de articulagdo da profisséo,
em locais estratégicos (concentra-
¢ao de psicélogos, recebimento de
demandas, articulagdes politicas
desenvolvidas etc.). A partir desses
primeiros poélos perspectiva-se 0
desenvolvimento de outros podlos
na medida das possibiidades de
administracdo do trabalho e finan-
¢as do CRP.

Sendo uma politica da gestéo a
organizacéo de escritorios setoriais,
ja que sub-sedes ndo sdo possi-
veis tendo em vista a quantidade
de psicélogas(os) nas regides, 0
trabalho dos pdlos também servird
de base para o estabelecimento de
politicas vindouras de escritorios
setoriais.

As(os) participantes terdo a opor-
tunidade de se qualificar politica e
tecnicamente para atuar no contro-
le social (conferéncias, conselhos,
entidade civil organizada) e na po-

Psicologia com
Participacao
. Movimento

litica profissional (associagdes, for-
magao, gestdo e sindicatos) e na
multiplicagdo dos debates e a¢des
realizadas (com outros profissio-
nais, instituicdes e sociedade civil).

Os grupos formados serdo com-
postos por dois tipos de participan-
tes:

Psicologo Articulador: Com re-
presentatividade na regido, ligado
a gestdo do CRP-12, podendo ser
conselheiro ou ndo, com idoneida-
de ética e profissional. Este psico-
logo, participard de qualificacéo, a
fim de executar o projeto de articu-
lacdo. A atribuicdo do psicélogo ar-
ticulador é a de mobilizar, organizar
e coordenar grupos de psic6logos
em seu polo e servir de elo entre o
CRP e sua regido.

Psicologo Participante: Todo Psi-
cdlogo inscrito no CRP-12, e com
desejo de participar dos grupos de
participacdo politica, e de grupo
por area de interesse. A atribuicao
do psicologo participante, para
além de participacéo, é a de pro-
blematizacdo das acdes do CRP,
fazendo sugestfes e socializando
as discussoes realizadas junto aos
seus pares.

Fases de

desenvolvimento

No inicio de 2014, na primei-
ra parte de desenvolvimento do
projeto, foram realizadas reunibes

regionais na Grande Floriandpolis
(margo), Vale do ltajai e Litoral (mar-
¢o), Regido Norte (abril), Regido
Sul (abril), Regido Serrana (maio),
Regido de Blumenau (maio) e Re-
gido Oeste (junho). No més de julho
uma nova experiéncia se revelou
muito positiva, com a realizagéo de
reunido conjunta em transmissao
online originada de oito diferentes
cidades do estado. As reunides
foram realizadas em Florianopoalis,
Blumenau, Cacador, Criciima, lta-
jai, Joinville e Lages, com a palestra
“ldentidade Profissional: o consti-
tuir-se Psicologo”.

Em dezembro, outra palestra
realizada em Florian6polis e minis-
trada pelo Prof. Dr. Marcus Vinicius
de Oliveira, da UFBA, foi transmi-
tida para as cidades de Cagador,
Chapeco, Lages, Blumenau, ltajai,
Joinville, Criciima e Balneario Cam-
boridl, com a participagdo online a
partir destes locais também.

Em 2015, o projeto entrou na se-
gunda parte de desenvolvimento:
tendo como referéncia um calendario
e formato de reunido padrdo, cada
grupo ja formado terd autogestdo na
organizagdo da pauta e autogestio
do grupo, podendo o Articulador
coordenar o grupo de forma colegia-
da. Bimestralmente sera realizada no
CRP-12 reunido com Articuladores
para qualificacdo e preparagdo do
proximo encontro, conforme calen-
dério da pagina ao lado.



Politica de Participagao _
POLITICA DE

PARTICIPACAO E COLABORACAO

Durante o ano de 2015, estdao marcadas reunioes simultaneas em
diversas cidades de Santa Catarina.

Acompanhe as datas e veja no site do CRP-12: www.crpsc.org.br

onde serao realizadas as reunides da sua regiao.

Serao rodas de conversa com temas escolhidos
pelos participantes.

CALENDARIO DE REUNIOES EM 2015

Participe, Reunides Reunioes de Articuladores
sua colaboracio Regionais em Florianépolis:
é valiosa! 29 de abril 20 de marco
Sera na sua 19 de junho 22 de maio
regiao. 27 de agosto 17 de julho
23 de outubro 18 de setembro
4 de dezembro 20 de novembro

Rodada da Poliica de Partcipagao e Onze regides mobilizadas na primeira
Colaboragéo no dia 29 de abril de 2015 . .
rodada de reunides da Politica de
Ve Participagao e Colaboragao de 2015

cinco rodadas da Politica de Participagdo e Colabo-

racdo previstas para 2015. As reunides simultaneas
nesta primeira data ocorreram na sede do CRP-12, em Flo-
rianopolis; no auditério da Camara Municipal, em Lages; no
escritério setorial do CRP-12, em Chapecd; na Unibave, em
Orleans; na Esucri, em Cricilma; na Avantis, em Balneario
Camborid; na Univali, em lItajai; na CDH de Joinville; na Ibes
Sociesc, em Blumenau; na Uniarp, em Cagador; e na Unidavi,
em Rio do Sul.

Os temas foram diversificados, escolhidos pelos profissio-
nais em cada regido, de acordo com o interesse local. De
acordo com a presidente do CRP-12, Jaira Rodrigues, é fun-
damental envolver as(os) psicélogas(os) nos debates e articu-
lar agOes regionais e também estaduais, incentivando assim o
movimento da profissdo em torno dos temas de seu interesse
direto e também os grandes temas sociais em que a Psicolo-
gia tem grande contribuicdo a dar.

N o dia 29 de abril de 2015 foi realizada a primeira das

Joinville



CREPOP

Pesquisa sobre Direitos Sexuais e Reprodutivos

O Sistema Conselhos de Psico-
logia tem realizado pesquisas mul-
ticéntricas por meio do Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia
e Polticas Publicas (CREPOP). O
intuito € construir documentos que
sirvam tanto de referéncias sobre a
pratica das(os) psicologas(os) em
politicas publicas, como para auxiliar
na qualidade desta atuagéo.

Nesse ano o CREPOP langara
uma pesquisa nacional voltada a
producdo de Referéncia Técnica
sobre a Atuacdo de Psicologas e
Psicélogos em Politicas Publicas,
relacionada aos Direitos Sexuais e
Reprodutivos.

Como evento preparatério, nos
dias 13 e 14 de margo, o Conse-
lho Federal de Psicologia (CFP)
recebeu as(os) Conselheiras(os) e
Técnicas(os) do CREPOP dos Con-
selhos Regionais de Psicologia para
0 Seminario: Perspectivas dos Direi-
tos Sexuais e Reprodutivos no Bra-
sil a partir de Politicas Pablicas. O
CRP-12 esteve representado pela
conselheira Presidente Jaira Rodri-
gues e pela gerente técnica Maria
Esther S. Baibich, que participaram
ativamente das atividades e dos de-
bates.

A Conferéncia de abertura sobre
“Psicologia e Polticas em Direitos
Sexuais e Reprodutivos” foi proferi-
da pela convidada Stella Mata Ma-
chado, analista de Politicas Sociais

da Secretaria de Polticas para as
Mulheres (SPM), do governo federal.

Na sequéncia ocorreram as me-
sas redondas “Multiplicidade de
olhares da sociedade diante dos
Direitos Sexuais e Reprodutivos” e
“Pesquisa em Psicologia e Politicas
Publicas”, onde foram apresentados
estudos de psicologos pesquisado-
res sobre diversos aspectos ligados
a tematica maior, como o aborto
legal; género e diversidade sexual;
violéncias sexuais; direitos sexuais e
reprodutivos do homem; e também
uma andlise da prépria metodologia
gue vem sendo utiizada pelo CRE-
POP nas pesquisas . As mesas tive-
ram o propdsito de oferecer subsi-
dios para nortear o delineamento do
enfoque da pesquisa e a aplicacdo
da mesma. Deliberou-se que as
referéncias continuardo a ser cons-
truidas nacional e coletivamente
junto aos profissionais, por meio de
reunides presenciais e questionario
online.

A novidade é que esta pesquisa
contara com uma fase exploratoria,
chamada de 1° Ciclo, em que sera
feito inicialmente o levantamento das
(os) psicologas(os) e dos servigos
em que atuam, em todos os muni-
cipios do territorio nacional, para so-
mente depois o recorte da pesqui-
sa ser definido, ou seja, a partir da
realidade de suas préticas e acdes
inovadoras.

Gostarlamos de contar com a colaboragdo
das(os) psic6logas(os) que atuam diretamente com o tema ou tém conhecimen-
to em seu municipio de colegas que atuam em algum servigo publico no ambito
do SUS, SUAS, Educacéo, Justica, ou outro, relacionado aos direitos sexuais e
reprodutivos. A participagdo pode ser informando sobre quais sdo essas agoes,
servigos, programas ou politicas existentes em seu municipio ou no estado,
bem como os seus dados, como nome, local de trabalho, telefones para con-
tato, e-mail destas(es) psicéloga(o)s vinculadas(os) a estes, seja por convénio,
contrato/prestacéo de servigo ou concurso publico.

Mais uma vez, contamos com a mobilizagdo e a ajuda de nossa categoria
para continuarmos construindo uma Psicologia cada vez mais envolvida com as
questdes coletivas atuais e emergentes, e os desafios colocados nesta nossa

sociedade contemporanea!

As informagGes devem ser enviadas para o e-mail crepop@crpsc.org.br

Para saber mais

“Fala-se conjuntamente
em direitos sexuais e direitos
reprodutivos porque o livre
exercicio da sexualidade e da
reproducdo esta contemplado
nos direitos humanos relacio-
nados com a autodetermina-
¢édo, a liberdade, a autonomia
individual, a privacidade e a in-
timidade, que sdo dimensées
fundamentais da cidadania e
da vida democratica.” (/nsti-
tuto de Bioética, Direitos Hu-
manos e Género/ANIS (Org.).
Aspectos éticos do atendimento
ao aborto legal: perguntas e res-
postas. Brasilia: Letras Livres,
2012, p. 12)

Segundo o ANIS (2012,
p.12), alguns desses direitos
fundamentados em docu-
mentos e consensos inter-
nacionais e nacionais, sao “a
decisdo, de homens e mu-
lheres, se querem (ou n&o)
ter filhos, o nimero de filhos
gue desejam ter e em que
momento de suas vidas, de
forma autbnoma, sem discri-
minacdo, violéncia ou coer-
¢do. Acesso a informacdes,
métodos, meios e técnicas
conceptivas (para ter filhos) e
contraceptivas (para nao té-
-los). Exercicio e expressao
da sexualidade, de forma livre,
sem discriminagdes. Escolha
de ter ou ndo relagBes sexuais
e de expressar livremente sua
orientagdo sexual, o direito a
relacdo sexual independente
da reprodugdo e o direito ao
sexo seguro, com o objetivo
de prevenir gravidez indeseja-
da e/ou doengas como DST/
HIV/AIDS".
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Politicas Publicas

Conferéncia Nacional
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ste € um ano de extrema
Eimporténcia para usuarios,

trabalhadores e gestores
do setor salde, pois ocorrerd a
152 Conferéncia Nacional de Sau-
de convocada por meio de De-
creto Presidencial, no qual indica
sua ordenagcdo e a organizacdo
das etapas municipais, estaduais
e nacional.

O CRP 12 entende que o tema-
rio proposto para a 152 Conferén-
cia Nacional de Satde “SAUDE
PUBLICA DE QUALIDADE PARA
CUIDAR BEM DAS PESSOAS”,
bem como seu eixo principal “DI-
REITO DO POVO BRASILEIRO”,
dizem respeito diretamente a di-
mensdo subjetiva das pessoas,
e desse modo é imprescindivel a
participacdo mais efetiva da psi-
cologia através da mobilizagao
e convocacdo da populagdo em
geral para a participacdo neste
processo, e ndo apenas por meio
da participagdo direta dos psico-
logos na Conferéncia.

Em face do contexto de rede-
mocratizacdo do cenario brasileiro
pés Constituicdo Federal - CF de
1988, um direcionamento impor-
tante foi a regulamentagdo de di-
versos itens da CF no tocante a
participacdo social da sociedade,
no controle social das politicas
publicas, e também na abertura
de debates sobre os encaminha-
mentos governamentais. 1Sso per-
mitiu que 0S movimentos sociais
se manifestem sobre suas lutas
em face do estado, como instan-
cia organizativa mais geral das re-
lagdes sociais.

No tocante & saude, a participa-
¢ao se deu a partir das reivindica-
¢Oes da Vil Conferéncia Nacional
da Saude, por meio do que ficou
intitulado “controle social da sau-
de”. Pela Lei n° 8142/90, a partici-
pacéo social indicada na VIl CNS
alcangou organizagdo do controle
social na saude pretendido, atra-
vés da criacdo das Conferéncias
e Conselhos de
Saude. As CNS
devem  ocorrer
nos trés niveis
de gestdo (Es-

.~
P

Essa é ag\

ﬁ’ii possibilidade

no pioneirismo do controle social
na éarea da salde, muitas outras
politicas publicas (educacdo, as-
sisténcia social, seguranga, entre
outras) estabeleceram seus espa-
cos de controle social de politicas
na perspectiva de direitos. Nesses
espacos, os psicologos participam
e tem se mostrados protagonistas,
buscando acompanhar a perspec-
tiva de direito a
salde e a pre-
senca indispen-
savel da psico-
logia como meio

tado, Municipio ]- de discutir qual para se alcancar
e Unido), com saude queremos esse direito.

representantes 1 e pensar Por outro
eleitos em cada Cﬂ'. coletivamente lado, a ideia de
etapa prévia que ~  estratégias para “=d participacéao
deverdo reunir- viabiliza-la! *'! evidentemente
-se a cada qua- P ndo se da sem
tro anos para " o envolvimento
formulagdo de de uma dimen-
politicas. sdo subjetiva. E a psicologia ja ha

Por sua vez, os Conselhos de
Salde tém seus membros elei-
tos com carater permanente e
deliberativo. Estes conselheiros
possuem funcdo de formulagédo
de estratégias e de controle da
execucdo da politica de saude
nos municipios e Estados, e, por
meio do Conselho Nacional de
Saude, no nivel nacional. Em virtu-
de da grande organizacdo politica
no tocante as politicas de saude
desde a época de seu estabele-
cimento no cenario politico, na
década de 1980, o controle social
do setor saude tem sido grande
protagonista em acompanhar as
acdes do executivo. Inspiradas

algum tempo tem envolvido essa
preocupacdo em suas discus-
sbes, apontando para a impor-
tancia de os psicologos se envol-
verem nos espacos de controle
social para contribuirem para a que
a subjetividade seja considerada
em tais instancias e contemplada
nas mais variadas politicas. Essa
preocupacdo transborda a psico-
logia e envolve certamente grupos
organizados como 0s movimentos
sociais, entendendo que esses
coletivos conjugam necessidades
e também subjetividades.
Acompanhe o calendario de
conferéncias em seu municipio,
divulgue, mobilize e participe!



Politicas Publicas

0 ano de 2015, o Brasil alcanga
N 28 anos de luta “Por uma socie-

dade sem manicomios”. Nes-
se processo, a Psicologia, a0 mesmo
tempo em que foi protagonista, também
obteve ganhos, pois fortaleceu seu com-
promisso ético com uma sociedade de
direitos. O exercicio da cidadania e da
inclusdo social dos usuérios e de suas
familias passou a ser principio para a pra-
tica profissional de psic6logas(os).

Com objetivo de manter o movimento
em prol dos direitos da pessoa em so-
fimento psiquico, do acesso a rede de
atencdo psicossocial, da ampliagcdo dos
Centros de Atencgao Psicossocial - CAPS,
0 CRP-12 convidou as entidades da Psi-
cologia catarinense para participar de ma-
nifestagdes para marcar o dia 18 de maio,
Dia Nacional da Luta Antimanicomial.

Em sua sede, em Florian6palis, e nas
cidades de Chapeco, Joinvile, Sdo Mi-
guel do Oeste, Blumenau, Tubardo e
ltajai foram realizados debates. Os par-
ticipantes assistram o video preparado
pelo CRP-12 onde o professor da UFSC,
presidente da ABRASME e membro do
GT Desinstitucionalizagéo de SC, Dr. Wal-
ter Ferreira, falou sobre “O Processo de
Reforma Psiquiatrica no Brasil: por uma
sociedade sem manicdmios”; e a presi-
dente do CRP-12, Jaira Rodrigues, falou
sobre a contribuicdo da Psicologia para a
Reforma Psiquiatrica e as contribuices
da Reforma Psiquiatrica para a Psicologia.

Em Florianépolis, a vice-presidente
do CRP-12, psicéloga Ana Lopes, fa-
lou sobre os avancos e dificuldades na
atencdo a sofrimento psiquico severo e
persistente no municipio/regido e apre-

18 de maio - Dia da Luta Antimanicomial

sentou referéncias do Crepop para 0
trabalho nos CAPS. Em seguida foi re-
alizada discusséo da carta sobre a reali-
dade da Atencgéo Psicossocial da regiao,
a ser enviada para o Conselho Estadual
de Saude.

18 DE MAID
DIA DA LUTA ANTIMANICOMIAL

Atencao Psicossocial: debate necessario e urgente

{ CRP-12 busca rearticulagdo da Subcomisséo de Atencéo Psicossocial }
da Comisséo de Saude da ALESC com outras entidades

Nos Ultimos anos evidencia-se uma
demanda nacional crescente envolvendo
a Poliica de Alcool e Outras Drogas. O
tema cada vez mais toma as manchetes
nacionais em tom alarmante, acompa-
nhadas por campanhas mididticas contra
o Crack e pela internagdo compulsoria,
como uma medida higienista de inter-
vengéo. Nesse cendrio, despontam Pro-
jetos de Lei e outras acBes de incentivo
ainternagdo compulséria e Comunidades
Terapéuticas, inclusive dentro de Santa
Catarina. As Audiéncias Publicas e reuni-
Oes com diferentes atores para avaliar a
Politica de Atencéo Psicossocial em nos-
so estado, chamadas pela Comisséo de
Salde da Assembleia Legislativa (ALESC)
no ano de 2014, da qual o CRP-12 parti-
cipou ativamente, versaram sobre o tema
e colocaram em andamento vérias agdes
que buscam a implementacéo de politi-
cas publicas na area da salde.

O resultado destas articulagdes foi a
organizagdo de dois encontros chama-
dos pela Comisséo de Salde da ALESC,
onde estiveram representantes dos trés
poderes, controle social, profissionais
da Rede de Atengéo Psicossocial e mo-
vimentos sociais. O primeiro encontro
apresentou 0 Plano Operativo da Rede
de Atencdo Psicossocial, ja aprovado
pela Comissdo Intergestores Bipartite.
No segundo encontro, a conselheira Ana

Lopes problematizou os treze anos da Lei
Federal 10.216/2001, que versa sobre a
protecdo e direitos das pessoas portado-
ras de transtornos mentais, o redirecio-
namento do modelo de assisténcia em
Salde Mental que impulsiona a luta da
Reforma Psiquiatrica no Brasil e o funcio-
namento da Rede Intersetorial.

Em funcéo de periodo eleitoral e ndo
reeleicdo do Deputado Volnei Morasto-
ne, na época Presidente da Comissdo
de Salde da ALESC, a subcomisséo foi
desarticulada e as entidades participan-
tes foram convidadas a participar do GT
Desinstitucionalizag&o, coordenado pelo
professor Walter Ferreira de Oliveira, da
UFSC.

No inicio deste ano, representantes do
CRP-12 e do GT de Desinstitucionaliza-
¢éao, em reunido com a deputada Luciane
Carminatti, apresentaram os problemas
enfrentados pelos profissionais da area da
Salde Mental em SC, destacando as di-
ficuldades para efetivar o atendimento na
Rede de Atengéo Psicossocial. Ao relem-
brar as mobilizagGes realizadas em 2014
para evitar duas iniciativas, uma na esfera
estadual (ALESC) e municipal (Camara de
Vereadores de Floriandpolis), de Projetos
de Lei propondo internagdo compulsoria
para dependentes quimicos, a presidente
do CRP-12, Jaira Rodrigues, explicitou
a necessidade urgente de combater ini-

ciativas que representam um retrocesso
em termos de conquistas histéricas e que
sdo, inclusive, contrarios a Lei vigente no
nosso sistema de salde, reivindicando a
reativagdo da Subcomisséo de Atencdo
Psicossocial, dentro da estrutura da Co-
missdo da Saude da ALESC.

O Coordenador do GT de Desinstitu-
cionalizagdo Walter Ferreira de Oliveira
também participou da reunido e lembrou
a deputada que “O Poder Legislativo € um
parceiro fundamental para os movimentos
sociais e entidades ligadas a salde, para
obtermos do governo do estado maior
atencdo a Salde e a implantag&o efetiva
do que a Lei ja prevé na area de atendi-
mento Psicossocial”.

A deputada Luciana Carminatti, [i-
der da bancada do PT na Assembleia,
confirmou seu apoio a causa e indicou
a necessidade de nova reunido com a
presidente da Comissdo de Salde da
ALESC, a deputada Ana Paula Lima. No
dia 18/03 o CRP-12 esteve reunido com
0s assessores Celso e Erlédio, ambos re-
presentando a deputada Ana Paula, para
tratar do assunto. Eles informaram que a
Atencao Psicossocial esta entre 0s cinco
pontos prioritarios da comissao em 2015.
O CRP-12 solicitou que a reativagio da
subcomissdo fosse formalizada na reu-
nido ampliada da Comissdo de Salde,
onde participam todos os parlamentares.

Se voceé estéa participando das conferéncias da Salde, entre em contato com o CRP-12, envie }
um e-mail para diretoria@crpsc.org.br e nos acompanhe no debate da pauta da Psicologia.



Participacoes nos
Seminarios do CRAS

Dando continuidade a representagdo da categoria
em eventos, o0 CRP-12 esteve presente nos dias 4
e 5 de marco, respectivamente, nos seminarios dos
CRAS da AMNOROESTE (S&o Lourenco do Oeste)
e da AMAI (Xanxeré). Os eventos foram organizados
pela Federagdo Catarinense de Municipios (Fecam)
em parceria com as associagGes de municipios e
contaram com a participacdo de psicélogos(as), as-
sistentes sociais, coordenadores de servi¢os, gesto-
res municipais, entre outros.

Por intermédio do conselheiro Igor Schutz dos
Santos, o didlogo apontou para os avangos do tra-
balho interdisciplinar, a contribuicdo cada vez mais
crescente dos psicologos em sua atuagéo na politi-
ca de Assisténcia Social e a discusséo dos desafios
técnicos e éticos em dire¢gdo a consolidacdo do fa-
zer do psicologo neste campo. Assim como nas edi-
¢Oes de 2014, os seminarios abriram espaco para a
discussdo de duvidas comuns a pratica cotidiana e
também para a apresentagdo das praticas realizadas
na Protecdo Social Basica dos municipios participan-
tes. Conforme se observa, os profissionais atuantes
nestes locais tém encarado as dificuldades de ma-
neira singular, construindo praticas exemplares para
0 Estado de Santa Catarina e tornando-se referéncia
na execugdo da politica. Em 2015, novos encontros
devem ocorrer em regifes ainda ndo contempladas,
tendo o CRP-12 como parceiro para a construgao
nestes espagos.

Politicas Publicas

Eixo Assisténcia Social

Representacoes
no controle social

Em 2015 seguem as representacdes do con-
trole social em nivel estadual pelo CRP-12. No
Férum Estadual Permanente de Assisténcia So-
cial (FEPAS) os trabalhos ficaram concentrados,
desde o inicio do ano, na realizagdo da eleicdo da
sociedade civil no CEAS, por meio de Férum Pro-
prio Eletivo. Com o ingresso de uma nova equipe
de gestao na Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagcdo, o Férum tem sido
parceiro na discussdo da importancia do controle
social para consolidagédo efetiva e transparente
da politica estadual, ampliando os canais de co-
municacao da sociedade civil organizada.

Além disso, o CRP-12 tem participado das
reunides da Comissdo de Assisténcia Social da
OAB-SC, que esta planejando para 2015 o le-
vantamento da realidade da atuacdo dos advo-
gados nos CREAS do Estado, pesquisa essa
pioneira no Brasil e que pretende impactar po-
sitivamente na construcdo cada vez mais signi-
ficativa do fazer interdisciplinar e na participagao
efetiva desta categoria na Politica de Assisténcia
Social. Conforme o planejamento, o objetivo na
sequéncia é realizar um seminario no segundo
semestre deste ano para divulgacdo dos resulta-
dos e discussoes.

CRP-12 e Fecam fecham parcerias para participacao e realizacao de eventos

No dia 11 de marco a diretoria do CRP-12 recebeu
a assistente social Janice Merigo, representante da
Federagdo Catarinense de Municipios (Fecam), e fe-
chou parcerias com a entidade. Na pauta da reuniéo foi
contemplada as primeiras tratativas para a realizacao
de duas a¢des conjuntas que aconteceram respectiva-
mente nos meses de abril e maio: “Seminario Estadual
de Medidas Socioeducativas”e 0 “VI Seminario de Ges-
tores e Trabalhadores na Politica de Assisténcia Social”.

Soma-se as parcerias a realizagao conjunta de cinco
rodas de conversas, atendendo dessa forma a neces-
sidade de didlogos sobre, por exemplo, as atribuigbes
das(os) psicélogas(os) no Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS). Também ficou prevista a participa-
¢do do CRP-12 em reunides com gestores de politicas
de Assisténcia Social, como na do colegiado previsto
para Mafra. “As parcerias sdo importantes, pois as pau-

tas que as motivam estdo em sintonia com as politicas
do CRP, uma vez que estas séo voltadas & descentra-
lizacdo e promocéo de politicas publicas”, destacou a
presidenta Jaira Rodrigues.

GT CONCURSOS - A Fecam, por sua vez, foi con-
vidada a participar do Grupo Trabalho Interinstitucional
Concurso Publico do CRP-12, contribuindo com a au-
tarquia para a construgio de referéncias técnicas nos
editais de concurso para psicologos.




n Politicas Publicas

Eixo Organizacional e do Trahalho

Evento debatera atualidade do mundo do trabalho

O Eixo Psicologia Organiza-
cional e do Trabalho do CRP-
12 promovera o Evento Te-
maético, no dia 9 de julho, cujo
tema sera: Os desafios da(o)
Psicéloga(o) Catarinense frente
a complexidade do mundo do
trabalho e das organizacdes na
sociedade contemporanea. O
evento sera na Univali, em lItajal,
e terd como subtemas:

1. As Organizag@es de traba-
lho na atual sociedade contem-
poranea.

2. A Saude do Trabalhador no
cenério catarinense.

O objetivo € pensar o trabalho
enquanto categoria constituinte

da subjetividade do
individuo e como
tal é preciso refletir
sobre o trabalho do
psicologo em um
cenario complexo,
repensando  suas
praticas e interven-
¢0es nos processos
e relacdes de traba-
lho e como agente
promotor da salde

) ) ) O3 desafios do Psicologe Catarinonse
biopsicossocial dos trunte & complexidade do mundo do trabalho o

dan organizngbes na sociednde contemporinen

trabalhadores.

As (0s) psicllogas
(os) estdo convidadas(os) a 12, na Capital. Informagfes so-
participar do evento que ocor-  bre as inscricdes estdo no site:
rerd em breve na sede do CRP-  www.crpsc.org.br.

Havera transmisséo on-line no site www.crpsc.org.br. A participagdo presencial }
ocorrerd em ltajai, na Univali, e em Floriandpolis, na sede do Conselho.

Psicologia e Justica

Publicacao aborda a pratica profissional das(os)
psicdlogas(os) no SUAS

http://www.crpsc.org.br/imagens/CRP-12-caderno_tematico_|.pdf

Esté disponivel no site do CRP-12 o caderno
tematico “Orientacdo sobre a préatica profissional
no SUS quanto ao Transborde da Justica”

A Comissdo de organizagao e Fiscalizagdo (COF) e a Comisséo de Po-
liticas Publicas, Eixo Assisténcia Social, do CRP-12 lancaram o caderno
tematico “Orientacdo sobre a pratica profissional no SUS quanto ao Trans-
borde da Justica”, que faz parte do Guia para o Exercicio Profissional da
Psicologia.

O caderno possui versdo digital, disponibilizada para download (arquivo
pdf) no site do CRP-12. O objetivo é orientar os profissionais que atuam em
politicas publicas, principalmente no SUAS.

Organizado num sistema de perguntas e respostas, o caderno faz um
levantamento sobre as dividas mais comuns sobre a tematica, conside-
rando principalmente o prejuizo de tais solicitagBes para a efetividade das
politicas publicas, com foco na garantia de direitos aos usudrios do servigo
de Psicologia.



Vamos dizer nao a reducao

da idade penal

arias entidades, incluindo o

CRP-12, lamentaram a apro-

vacdo da admissibiidade
no dia 31 de margo da proposta
de emenda a Constituicdo (PEC)
171/93 que reduz a maioridade pe-
nal de 18 para 16 anos, pela Co-
missdo de Constituicdo e Justica
(CCJ) da Camara dos Deputados.
Os grupos disseram que continua-
rdo atuando com os parlamentares
e a sociedade para tentar impedir a
tramitacdo da PEC.

Para o CRP-12, essa aprovacédo
demonstra uma perigosa evolucdo
do assunto no Congresso Nacio-
nal, sem ter havido um debate mais
aprofundado com a populacéo e,
em especial, com as entidades
gue atuam diretamente com crian-
cas e adolescentes. Os numeros
mostram que jovens infratores séo
uma pequena parcela em relagéo
ao ndmero total.

Para muitos representantes de
entidades nacionais, essa questdo
tornou-se uma disputa partidaria
entre governo e oposicao.

N&o ha idade determinante para
a violéncia e a légica punitiva deve
ser contestada fortemente. Numa
nota técnica divulgada nacional-
mente, a Fundacdo Abring, que de-
fende os direitos de criangas e ado-
lescentes e compila dados sobre a
guestdo, mostra que a populacdo
de adolescentes restritos e priva-
dos de liberdade representa 3,8%
do total de presos no pais.

Debate - Os mitos e verdades
que rondam a proposta de redu-
¢do da maioridade penal no Brasil
foram debatidos no mesmo dia da
aprovacdo, dia 31 de margo, por
especialistas da Psicologia, do Di-
reito Constitucional e representan-
tes do Governo Federal e do Con-
selho Federal de Psicologia (CFP).

Os presentes elencaram alguns
motivos pelos quais centenas de
entidades da sociedade civil se po-
sicionam contrariamente a reducdo
da maioridade de 18 para 16 anos.

No debate, realizado em Brasilia
e acompanhado por mais de mil
internautas, os convidados con-
frontaram dados e informag6es que
tém sido difundidos pela grande
midia, por defensores da redugéo
da maioridade e por parlamentares
no Congresso Nacional, e desta-
caram que as instituicdes deveriam
seguir pelo caminho oposto, o da
protecdo integral dos direitos desta
populagéo.

Dentre os argumentos dos de-
fensores da reducéo apresentados
no debate, estd o de que o cres-
cimento da violéncia seria propor-
cional ao aumento dos crimes co-
metidos por jovens, e a medida da
reducdo sanaria a incapacidade do
Estado em responsabilizar penal-
mente 0s menores.

José Luis Quadros de Maga-
lhaes, professor de Direito Cons-
titucional da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG), destacou
gue a tendéncia de criminalizagdo
na qual a sociedade se esgueira
somente aumentara a necessida-
de da presenca de fiscalizagcdo
do Estado, que, segundo ele, ja
se mostra incapaz de atender as
demandas criminais e prisionais.
“A reducdo da maioridade penal
representa uma irresponsabilida-
de, mesmo dentro do pensamento
conservador. Os presidios estdo
superlotados e a reducdo da maio-
ridade significard& aumentar essa
fla. Mesmo na l6gica conservado-
ra, isto € uma irresponsabilidade”,
disse, lembrando, ainda, que a
policia consegue resolver 7% dos
casos criminais no pais.

Politicas Publicas

Psicologia e Justica

Reduzir a maioridade penal

significa reduzir a

UMiosReduglodsMaloridadePenal
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Argumentos estatisticos

Para a Secretaria Nacional de
Promocéo dos Direitos da Crianga
e do Adolescente da Secretaria
de Direitos Humanos (SDH) da
Presidéncia da Republica, Angé-
lica Moura Goulart, as estatisti-
cas deveriam ser balizadoras da
discussdo. “Temos um conjunto
de argumentos, dados e, se nos
debrugcarmos sobre eles, vamos
concluir que ndo podemos admi-
tir esse retrocesso. Um pais ético
ndo abandona seus fihos”. Ela
lembra que destacou que a popu-
lacdo de adolescentes entre 12 a
20 é de cerca de 30 milhdes de
pessoas (IBGE). “A letalidade que
atinge nossa juventude deveria ser
o tema de debate do nosso Con-
gresso Nacional. A verdade é que
0S NOSSOS jovens estdo morrendo
em numero muito maior do que de
fato estdo cometendo atos contra
a vida. H& de haver um equilibrio
nesta discussdo”. Ela lembrou,
ainda, que a juventude morta hoje
no pais é negra, mora em petiferia
e tem baixa escolaridade. “Dentro
deste contexto de clamor social,
sdo 0s nossos adolescentes que
vao, ao final de tudo, pagar essa
conta”, declarou.



Direitos Humanos

Seminario Clinicas do Testemunho:
reparagao psiquica e construcdo de memorias

Sigmund
Freud
ssocia-

¢do Psicanalfti-
ca - Clinicas do
Testemunho, o
Conselho Regio-
nal de Psicologia
- CRP/12 e o Coletivo Catarinense
Memoria Verdade e Justica reali-
zaram, nos dias 10 e 11 de abril, o
Seminario “Clinicas do Testemunho:
reparacao psiquica e construcdo de
memodrias”, que abordou reparacdo

psiquica, atendimento clinico a pes-
soas violadas pelo Estado, constru-
¢ao de memorias e a histéria da re-
pressdo em Santa Catarina.

A conselheira Yara Hornke, que
esta a frente da Comissdo de Direi-
tos Humanos do CRP-12, realizou
a abertura do encontro, enfatizando
a importancia fundamental desta
mobilizacdo em torno das memo-
rias do que ocorreu neste pais. Em
Santa Catarina, o resgate da me-
moria tem sido impulsionado pelos
esforcos da Comissdo Estadual da

Verdade Paulo Stuart Wright — San-
ta Catarina, do coletivo catarinense
Memoria,Verdade e Justica, entre
outros, e 0 CRP-12 tém participado
ativamente deste movimento.

O Projeto Clinicas do Testemunho
da Comisséo de Anistia do Ministé-
rio da Justica visa reparar e reinte-
grar a historia individual das vitimas e
da sociedade as marcas psiquicas
deixadas pelas graves violagBes de
direitos humanos ocorridas durante
o periodo da ditadura civil-militar no
Brasil.

Entidades se reinem em torno do combate a tortura em Santa Catarina

Os integrantes do Comité de Comba-
te a Tortura de Santa Catarina realizaram
reunides que organizam a mobilizagéo
pela implementacdo do Comité de Pre-
vengao e Combate a Tortura no estado.
As diversas entidades que compdem
o comité verificaram a necessidade ur-
gente de mobilizar ainda mais pessoas
e entidades em torno da causa.

Ainda que a Lei Federal n° 12.847,
de 02/08/2013, determine a criagdo
do Comité e também do Mecanismo

de Prevencdo e Combate a Tortura nos
estados, nenhum movimento foi realiza-
do, até o momento, por parte do Poder
Executivo Estadual, para cumprir esta
Lei. “NOs entendemos que, nos pou-
cos estado brasileiros onde os Comités
estdo instalados, isso s6 ocorreu diante
da pressdo do movimento social; é isso
que queremos fazer aqui”, explicou a
presidente do CRP-12 Jaira Rodrigues.

Entre os encaminhamentos das reu-
nides esta a definicdo de novos par-

Evento mobiliza entidades

Semindrio traz novos atores para a luta pela implementagéo do Comité e
Mecanismo de combate a tortura em Santa Catarina

No dia 29 de abril foi realizado, no
Plenarinho da Assembleia Legislativa, o
Seminério Por uma Santa Catarina Sem
Tortura, evento organizado em torno do
objetivo de ver cumprida em Santa Ca-
tarina a Lei Federal que institui o Sistema
Nacional de Prevencdo e Combate a
Tortura e prevé a instalagdo de comités
e mecanismos em todos os estados da
Federacdo. Foram mais de 20 organiza-
¢Oes representadas o que, de acordo
com a presidente do Conselho de Psi-
cologia, Jaira Rodrigues, é um grande
ganho para o movimento. “Precisamos
de uma grande articulagdo social para
cobrar do Estado que cumpra seu papel
e crie as condi¢bes para humanizarmos
nossa Justica e a partir deste evento cria-

remos um Grupo de Trabalho pr6-Comité
em Santa Catarina”, afirmou a presidente
do CRP-12.

O deputado Dirceu Dresh, presidente
da Comisséo de Direitos Humanos da
Assembleia Legislativa, comp6s a mesa
de abertura do evento e colocou a CDH
a disposicao e informou aos presentes
sobre os dois Projetos de Lei que seu
gabinete estd desenvolvendo, com o
objetivo de criar o Comité de Prevencéo
e Combate a Tortura e também o Meca-
nismo para monitoramento. Seu asses-
sor, Marcel Salomon, durante a segun-
da mesa do evento, apresentou o texto
inicial do PL, lembrando que trata-se de
um primeiro esboco, aberto ao debate
das entidades e interessados.
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Na foto, reuniao -do Comité realizada
no dia 27 de abril, no CRP-12

ceiros, a organizacdo do Seminério em
abril e agendamento de audiéncia com
representantes do Executivo estadual.

Seminrio
POR UMA SANTA CATARINA

SEM TORTURA

A mesa de abertura contou com a
Presidente do CRP-12 Jaira Rodrigues;
o Deputado Dirceu Dresh, da Comisséo
de Direitos Humanos da ALESC; o Juiz
Corregedor Alexandre Takaschima, do
TJ-SC; a representante do Movimento
Nacional de Direitos Humanos Erli Ca-
margo; a Defensora Publica Ana Caroli-
na Dihl Cavalin; o representante da OAB
Victor Fontes; o representante da Se-
cretaria Estadual de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo de Santa Catari-
na, Jodo Ghizoni e o representante dos
conselhos de comunidades carcerérias,
Padre Ney Brasil Pereira.



O Juiz Corregedor do
Tribunal de Justica de Santa
Catarina Alexandre Karazawa
Takaschima tem sido parceiro
constante na luta pela instalagéo
do Comité e Mecanismo no
estado. Ele falou para a Revista
Psicologia em Movimento

sobre as situagoes de tortura e
encaminhamentos que existem
atualmente.

Como se da a atuacdo das
instituicbes, em relacdo aos casos
de denuncias de tortura, em Santa
Catarina?

Dentro da atuagado da Corregedoria
nos tragamos algumas agdes com rela-
¢&o aos espacos de privacéo de liberda-
de. Nos trabalhamos principalmente na
questdo da infancia e juventude, tanto
nos servicos de acolhimento quanto Nos
socioeducativos. Também  trabalnamos
no sistema prisional, na questéo de sad-
de mental e dos servigos de acolhimento
de longa permanéncia dos idosos. Nes-
tes espacos, junto com alguns setores
aqui do Tribunal de Justica e também
algumas parcerias com o Ministério PU-
blico e Comisséao de Execugao Penal da
Infancia e Juventude da OAB, a gente
tenta fazer um trabalho articulado de ins-
pegdes e também um trabalho reativo.
Quando chega alguma reclamagdo ou
denulncia, vamos pontualmente nestas
unidades para fazer este acompanha-
mento, principalmente quando hé& infor-
magao de violagao de direitos.

As denuncias chegam agui meio que
por acaso, porgue ndo é o Judiciario ne-
cessariamente a porta de entrada para
essas reclamagdes. Nao temos em
Santa Catarina um lugar para dirigir es-
tas denuncias, e o Comité poderia ser
justamente esta porta de entrada. O que
eu percebo é que alguns reclamam com
o Ministério Publico, outros com a De-
fensoria, alguns reclamam com a OAB,
porque ndo temos um padréo.

Muitas vezes inclusive as informagdes
chegam la em Brasilia, através do Dis-
que 100, na Secretaria dos Direitos Hu-
manos, e a Secretaria faz a triangulagao,
encaminha para Santa Catarina; quando

na verdade esta denidncia poderia ficar
direto dentro do Estado, nds diminuiria-
mos 0 tempo para as solugdes. Estamos
perdendo muito tempo entre a chegada
destas denlincias e a tomada de provi-
déncias.

Poucos Comités foram implantados
no pais. Por que a dificuldade? Em
Santa Catarina, o que falta para
termos o Comité e o Mecanismo de
combate a tortura implantado?

Infelizmente entramos Nnuma questao
de auséncia de vontade polttica. O que
se percebe é que 0s grandes violadores,
principalmente com relagao aos direitos
das pessoas que estéo privadas de |-
berdade, sdo do proprio Estado. Nos
estados onde ja ocorreu a implantacéo,
houve uma grande participagéo da so-
ciedade civil nessa articulaggo. Foram
poucos os estados onde, por iniciativa
propria, govemamental, o movimento
ocorreu. E é o que esta acontecendo
aqui em Santa Catarina, nés precisamos
justamente desta articulagédo n&o gover-
namental e governamental para que seja
tirado do papel, depois de tantos anos,
esta possibilidade de ter o nosso Comité
Estadual de Prevengao e Combate a Tor-
tura e 0 mecanismo.

Isso envolve também investimento, e
neste aspecto é urgente esta agdo, pois
em outubro fecha o orgamento e, se ndo
formos é&geis, em 2016 n&o teremos o
Comité. Como envolve questao orga-
mentaria, Nnés temos também que nos
conscientizar que existem prazos a se-
rem seguidos e observados para que o
proprio govemno possa destinar valores,
recursos, definir de onde vem a fonte,
para dal poder implementar, principal-
mente a questdo do mecanismo. Nos
temos duas grandes questdes: o equi-
pamento — seria a estrutura fisica, onde
vai funcionar, mobiliario, computadores,
essas coisas — € a questéao de pesso-
al — que envolve folnas de pagamento,
criagdes de cargos...

No6s trabalhamos com duas possibi-
lidades em Santa Catarina: poderiamos
ter Comité e Mecanismo vinculados aos
Poder Executivo Estadual (uma politica
publica estadual) ou, como o Rio de Ja-
neiro acabou fazendo, dentro do Poder
Legislativo (Assembleia Legislativa). Tere-
mos gue analisar aqui em Santa Catarina
qual seria mais apropriado.

O que o senhor poderia dizer sobre
as situacées de tortura em SC?

Fizemos o levantamento de quantas
acoes especfficas estdo tramitando no
TJ, em nosso sistema informatizado. Os

Direitos Humanos

dados numéricos apontam 221 agdes
penais em tramitagdo em SC que en-
volvem tortura. Na verdade esta é uma
amostragem relativa, pois ndo envolve
todas as investigagbes que estéo em
andamento, todas as denuncias que
ainda estao em estagio de maturagéo
administrativa... Nos ainda nao temos —
e isso pode ser o grande avango aqui
em Santa Catarina, através do Comité
— a centralizagao das informacgdes com
relagdo aos casos de tortura no estado.

Qual seria o papel desse comité
e qual seu verdadeiro alcance na
defesa dos Direitos Humanos das
pessoas privadas de liberdade?

O Comité tem vérias atribuicdes, mas
seria principaimente © grupo pensante
em relacéo as agles a serem realizadas,
as politicas publicas de emergencial,
médio e longo prazo — outra coisa que
noés ndo temos aqui em Santa Catarina,
justamente esse pensar sobre como
diminuir a tortura. Nos temos agdes
pontuais, de algumas instituicbes que
tomam alguma iniciativa. Dou um exem-
plo: o Poder Judiciério, via uma acéo do
CNJ, tem uma ideia de projeto piloto de
audiéncia de apresentagdo. O que se-
ria isso? Quando algum adolescente ou
algum adulto for preso, ele vai ter que ser
apresentado perante o juiz, No Maximo
em 24 horas, para que o juiz possa verifi-
car se ele esta com alguma lesé&o, como
uma forma de controle com relagéo a
essa questéo da tortura, principalmente
dos agentes da seguranca publica. Sao
Paulo j& implementou e eles estao tendo
étimos resultados com relagéo a isso.
Santa Catarina estéa interessada também
na proposta. Mas é uma agao pontual do
Poder Judiciario, quando na verdade a
gente poderia pensar, dentro do Comité,
em acgoes efetivas em todas as institui-
coes. Nos estamos, nessa agdo do Tri-
bunal de Justiga, num ponto especifico
que serla as apreensdes e prisdbes em
flagrante. Mas nés temos todo o pro-
blema daqueles que ja estdo dentro do
sistema prisional e como farflamos esse
controle? E o mecanismo seria justa-
mente este 6rgdo de centralizagéo das
instituicdes. Terlamos que trazer também
para este debate o sistema de salde, o
sistema de educag&o. A gente néo pode
tao somente pensar na questao da tor-
tura fisica, a tortura psicolégica também
existe, o diagnostico é dificil. Nos temos
que ter este grupo pensando constante-
mente como & que vamos avancar. Eum
desafio e ja estamos atrasados, estamos
correndo contra o tempo para diminuir a
tortura aqui em Santa Catarina.



Atuacgéao Profissional

Garantia das Condicoes

de Trabalho e da Autonomia Profissional

O profissional psicélogo, habili-
tado e inscrito em seu respectivo
Conselho Profissional, se insere
em um contexto de legitmacéao da
profissdo, ndo s6 conferido através
de leis, decretos e resolu¢des que
a regulamentam, mas também do
reconhecimento social de sua ci-
éncia e técnica, pautada no com-
promisso social e na garantia dos
direitos humanos. Neste contexto,
a Comissao de Orientagao e Fisca-
lizagdo (COF), enquanto comisséo
permanente do CRP-12 possui
funcdo precipua de assegurar o
cumprimento da legislagdo que
regulamentam o exercicio da pro-
fissdo, bem como resguardar junto
a populagdo bons servicos dentro
de preceitos éticos e profissionais
e garantir autonomia e dignidade
profissional ao psicélogo.

Pautados pelas demandas sis-
tematicas provenientes de de-
nuncias, pedidos de orientagdo e
averiguacdes, temos constatado
frequentemente dois fatores que
incidem no cotidiano dos psicolo-
gos, que fragilizam a possibilidade
de seu reconhecimento social e

gue acarretam o vilipendiamento da
profissdo:

1) os mecanismos como as ins-
tituicbes (tanto publicas quanto
privadas) que se estruturam para
efetivar suas politicas, muitas vezes
colidem e desconsideram as prer-
rogativas da profissdo, afetando
diretamente a qualidade dos ser-
vicos prestados e os beneficios a
populacéo;

2) a caréncia da busca por atu-
alizacdo acerca da legislagdo pro-
fissional e a necessidade de inter-
pretacdo correta das leis, decretos
e resolugBes geram entraves ao
exercicio profissional e ndo acom-
panham dindmica e politicamente
a construcdo da profisséo de psi-
célogo.

Tendo como base estas reflexdes,
a COF em relacéo ao primeiro fator
observado, delimitou duas acdes
maiores para esse ano. A primeira
trata da continuidade da Pesquisa
sobre o Transborde da Justica, que
consolida e amplia a articulagdo com
as entidades (Sindicatos dos Psic6-
logos, Psicologos da Policia Civil,
Conselhos Estaduais e Secretaria

Para debater a profissao com
profissionais e estudantes

O CRP-12 e a ABEP-SC oferecem
a Oficina de Orientaco e Etica com o
objetivo de promover o debate qualifi-
cado sobre a relagdo da ética no exer-
cicio da profisséo, fortalecendo o dialo-
go com os discentes e docentes das
InstituicBes de Ensino Superior (ES) e
com a categoria. O conteudo da Ofi-
cina baseou-se em levantamento das
demandas vivenciadas e que foram
acolhidas pelas Comissoes de Etica e
de Orientacdo e Fiscalizagao.

A metodologia utiizada é a expositi-

va e de trabalhos em grupo para a
discussao de “problemas” e identi-
ficacdo de solugBes para situacdes
concretas do exercicio profissional.
Esta atividade pode ser demanda-

de Estado de Saude e de Assis-
téncia Social, Trabalho e Habitacao,
FETSUAS/SC e, Conselho Regional
de Servico Social - CRESS) e, com
a elaboracéo do projeto piloto feito,
seguira para adequacgdo do instru-
mento e definicdo das estratégias
para aplicacéo, possibilitando assim
a construgdo de dados de realidade
junto a psicélogos e assistentes so-
ciais que atuam em equipamentos
do SUS e SUAS e mantém relagédo
com o Sistema de Justica.

O CRP-12 compreende como
“Transborde da Justica” as deter-
minagdes judiciais que ultrapassam
os limites de atuagdo dos servigos,
seja extrapolando ou até mesmo se
contrapondo as atribuicbes legais
gue definem a criagdo e os objetivos
dos mesmos, bem como as norma-
tivas que regulamentam as profis-
sbes que neles atuam. Iguaimente
sdo consideradas como transborde
as demandas que impossibilitam a
continuidade dos atendimentos, por
se oporem inclusive aos direitos das
pessoas e ou familias atendidas, im-
pedindo a efetividade das politicas
publicas.
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da espontaneamente pelas IES ou por
grupos organizados de, no minimo, 30
psicélogos, por meio do preenchimen-
to do formulario disponivel no site.

Os pedidos serdo analisados e aten-
didos de acordo com a disponibilida-
de dos representantes do CRP-12 e
das IES parceiras. As oficinas sempre

serdo divulgadas e voltadas as(aos)
psicélogas(os) da regido.

As Oficinas também serdo realizadas
na sede do CRP-12 uma vez por se-
mestre. Para este ano estdo programa-
das para os meses de julho e setem-
bro.  As inscricbes devem ser feitas
pelo site do CRP-12, onde constam
mais informacdes.



Concoérdia

Pinhalzinho

Joacaba

Florianopolis

Rio do Sul

Fiscalizagao em orgaos publicos

Uma importante ac¢do da COF
refere-se ao Projeto de Fiscalizagdo
em Orgéos Publicos, como forma de
contribuir com a qualidade dos servi-
¢os publicos de Psicologia em Santa
Catarina. A COF em parceria com 0
Eixo de Saude e Assisténcia Social
do CRP-12 encaminhou comunicado
aos gestores municipais alertando e
orientando sobre as condigbes mi-
nimas para o exercicio da profisséo,
principalmente no contexto do Sis-
tema Unico de Salde (SUS) e no
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Tal documento aponta para a
inoperancia da maquina publica, que
ocasiona violéncia do Estado quanto
aos objetivos do trabalho dos psicé-
logos, e que repercute no acesso e
garantia de direitos dos usuérios das
politicas. Como exemplos desse ce-
nario temos:

a) manutencdo de profissionais
sem habilitagcdo adequada (inscrito e
ativo) e regimes de contratagdo con-
trérios aos dispostos nas legislagdes
das Politicas;

b) espagos de atendimento com
interrupgdes, sem mobilidrio adequa-
do, isolamento acustico e visual que
comprometem as particularidades do
atendimento de psicologia (que ndo é
médico/odontolégico) e na garantia de
sigilo e vinculo com o usuario;

c) desrespeito a autonomia para

Para o primeiro semestre de 2015, estdo agen-
dadas Oficinas nos seguintes locais e datas:

Cidade ES Data e hora
17/04, as
S 19h15
Unoesc 08/05, as
19h10
Unoesc 11/05, as
19h30
16/06, as
UFee 18h30
Unidavi s, e

19h15

escolha dos métodos e técnicos ade-
quados ao campo de atuagdo e as
demandas;

d) desconsideragdo com as con-
dicdes para elaboragcdo e armazena-
mento adequado do registro docu-
mental, com énfase na distingao entre
o0 papel de perito e avaliador e o papel
do psicélogo na promogao de salde
e dos vinculos familiares e sociais.

Concomitantemente com a etapa
de envio dos comunicados aos muni-
cipios, a COF e Eixos estardo instru-
mentalizando (com subsidios legais,
politicos e éticos) as psicélogas as-
sistentes técnicas do CRP-12 para a
fiscalizac@o aos equipamentos a partir
do segundo trimestre, seguindo meto-
dologia aleatéria a ser definida. Com
isso, buscaremos o didlogo com os
gestores para a adequagao das condi-
¢Oes para o exercicio da Psicologia e,
de qualificagé@o dos(as) psicélogos(as)
para a mudanga de sua realidade.

Quanto ao segundo fator elenca-
do, demonstrado através do contato
dos profissionais com o Conselho,
entendemos que o fornecimento de
informagoes articuladas e de diretrizes
politicas gerais para a orientacéo e fis-
calizacdo contribuirdo para o fortaleci-
mento da autonomia profissional e das
condi¢des adequadas para o trabalho
em outros contextos de atuagdo. Par-
tindo do banco de dados ja composto

Atuacao Profissional

pelo CRP-12, do acimulo de trabalho
das Comissdes e Conselheiros e das
deliberacbes do VIl COREP/SC, serdo
produzidos materiais informativos aos
psicologos e a sociedade com o posi-
cionamento que a Autarquia vém ado-
tando nas vérias tematicas, a exemplo
do Caderno Tematico | - Orientacdes
sobre a préatica profissional no SUAS
quanto ao Transborde da Justica e do
texto Apontamentos sobre as frontei-
ras entre a Psicologia e as praticas
misticas e religiosa, que ja se encon-
tram em nosso site.

Outros temas pautados que apre-
sentam recortes da diversidade exis-
tentes na Psicologia a serem apresen-
tados durante 2015 sdo: critérios para
o credenciamento de Pessoas Juri-
dicas de Comunidades Terapéuticas
(Direitos Humanos, Laicidade e Re-
ducdo de Danos); Retomada da arti-
culagdo com o DETRAN (relagéo com
psicélogos credenciados, Centros de
Avaliacdo de Condutores, Junta de
Reavaliagdo); Campanha para valo-
rizagdo e habiltagdo de profissionais
em contextos organizacionais de Re-
cursos Humanos; demais orientacdes
(Concesséo de Beneficios Eventuais
da Assisténcia Social, Credenciamen-
to para Porte de Arma, Condigcbes
para estagio de psicologia em Servi-
¢os Escola, Avaliagdo Psicoldgica em
Escolas, entre outras).

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 122 REGIAO DE SANTA CATARINA
CNPJ 37115508/0001-45
PUBLICAGAO LEGAL

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 122 REGIAO DE SANTA CATA-
RINA, instituicdo fiscalizadora da profissdo de Psicélogo, no uso das atribuicbes
legais, conforme decisdo do Processo Disciplinar Etico n°. 341/12, na forma pela
qual estabelece o art. 27, inciso Ill, da Lei n. 5.766/71, aplica a pena de “CENSURA
PUBLICA” & psic6loga ANA CRISTINA POZZA SILVEIRA CRP-12/03244, por infragdo
ao artigo 1° “g” da Resolugcdo CFP n° 010/2005, vez que emitiu laudo psicol6gico

que extrapolou a transmissdo de informagdes sobre os envolvidos no processo judi-
cial, para além do necessario a tomada de deciséo.

Florianépolis, 25 de marco de 2015.
JAIRA TEREZINHA DA SILVA RODRIGUES
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GT de Especialidades debateu estratégias para
a defesa da especializagao profissional

Grupo de Trabalho de Es-
Opecialidades do Conse-
lho Federal de Psicologia

(CFP), em reunido realizada no dia
26 de fevereiro, debateu acOes es-
tratégicas para a defesa da certifica-
¢cao da especializagdo profissional,
com a presenca de representantes
da diretoria do CRP12 e do Institu-
to Granzotto de Psicologia Clinica
Gestdltica de Santa Catarina, foram
aprovados varios encaminhamen-
tos. Uma das decisbes foi a de
construir dispositivos formais para a
defesa dos alunos de cursos de Es-
pecializagdo, ainda néo finalizados,
que estavam em andamento antes
da execucgdo da Agdo Civil Publica
do Ministério Publico Federal que
impediu o credenciamento desses
Cursos.

A Acao Civil Publica, concedida
pela 202 Vara da Justica Federal em
agosto passado, proibiu o Conselho
Federal (CFP) de credenciar e re-

credenciar os Nucleos Formadores.
Deste entdo, ndo foram abertos no-
VOS CUrsos, mas 0s que ja existiam
antes da ac&o tiveram continuidade.
Dessa maneira, o CFP pretende pu-
blicar uma resolugdo para proteger
o0s alunos que estdo nesta situagéo.

O GT esta orentando as entida-
des da Psicologia e de formagéo
em Psicologia a ampliarem as par-
cerias para buscar caminhos para a
certificacdo dos cursos de especia-
lizacdo, pois a tematica Especializa-
¢Oes abrange vérias outras catego-
rias para além da Psicologia.

Foi definida ainda uma consul-
ta oficial ao Conselho Nacional de
Educagdo acerca de seu posicio-
namento em relacdo as especiali-
zacOes profissionais. Segundo 0s
representantes do GT, ha jurispru-
déncia em relacdo a autorizagcdo
dos cursos, definida pelo CNE
como credenciamento especial.

O Marco Regulatério dos Cur-

sos de Pds-graduacdo Lato Sensu
Especializacdo (ainda como minu-
ta de resolugéo) altera dispositivos
da Resolucdo 01/2007 do CNE,
a qual estabelece normas para o
funcionamento de cursos de pos-
-graduacdo lato sensu em nivel de
especializacdo. Ainda ndo foi apre-
sentado no debate e na proposta
um entendimento claro em torno da
Especializagdo Profissional. O titulo
de especialista oferecido pelo CFP
é Especializagdo Profissional e ndo
Especializagcdo Académica.

Nesta segunda reunido, o GT teve
sua representatividade ampliada,
contando com representantes de
CRPs e de Nucleos Formadores de
cada regido geografica do pals.

Encaminhamentos da Assembleia de Politicas, da Administracéo e das Financas

Os encaminhamentos delibera-
dos pela Assembleia de Polticas,
da Administragdo e das Finangas
(APAF), instancia deliberativa do
Sistema Conselhos e que foi rea-
lizada durante os dias 13 e 14 de
dezembro de 2014, em Brasila,
incluem a ampliacdo de pesquisa
sobre empregabilidade, treinamen-
to para contadores e tesoureiros
ja realizado, criagdo de um fundo
para implantacdo de novos CRPs,
sistema de isencdo de anuidades,
entre outros pontos administrativos.
Houve também a apresentacdo do
orgamento para 2015 e a prestacéo
de contas do ano anterior.

Em relacdo a algumas ag0es,
destaque para a politica nacional de
Direitos Humanos, posicionamento
do CFP sobre a regulamentagdo
das comunidades terapéuticas, e
ainda a revisdo da politica de orien-
tacdo e fiscalizagdo do Sistema
Conselhos de Psicologia, deman-
das do Poder Judiciario e Ministério
Publico aos psicélogos que atuam
nas politicas de assisténcia social e
a participacdo nas conferéncias na-
cionais de 2015.

Dentre as atribuicdes da APAF es-
tdo a aprovacdo do orcamento do
CFP e a apreciacdo de suas contas,
a fixacdo de pardmetros para a co-

branca de anuidades, a deliberacdo
sobre a intervencdo nos CRPs, o
acompanhamento e operacionaliza-
¢ao das deliberacBes do Congres-
so Nacional da Psicologia (CNP); a
deliberac@o sobre questdes de in-
teresse da entidade, da categoria e
do Sistema Conselhos nos ambitos
politico, administrativo e financeiro.
Realizada duas vezes ao ano,
a assembleia € composta por até
trés representantes do CFP e por
conselheiros de todos os 23 Con-
selhos Regionais de Psicologia, cujo
numero de representantes varia de
um a trés dependendo do numero
de profissionais inscritos no regional.



CondicOes para exercicio
profissional nas politicas publicas

ara contribuir com a qualida-
Pde dos servigos publicos de

Psicologia em Santa Catari-
na, o CRP-12 alerta sobre as con-
dicBes minimas para o exercicio da
profissdo, nesse momento focando-
-se no contexto do Sistema Unico
de Salde e no Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Depois de um levantamento sobre
as principais irregularidades encon-
tradas por este Conselho em agbes
de fiscalizacdo em érgaos publicos,
0 objetivo é possibilitar que os ges-
tores tomem conhecimento dos pa-

rametros minimos e realizem
adequacdes necessarias nos
equipamentos do municipio.

No final do primeiro semestre
de 2015, o CRP-12 iniciara acao
sistematica de fiscalizagdo aos or-
gaos publicos, a fim de verificar as
condigOes fisicas e 0s processos
de trabalho da(o) psicéloga(o), pois
entende-se que 0s municipios que
compactuam com realidade avil-
tantes a pratica profissional da(o)
psicologa(o) sdo coniventes com
um servico na contraméo do direito
a salde e assisténcia social.

Condi¢bes minimas

Observa-se psicdlogas(os) atuando
em espacos inadequados e irregulares,
fato que impacta diretamente no com-
prometimento da garantia do sigilo, da
qualidade dos atendimentos prestados e
da satisfacéo dos usudrios do servigos.

O trabalho da Psicologia também
se utiiza de instrumentos especificos,
como no caso do trabalho com crian-
cas e adolescentes, onde é necessario
materiais lidicos, como também para
0s processos de avaliagdo psicologica,
em que muitas vezes séo utilizados tes-
tes psicolégicos.

Registro documental do trabalho

O trabalho da(o) psicéloga(o) precisa
ser registrado e é regulamentado pela
Resolugdo CFP N° 001/2009 (alterada
pela Resolugdo CFP N° 005/2010). No
que tange a guarda e conservagdo dos
prontuarios e registros documentais,
as(os) psicologas(os) constantemente
relatam situagc6es de fragilidade na pre-
servacdo do sigilo destas informagoes,
relatando inclusive arrombamentos de
gavetas e mdveis chaveados e a inva-
s&o de sistemas informatizados.

Os trabalhadores que integram a
equipe de trabalho devem ser esclareci-
dos que o rompimento destas informa-
cOes afeta a intimidade dos atendidos,
banaliza o trabalho e os instrumentos
da(o) psicologa(o) e implica muitas ve-
zes no rompimento dos atendimentos.

Estagios em Psicologia

O estagio em Psicologia, tal como
qualguer outro, é regulamentado pela Lei
11.778/2008, e, portanto, deve ser ca-
racterizado como ato educativo. A fisca-
lizagdo do CRP-12 encontrou locais de
estagio sem a devida supervisdo técni-
ca, possibilitando situagdes que mais se
assemelham com a precarizagdo e com
o exercicio ilegal da profisséo.

Relagéo com o Sistema de Justica

A maioria das dividas e pedidos de
auxilio das(os) psicélogas(os) nos 6rgaos
publicos que chegam ao CRP-12 refe-
rem-se as solicitacdes e determinacbes
do Sistema Judiciério. Estes, quando ex-
trapolam o escopo de suas atribuicGes
conforme o marco regulatério das poli-
ticas publicas, limitam e geram prejuizos
ao processo de trabalho.

Situagdes que exemplificam tal cené-
rio, de “transborde da justica” tratam de:
a) solicitagdes para avaliagédo psicolégica
para casos/situacdes que sequer foram
acompanhadas pelos servigo; b) reque-
rimento da Policia para acesso a docu-
mentos/informagcbes e pedidos para
avaliacdo de pessoas com finalidade
de compor prova em processo; c) de-
poimento em juizo que venha a interferir
no vinculo estabelecido com a familia ou
o0 atendido e de envio dos prontuérios
psicolégicos na integra sem considerar a
relevancia para o processo judicial.
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Principais desafios nas
situacOes de trabalho de
psicdlogos na saude e na
assisténcia social

Habilitacao Profissional

Em inimeras acdes, o Con-
selho teve que intervir em si-
tuacdes de trabalho que se
encontravam na contratagao
e manutencdo do contrato de
trabalho com pessoas ndo
habilitadas para o atendimen-
to da demanda da Psicologia.
Tal situacdo contraria a Lei Fe-
deral N° 4.119/62, que cria a
profisséo de psicélogo e a Lei
N°. 5.766, regulamentada pelo
Decreto N°. 79.822/77, res-
ponsavel pela criagdo do Con-
selho Federal e dos Conselhos
Regionais de Psicologia, que
determina a inscrigdo profissio-
nal como requisito legal para o
exercicio da profissao.

E dever da(o) psicologa(o)
portar a Carteira de Identida-
de Profissional, bem como a
exigéncia de apresentacdo e
manutencao de copia do docu-
mento no ato de sua contrata-
¢ao. No caso de cargo comis-
sionado ou de coordenacéo,
que requeiram agoes técnicas,
no qual a(o) profissional obteve
sua contratacdo em decorrén-
cia de sua habilitacdo profis-
sional, esta(e) deve manter-se
inscrita(o) e ativa(o).




Relagbes Interinstitucionais

Democratizagao da Comunicacao:
0 que a Psicologia tem a ver com isso?

4 um reconhecimento de

que haja grande influéncia

dos meios de comunicacéo
na formatacdo das subjetividades
e constituico das comunidades.
Essa influéncia continua ocorren-
do por meio da televisdo, do radio,
dos jornais, e mais recentemente,
da propria Internet. Esses meios de
comunicagdo estdo presentes na
vida cotidiana e muitas vezes orien-
tam a definicdo de temas que séo
tratados pela sociedade, chegando
ainfluenciar as formas de agir e pen-
sar das pessoas. Essa interferéncia
pode ocorrer de forma mais ou me-
nos direta, mas pode transformar os
modos de constituicdo da individua-
lidade e da organizacdo social.

A ideia de que a profissdo deva
contribuir para a democratizagdo da
sociedade brasileira evidencia novas
questdes para a Psicologia. A ma-
nipulagdo da informagédo torna-se
poderosa arma de controle sobre as

pessoas e a sociedade. Os proces-
sos de producdo de subjetividades
podem resultar em padronizagcdo
por meio de modelos prontos, que
se apresentam como naturais. A
pessoas, quem teriam uma infinida-
de de recursos para construir seus
pensamentos e modos de agir a
partir do convivio com outros seres
humanos, ficam limitados a esses
padrées.

A Psicologia precisa discutir co-
municagdo, assim como discute
educacgdo, seguranga, justica, as-
sisténcia social e saude. Sera pre-
ciso indicar para a sociedade se o0s
processos de comunicagdo estdo
dirigidos a promogéo de saude ou a
producado de sofrimentos psiquicos.
Se esses processos estdo dirigidos
a ampliacdo de autoreconhecimen-
to pessoal e social ou a distorcdo da
compreensao do dia a dia por meio
dos contetdos divulgados nos ve-
iculos de comunicagdo de massa.

Proposta para Oficina de Sensibilizagao

O CRP-12 esta colaborando com o Comité Catarinense de Democratizag&o
da Comunicacgéo para realizagdo de Oficina que amplie a mobilizac&o.

Objetivos:

a) sensibilizar liderangas para o tema da democratizagcdo da comunicagao na

sociedade catarinense;

b) criar proximidade entre o CDC e entidades catarinenses;
c) criar disponibilidade para projetos comuns.

“Perspectivas para a Democratiza¢do da Comunicagao no Brasil”

O CRP-12, em parceria com o Sindicato dos
Jornalistas de SC e com a Fecesc, organizou 0
debate “Perspectivas para a Democratizagcdo da
Comunicagéo no Brasil", no dia 22 de maio, com
a presenca do vice-presidente da Federacéo In-
ternacional dos Jornalistas (FIJ) e presidente da
Federacdo de Jornalistas da América Latina e Ca-
ribe (FEPAL) e da Federacéo Nacional dos Jorna-

listas (FENAJ), Celso Schroder.

Com o evento, as entidades querem dar conti-
nuidade aos debates em torno da democratizagdo
da comunicagdo em Santa Catarina. Sindicato dos
Jornalistas, FECESC e CRP-12 comp&em o Comi-
té pela Democratizacdo da Comunicacéo de Santa
Catarina (CDC-SC) e pretendem discutir agdes que
retomem de forma mais enfatica a luta pelo acesso
a informacéo e pelo controle social da midia.

Psicologia presente

Profissionais da Psicologia estdo
sempre empenhados em refletindo
sobre as formas de evitar que sua
atuacdo colabore para a reproducéo
de modelos e de formas de existir.
Ao discutir a midia, a Psicologia rom-
pe com processos de fragmentacéo
das acgOes e enxerga a globalidade
do cotidiano. Essa é a Psicologia
que queremos, em todos os luga-
res, com responsabilidade e ética,
mas também mais critica.

E o caminho tem dado certo, pois
é cada vez mais frequente a parti-
cipagdo de psicologas(os) em pro-
gramas televisivos para responder
sobre 0s mais variados assuntos
que dizem respeito ao dia a dia das
pessoas.

HISTORICO - Os Conselhos de
Psicologia, especialmente o de
Santa Catarina, h& muito tempo vém
atuando nesse tema. A nivel nacio-
nal, foram realizados grande deba-
tes, tanto no &mbito da profissao
(como em 2007 com o congresso
“Midia e Psicologia”), quanto no de-
bate aberto com a sociedade (como
em 2009, quando houve forte par-
ticipagcdo na promocao e realizagao
da Conferéncia Nacional de Demo-
cratizagdo da Comunicagéo).

Em Santa Catarina, o CRP-12
tem atuado fortemente no Comité
Catarinense de Democratizagdo da
Comunicagdo (CDC), que ja teve a
atual presidente do CRP-12, Jaira
Terezinha Rodrigues, como coorde-
nadora. Em 2009 foram realizados
encontros itinerantes regionais que
preparou propostas e elegeu os re-
presentantes do Estado para a Con-
feréncia Nacional. Em 2011 o CRP-
12 coordenou a realizacdo de um
Seminario Estadual sobre o tema.

O CRP-12 participa das discus-
sdes locais e nacionais, sempre tra-
zendo a tona o histérico dessa luta
e as possibiidades de conseguir
efetivar agcBes que democratizem a
comunicagao.



Parcerias com SinPsi-SC
em prol dos profissionais

Em reunido de avaliagdo das agles
realizadas em 2014 e formulagdo do
planejamento desse ano, representantes
do CRP-12 e do Sindicato dos Psicélo-
gos de Santa Catarina (SinPsi-SC) defi-
niram alguns eixos de trabalho. Confira:

EIXO ACESSO AO TRABALHO - AM-
PLIACAO DOS ESPAGOS DE TRABA-
LHO: Manter encaminhamento anterior
para cada entidade, sendo o foco do
CRP-12 o exercicio profissional e garan-
tias da qualidade ético-técnico e do sin-
dicato a garantia dos direitos trabalhistas.

EIXO COMUNICAGAO : O CRP-12
fara consulta juridica referente a possibi-
lidade da Nota Técnica 801/2009 ferir a
Resolucé@o sobre o sigilo da identidade
do profissional ao disponibilizar para o
Sindicato seu cadastro dos psicologos.

EIXO SOCIEDADE DE DIREITO: Fo-
mentar a categoria para participagdo
no CONTROLE SOCIAL. Propor repre-
sentacao colegiada ou revezamento da
titularidade na representacéo da catego-
ria em instancias de Controle Social (Ex.
Conselho Estadual de Saude). A entida-
de titular deverd levar a pauta de ambas
entidades.

Relagbes Interinstitucionais
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Uma luta que nao acabou

Profissionais da Psicologia de todo o
pais se mobilizaram em torno da con-
quista da jornada de 30 horas semanais,
proposta através do Projeto de Lei n°
3338. Ajornada de 30 horas ja é realida-
de em varios municipios brasileiros e, no
caso de aprovacgdo da Lei Federal, esta
atingiria 17% do total de psic6logas(os)
inscritas no Sistema Conselhos que atu-
am em servigos publicos de assisténcia
social e de saude (cerca de 250 mil pro-
fissionais).

Inicialmente aprovado pelo Senado e
Cémara Federal, o PL n° 3338 sofreu
veto presidencial no final de 2014. As-
sim, o PL voltou ao Congresso e o veto
foi apreciado pelos deputados federais
no dia 11 de margo. Nesse dia, os 205
votos alcangados pela derrubada do
veto ndo foram suficientes, pois seriam
necessarios 257 votos. Desta forma, o

PL nédo seguiu para o Senado e foi en-
gavetado na Camara.

Assim, as(0s) psicologas(os) voltam ao
inicio da luta: reduzir a jornada de traba-
lho é uma medida que busca preservar a
salde fisica e mental e assegurar a qua-
lidade de trabalho oferecida & populagéo
brasileira. A rotina laboral na Psicologia
requer o enfrentamento de uma grande
gama de conteldos emocionais nas
mais diversas areas de atuacdo, o que
provoca o adoecimento, que pode pre-
judicar os atendimentos prestados. Por
isso, esta luta ndo terminou e gira agora
em torno da articulagdo para desenga-
vetar o Projeto de Lei e reapresenta-lo
novamente no Congresso. O CRP-12
caminha junto nesta luta e vai continuar
mobilizando as(os) profissionais, jun-
to com o Sinpsi e Fenapsi e o Sistema
Conselhos. Este debate é de todas(os).

GTCP

Saiba mais sobre 0 GT Interinstitucional de Concursos Publicos

O Grupo de Trabalho Interinstitucional
de Concursos Publicos — GTCP, organi-
zado e coordenado pelo CRP-12, tem
como principal parceiro e articulador o
SinPisi/SC.

S&o realizados encontros quinzenais
na sede do CRP-12, para proceder ana-
lises dos editais de concursos publicos
e processos seletivos que disponibilizem
vagas para psicologos no ambito do es-
tado e dos municipios catarinenses.

Além dasreunides, outras acdes e
desdobramentos s&o realizados como,
por exemplo, as reunifes realizadas com
os procuradores do Ministério Publico e
Tribunal de Justica de SC, para proble-
matizar a importancia da(o) psicéloga(o)
no judicidrio e a necessidade de preen-

chimento das vagas existentes, assim
como, o provimento de novas vagas.
Considerando que o GTCP foi plane-
jado no sentido de contribuir para que 0s
espacos de trabalho sejam assegurados
e para a ndo precarizacdo do trabalho
da(o) psicéloga(o), sdo observados e
pontuados aos gestores inadequagdes
salariais e de carga horaria proposta
as(aos) profissionais de Psicologia e a
importancia de realizacdo de concurso
publico, e sdo divulgadas pelas duas
entidades apenas as vagas que nao
produzam maior precarizagdo do traba-
lho. Essa atividade sistematica também
instrui 0 GTCP materiaimente para o di-
alogo com os gestores publicos, possi-
bilita mostar as fragilidades dos editais e

norteia as orientacdes de qualificagcdo e
adequagao dos concursos.

Assim, o GTCP pretende disseminar
as instituicGes organizadoras dos cer-
tames, as referéncias técnicas sobre
os diferentes campos de atuacao da(o)
psicologa(o), pois muitas vezes os edi-
tais apresentam contelido programatico
difuso e inadequado ao cargo que estao
selecionando, ou, ainda, o que é pior,
solicitam que a(0) psicéloga(o) tenha co-
nhecimento sobre saberes e praticas de
outras profissoes.

As referéncias indicadas tém como
base as publicagdes do Centro de Refe-
réncia Técnicas em Psicologia e Politicas
Plblicas — CREPOP e serdo compiladas
pela assistente técnica do CRP-12.

Participe, envie e-mail para que juntos possamos melhorar as condi¢des de trabalho da(o) psicéloga(o) em Santa
Catarina. O canal esta aberto, estamos aguardando as suas contribui¢cdes. E-mail: gtconcursos@crpsc.org.br




Entrevista

Medicalizacao e violéncia

na educacao

urante muitos anos a Psicologia

atuou no ambiente escolar com

foco nas deficiéncias do aluno,
que era diagnosticado e depois tratado
individualmente. Na década de 80 inicia-
ram pesquisas mais aprofundadas sobre
0 tema que mostraram que era preciso
avaliar o contexto, as relagdes e o pro-
cesso de ensino e aprendizagem como
um todo.

Nessa entrevista exclusiva, a profes-
sora adjunta da Faculdade de Educacgéo
da Universidade Federal da Bahia (Faced
- UFBA), psicéloga Lygia de Sousa Vié-
gas, relata essa mudanca e os debates
que o Forum sobre Medicalizagdo da
Educacdo e da Sociedade, do qual faz
parte, vem promovendo em todo o pais.

Qual o cenario atual sobre o tema
medicalizacdo na educacéo e
violéncia?

Varia muito de estado, regigdo e muni-
cipio. O que a gente v& ¢é um cresci-
mento exorbitante do processo de me-
dicalizagéo da educagdo no processo
de escolarizagdo, mas por isso o debate
precisou ser ampliado. As coisas foram
tomando proporgdes téo absurdas que
até a dita grande imprensa ja reconhece
a importancia dessa discuss&o. A gente
vé um numero cada vez maior de crian-
cas sendo diagnosticadas e recebendo
um rétulo patologizante da sua dificulda-
de no processo de escolarizacéo, mas
a0 mesmo tempo que esse Processo
cresce, aumenta o debate sobre ele. A
gente lamenta por um lado e comemora
por outro.

De que forma os psicélogos
poderiam ser convocados a debater
esse tema?

A érea de Psicologia escolar € uma
area dividida. Ainda ha muitos psico-
logos que operam reforgando uma 16-
gica de psicologizagao, patologizacéo
e medicalizagdo do processo escolar.
Tentar aproximar os psicologos de uma
formagao mais critica contemporanea no
campo da Psicologia escolar, apontando
pra forma de compreender o fendbmeno
do processo escolar e nao operar com
uma logica de transformar dificuldades
que se constituem num territorio bastan-
te complexo da escola em dificuldades
individuais n&o familiares.

Uma série de documentos ja foram

produzidos pelo Sistema Conselhos,
pelo Crepop e pelo “Forum sobre Medi-
calizagao da Educacéo e da Sociedade”
que vao apontar pra recomendagoes e
préticas que nao operem com a logica
medicalizante, tanto para profissionais
quanto para servicos da educagao e da
salde.

Sabemos que ndo sdo apenas 0s
psicologos escolares que recebem as
demandas, que chegam no CRAS e no
CAPS. E preciso reconhecer as especi-
ficidades dessas demandas da escola
para poder fazer uma intervencdo que
nao reforce o estigma do preconceito.

Esse Forum é multiprofissional,
como funciona?

O Férum sobre Medicalizagao da Edu-
cacéo e da Sociedade € um movimento
social aberto. Para ilustrar, além de psi-
cologos, temos fonoaudidlogos, historia-
dores, quimicos, pedagogos, professo-
res licenciados das mais diversas éareas,
antropdlogos, médicos. Temos um gru-
po bastante diverso que vem trazendo
especificidades da sua formagdo, do
seu olhar, para contribuir com uma com-
preenséo do processo de medicalizagéo
da forma mais ampliada possivel.

E um trabalho em rede, que vai tam-
bém contar com a familia, com os pro-
fessores, na direcdo de superar essa
forma de compreender os desafios que
essas criangas enfrentam No processo
de escolarizagéo.

Como a Psicologia pode colaborar
e evitar a pratica da exclusdo?

Historicamente, a Psicologia assumiu
esse lugar perverso da chancela cienti-
fica da incapacidade individual do aluno
de aprender. A partir das contribuicoes
da Maria Helena Souza Patto se come-
¢a a pensar no quanto esse papel da
Psicologia precisava ser repensado cri-
ticamente. Ent&o foi iniciado um exerci-
cio de autocritica e feita uma reinvengao
para passar a ser ela mesma uma Psi-
cologia critica. Incorporamos nas nossas
questBes, nas nossas andlises, Nnos Nos-
S0s encaminhamentos  diante  dessas
criangas, aquilo que a Maria Helena dizia
que nos estavamos desconsiderando, o
que portanto era um a alvo da critica.

Ha uma deficiéncia na formac&o,?
O que dizer para esses educadores

Com Mestrado em Psicologia Esco-
lar e do Desenvolvimento Humano
pela Universidade de S&o Paulo
(2002) e Doutorado na mesma drea
(2007), Lygia de Sousa Viégas atua
na disseminacdo desse novo jeito
de avaliar as escolas e politicas pu-
blicas no campo educacional.

que formam os(as) psicélogos(as)?

Isso j& estéa sendo transformado a
partir das pesquisas da Maria Helena
Souza Patto, guando um conjunto de
psicologos passou a construir a Psicolo-
gia escolar em outras bases e isso vem
formando novos professores que vao
formar novos psicologos. A gente ainda
vive num cenario em que domina uma
visdo diagndstica e clinica do fracasso
escolar, mas O cenario ja esta menos
tenebroso do que ele era na década de
80, quando Maria Helena fez sua primei-
ra pesquisa ouvindo profissionais.

Hoje temos um grupo maior de psicod-
logos espalhados pelo Brasil que pen-
sam criticamente o papel da Psicologia
escolar e educacional. Mas ainda ha
uma forma reducionista de compreen-
s&o do fendmeno.

Em Santa Catarina tem um grupo de
professores e técnicos em Psicologia
escolar educacional na UFSC que tem
trazido contribuicdes muito importantes
para o pais, indo além do diagndstico
e da patologizacdo de criangas, numa
diregdo mais complexa do fracasso es-
colar.

I

Participag@o no Férum sobre

Medicalizacdo da Educacdo e da

Sociedade - Um grupo de psicélogos
de Santa Catarina tem interesse em
tirar um nucleo ativo de discussoes
e pesquisas de enfrentamento a
medicalizagéo. Os interessados
podem entrar em contato pelo email:
secretaria@medicalizacao.org




Entrevista

Opinides sobre medicaliza¢ao e violéncia na educagao

O tema da medicalizagcdo e vio-
|éncia na educacdo foi debatido por
guem esta na pratica da Psicologia
Educacional. Duas profissionais
responderam em conjunto algu-
mas questdes. A entrevista na inte-
gra esta no site do CRP-12 (www.
crpsc.org.br)

Camilla de Amorim Ferreira é
Psicéloga Educacional no Nucleo
de Desenvolvimento Infantil — NDI/
CED/UFSC. Mestre em Psicologia
€ integrante do grupo de pesquisa
Psicologia e Processos Educacio-
nais, vinculado ao Laboratério de
Psicologia Escolar e Educacional
(LAPEE/CFH/UFSC) e do Grupo de
Estudos e Pesquisas em Politicas
na Educacéo Infantil (GEPPEI/CED/
NDI).

Juliana Silva Lopes é Psicologa
Educacional no Colégio de Apli-
cacao da Universidade Federal de
Santa Catarina. Mestre em Psicolo-
gia Escolar e do Desenvolvimento
Humano pelo Instituto de Psicologia
da USP (2006). Graduou-se em
Psicologia pela Universidade Esta-
dual Paulista Julio de Mesquita Filho
- UNESP (2001). Membro do grupo
de pesquisa Psicologia e Proces-
sos Educacionais, vinculada ao
Laboratorio de Psicologia Escolar
e Educacional (LAPEE/CFH/UFSC).

1) Como vocé descreve o cendrio
atual no que tange a tematica da
Medicalizacdo da Educacéo e a
Violéncia na escola?

Essa questdo aborda duas temati-
cas relevantes e extremante comple-
xas no campo da educagéo e da psi-
cologia escolar, atualmente. Assim, no
espaco dessa entrevista, so é possivel
mencionar alguns dos elementos que
constituem tal discusséo.

Quvimos relatos de uma realidade
em que cada vez mais se buscam
solugdes organicas (medicalizagao)
ou judiciais para dar conta de ques-
tGes de outra ordem. Essa perspectiva
que busca solugbes rapidas e sem
aprofundamento também aparece na
escola. Vemos um predominio de dis-
cussdes vinculadas a questdes de in-
disciplina dos alunos, e um distancia-
mento das discussdes pedagogicas.

Entretanto, na educacao infantil, ain-
da temos encontrado isto com menos

intensidade, pelo menos na realidade
do NDI. Apesar de sabermos gque em
muitos casos ja se funciona desta ma-
neira com as criangas peguenas: cain-
do na culpabilizagéo da crianga e da
familia, sem aprofundar as questoes
ligadas a organizacéo escolar. Casos
de criangas com 2 ou 3 anos enca-
minhadas com suspeita de TDA/MH
apenas por serem agitadas s&o um
exemplo desta légica.

2) De que forma a categoria
poderia ser convocada para
compor o debate-acdo na direcdo
do fortalecimento de praticas
coletivas que objetivassem novas
saidas aos antigos “problemas de
escolarizacdo”?

Na pesquisa de mestrado realizada
no Programa de Pds Graduacdo em
Psicologia da UFSC pela mestranda
Camilla e recém-concluida foi possivel
ouvir outras psicologas que atuam na
educacao e o relato é de um senti-
mento de solidao e isolamento. Pen-
samos que fortalecer a interlocugédo
entre os profissionais da area seja de
extrema relevancia para possibilitar a
criagéo de uma identidade profissional
mais solida. A partir desta interlocucéo
pode-se favorecer o pensar e ava-
liar as proprias praticas. E importante
também que as entidades que organi-
zam a categoria estejam presentes no
ambito da discussao e das politicas
publicas de educagéo, divulgando e
esclarecendo o papel do profissional
de psicologia no éambito escolar. Para
além disso, o didlogo com outras ca-
tegorias profissionais que atuam dire-
tamente com tais tematicas, buscando
a construcdo de uma rede de discus-
S&0, apoio e intervengéo.

3) Em sua experiéncia como tem
sido o trabalho da (o) psicéloga
(o) no que se refere a tematica
da medicalizacédo da educacédo e
da violéncia na escola, no ponto
de encontro com outras areas do
conhecimento, como por exemplo,
educacéo, fonoaudiologia,
medicina entre outras, quais as
limitac6es e as poténcias que
vocé identifica?

Nos parece gue na Educagéo Infan-
til algumas questdes ainda nao estéo
tdo enrijecidas como no Ensino Fun-
damental. Claro que esta constatagdo

também esté vinculada a concepgao
de crianga e de educagéo, visto que
em nossa experiéncia a perspectiva
histérico cultural tem favorecido prati-
cas que consideram a crianga como
um ser integral; mas também encon-
tramos escolas de educacgdo infantil
onde as praticas pedagdgicas ja estdo
focadas no preparo para o vestibular, e
dessa maneira 0s processos de medi-
calizagado estdo mais presentes desde
muito cedo.

4) Em sua opinido, de que forma a
Psicologia poderia, efetivamente,
contribuir enquanto ciéncia e
profissdo, no combate as praticas
medicalizantes e de violéncia na
escola - que de forma recorrente
- contribuem com praticas de
excluséo da e na escola?

Ha muitos ambitos em que essa
luta pode se dar: a atuagdo em mo-
vimentos sociais como o Férum sobre
Medicalizagado da Educacgéo e da So-
ciedade; a interlocugédo com profissio-
nais de outras areas expondo formas
menos medicalizantes de abordar as
questdes escolares; como psicologo
escolar na sua pratica cotidiana, pro-
blematizando a necessidade de enca-
minhamentos e o olhar medicalizante
de professores e familias, tentando
ampliar o olhar para a multidetermina-
¢&o da questdo apontada como pro-
blema.

5) O que vocé gostaria de dizer
a todas (os) psicdlogas (os) que
atuam no campo da formacéo da
(o) Psicdloga (o) e da atuacdo na
educacdo basica?

Fortalecer redes de parceria, estar
em constante reflexao sobre sua pra-
tica sdo acgbes gue podem favorecer
que também os psicologos sejam
mais propositivos e menos fatalistas.
Estabelecer metas reais e reconhecer
sua limitagédo € outra estratégia impor-
tante neste contexto.

Quanto a formagéo do futuro psico-
logo, esse profissional precisa ir para o
mercado de trabalho instrumentalizado
para intervir nas questbes educativas
mas, principalmente, consciente e
conhecedor de seu papel politico, da
concretude da existéncia humana, da
complexidade da realidade educacio-
nal e da teia de relagdes que constroi
a comunidade escolar.



n Saude Suplementar

Grupo de Trabalho sobre a pratica da Psicologia
na Saude Suplementar no campo da saude

4 avangos no tocante a

presenca do trabalho da(o)

psicologa(o) junto aos pla-
nos de saude, a partir das Ultimas
Resolugbes da AGENCIA NACIO-
NAL DE SAUDE SUPLEMENTAR,
gue tornaram obrigatéria a Psicolo-
gia e outras profissées nao médi-
cas junto aos servicos dos planos.
As ResolugBes Normativas N° 82,
de 2004 e N° 94, de 2005 estabe-
leceram o Rol de Procedimentos,
referéncia bésica de cobertura nos
planos privados de assisténcia a
saude, bem como o programa de
promog¢do da saude e prevencédo
de riscos e doengas.

O Grupo de Trabaho sobre a
prética da Psicologia na Satde tem
0 objetivo de promover esclareci-
mentos e problematizagBes junto a

populagdo e aos psicdlogos sobre
a presenca de diferentes profis-
sdes da salde no campo da sal-
de suplementar. Tal GT esta sendo
organizado por meio do Férum de
Entidades Psicologia Catarinense
buscando, via representacdes, con-
tribuicbes para 0 campo da saude
suplementar. Sendo interinstitucio-
nal, ele é constituido pelo SinPsi-SC
e duas entidades do FEPSIC, Fami-
liare e Instituto Granzzoto.

Em face desse trabalho de articu-
lagdo o GT fard encaminhamentos
tais como promover orientagdes,
por meio das diferentes entidades
para categoria e sociedade; di-
vulgar possibilidades de avangos
relativos ao campo da salde su-
plementar; fazer gestbes junto a
orgdos relacionados a salde su-

plementar e divulgar possibilidades
de relacBes de trabalho entre as
operadoras de planos de salde e
as(os) psicologas(os). Além disso,
encontra-se prevista uma divulga-
¢do do trabalho da(o) psicéloga(o)
junto aos planos de saude.

O Grupo de Trabalho, a fim de
encaminhar melhor suas ativida-
des, trabalhard tomando como
base as producgdes da politica da
profissio ao longo dos Ultimos
anos, bem como sugestbes que
podem ser encaminhadas pelas(os)
psicologas(os) que trabalhem junto
a saude suplementar em Santa Ca-
tarina. O Grupo de Trabalho fica a
espera de suas contribuices, que
podem ser enviadas para o email
da diretoria do CRP-12 (diretoria@
crpsc.org.br), que participa do GT.

Santa Catarina

Ja é tradicdo das entidades da Psicologia Catarinense a

Um convite para a mobilizagao no nosso Dia em

realizacéo de atividades comemorativas em 27 de agosto, Dia
do Psicologo. Esta mobilizagdo, promovida pelo CRP-12 e
FEPSIC, tem se ampliado ano a ano, incluindo a participacdo
de psicélogos e estudantes em todo o Estado.

O objetivo maior da mobilizagéo é divulgar, junto & comuni-
dade, a diversidade da Psicologia em suas areas de atuacéo
e intervencdo, desenvolvidas ao longo de seus 53 anos de
existéncia como profisséo. Esta diversidade estd demonstrada
no video informativo realizado pelo CRP-12 e FEPSIC, dispo-
nivel em no link: https://www.youtube.com/watch?v=LHeXTuh000
e no site do CRP-12 (www.crpsc.org.br).

As atividades realizadas nos eventos comemorativos do dia
do Psicélogo também visam promover a integracdo entre as
areas e abordagens e a participagédo de profissionais e estu-
dantes, consolidando nossa identidade profissional.

Neste ano queremos ampliar 0 movimento e para iSso con-
vidamos todos os colegas e instituicbes a participarem, orga-
nizando ag¢es locais, com material informativo, apresentacfes
artisticas e culturais e outras atividades de interesse local.

Venha participar!

27 de agosto
Dia do Psicélogo




Escuta de criangas e adolescentes

no contexto da Justica

Reflexdes acerca do que a Psicologia pode
oferecer de melhor

m novembro de 2014, o CRP-
E12 realizou pesquisa junto aos

psicélogos lotados no Poder
Judiciério e na Policia Civl de Santa
Catarina a respeito do trabalho e a
opiniao destes profissionais a res-
peito do tema depoimento especial.
Buscou-se levantar informacdes so-
bre a demanda e o trabalho realizado
pelos psicologos lotados nos referi-
dos 6rgéos no tocante & investigagdo
criminal, bem como colher suas opi-
nides em relacdo ao procedimento
de depoimento especial.

A partir dos dados obtidos atra-
vés do levantamento, constatou-se
gue o trabalho dos psicélogos vin-
culados ao sistema de Justica no
Estado de Santa Catarina esta di-
retamente vinculado a identificagcdo
da ocorréncia de um fato (crime) e
sua autoria. Evidentemente que este
dado reflete uma necessidade dos
servicos a que estes profissionais
estdo vinculados.

Para obtencdo das respostas as
demandas requisitadas, os profis-
sionais do Tribunal de Justica e da
Policia Civil tm usado, principal-
mente, como recursos técnicos, a
entrevista psicolégica e atividades
ludicas (livres ou direcionadas). Es-

Mesa Tematica

tas respostas costumam direcionar-
-se as autoridades (Juizes, Pro-
motores, Delegados), por meio de
documentos decorrentes de avalia-
¢ao psicologica.

Ha referéncias, ainda, do uso de
recursos audiovisuais objetivando
melhor “fidedignidade” de informa-
¢Oes por alguns profissionais. Este é
um recurso que pode contribuir com
a seguranga do psicologo sobre
sua fonte de informagao. Porém ao
mesmo tempo, caso seja de algu-
ma forma anexado ao procedimento
judicial, esses recursos podem des-
qualificar todo o trabalho e o conhe-
cimento que a Psicologia pode con-
tribuir na validacdo de dados.

Este panorama aponta duas
questdes fundamentais: embora a
demanda solicitada ainda se apro-
xime bastante dos objetivos do
chamado “Depoimento sem dano”
ou “Depoimento especial”’, hd uma
tentativa de aplicagcdo de métodos
e técnicas préprias da Psicologia.
Destaca-se porém que nem sempre
a reposta solicitada tem como ser
“aferida” e respondida com funda-
mentos que sdo proprios da ciéncia
psicoldgica, de modo que restringir-
-se a demanda judicial pode enca-

O assunto é...

sicologia g

de Criangas no Sistema de Justiga

Saiba mais

O assunto esta aprofunda-
do no site do CRP-12 com
a disponibilizacdo de docu-
mentos sobre o tema Confira
em: www.crpsc.org.br

minhar a um enviesamento dos co-
nhecimentos da Psicologia.

Esta discussdo se encaminha
para uma producdo do que a Psico-
logia poderia efetivamente produzir
na elucidacdo de fatos/crimes, de
modo a contribuir com o sistema
de Justica. Necessariamente esta
discussdo perpassa por relevantes
guestdes éticas, antes mesmo de
escolha de métodos e técnicas.
Dar uma resposta diretiva a deman-
da da Justica, talvez em formato de
resposta a quesitos, pode até pa-
recer colaborativa, porém em nada
se identifica com um trabalho fun-
damentado na ciéncia psicologica,
a qual definitvamente ndo trabalha
com dados brutos, ndo refletidos.

“A relacdo da Psicologia com a escuta de criangas no sistema de Justi¢a”

O Grupo Temético Psicologia e Justica do CRP-12 realizou mesa temati-
ca no dia 29 de abril, com o tema “A relacé@o da Psicologia com a escuta de
criangas no sistema de Justi¢a”. O evento ocorreu no auditério do CRP-12,
com a palestra da psic6loga policial Aline Pozzolo Batista. Além da parti-
cipagdo presencial, 0 evento contou com 0s comentarios e perguntas de
profissionais que acompanharam a transmissao online.

O evento teve por objetivo avaliar a conjuntura referente a escuta de
criangas no Sistema de Justica naquilo que tange a Psicologia, como cién-
cia e profissdo, por meio de discussao técnica, politica e ética.

Participagao presencial lotou
auditério do CRP-12
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Cidadania

Nao ao capital estrangeiro no SUS

Medida Proviséria 656 (MP
A656/14), aprovada no apa-
gar das luzes de 2014 (de-
zembro do referido ano), que ver-
sava inicialmente sobre isencdo
fiscal para aerogeradores, passou
a incluir por meio das emendas de
deputados federais (foram acres-
centados por volta de cem artigos),
outros tépicos desconexos com
seu conteudo original, como a au-
torizagdo para o capital estrangeiro
investir na satde brasileira. A Medi-
da Proviséria gerou protestos de di-
versas instituicdes, incluindo o Ma-
nifesto de Entidades do Movimento
da Reforma Sanitaria, que também
se posiciona contrariamente ao in-
vestimento estrangeiro na sadde.
Mesmo diante de tanta contro-
vérsia e protestos, a Medida foi
sancionada em janeiro de 2015,
por meio da Lei 13.097, que trouxe
modificagdes a Lei 8.080/90 (Lei
Organica da Saude) e transformou
a vedacdo constitucional em le-
tra morta, ao admitir que o capital
estrangeiro se instale em todas
as areas compreendidas pela as-
sisténcia a salde sem restricoes,
situacdo que fere a Constituicdo
Federal de 1988. Para esclarecer
esta questdo é necessario atentar
para o fato de a participacdo do ca-
pital estrangeiro ser matéria consti-
tucional e a alteracdo da previsdo
contida na CF necessita ser con-

Confira as
Conferéncias
Nacionais

que ocorrerao
em 2015:
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duzida por lei especifica, e ndo em
meio a miscelanea que caracteriza
a MP 656/14. Representantes de
entidades do movimento da Refor-
ma Sanitaria tiveram encontro com
0 ministro da Saude Arthur Chioro,
no inicio de fevereiro, evidenciando
seu descontentamento com a me-
dida e indicando a possibilidade de
entrar na Justica com uma Acédo
Direta de Inconstitucionalidade.

A Lei 13.097 viabiliza a abertura
total do setor de servigos de sau-
de ao capital estrangeiro, sem dis-
tingdo entre entidades com e sem
fins lucrativos, e foi aprovada sem
nenhum debate nas instancias de-
cisorias do SUS e sem participacéo
social. A maior preocupacdo dos
profissionais da saide e do Movi-
mento da Reforma Sanitéria é que
a saude acabe por se tornar uma
mercadoria, 0 que implica na limita-
¢do do acesso a quem tem dinhei-
ro, em sentido claramente oposto
aos principios doutrindrios do Sis-
tema Unico de Sadde: universalida-
de, integralidade e equidade.

E importante lembrar que o SUS
é fruto do movimento da reforma
sanitéria brasileira e da luta por me-
lhores condi¢Bes de vida e saide
neste pais. Suas bases foram dis-
cutidas e explicitadas na 82 Confe-
réncia Nacional de Saude, que con-
tou com a participacéo de mais de
cinco mil delegados na elaboracéo

de um
texto,
apre-
sen-
tado
posteriormente  como emenda
popular a Assembleia Nacional
Constituinte, com mais de cem mil
assinaturas de apoio. Todo este
processo é colocado em cheque
com a aprovacao da referida Lei.

A literatura é unénime ao afir-
mar que o investimento estran-
geiro acentua as desigualdades
de acesso aos sistemas de sal-
de, o0 que no caso da sociedade
brasileira, onde estas desigualda-
des apresentam-se de forma alar-
mante, evidencia um prognéstico
assustador. O dominio pelo capital
estrangeiro na saude brasileira in-
viabiliza o projeto de um Sistema
Unico de Satde e permite a apro-
priacdo do fundo publico brasileiro
destinado a saude, representando
mais um passo rumo a privatiza-
¢do e desmonte do SUS. Neste
contexto cabe perguntar: a quem
interessa a abertura do capital
estrangeiro na salde brasileira?
Com certeza ndo é a populagao
deste pais! Esse é o caminho que
atende apenas aos interesses do
grande capital internacional em
detrimento da qualidade e acesso
ao Sistema Unico de Saude, j& tio
fragilizado.

¢+ Conferéncia Nacional da Crianca e do Adolescente

- www.portaisgoverno.pe.gov.br

+ |1 Conferéncia Nacional de Politicas Indigenistas

- www.funai.gov.br

+ Conferéncia Nacional de Seguranca Alimentar
- www4.planalto.gov.br/consea/conferencia/

+ IV Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

- www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/conade/iv-conferencia-nacional
¢+ | Conferéncia Nacional de Turismo - www.turismo.gov.br
+ 22 Conferencia de Seguranca Publica - www.justica.gov.br/

+ 42 Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres

- Www.spm.gov.br

+ 122 Conferéncia Nacional de Direitos Humanos - www.sdh.gov.br




Formacéao

Il Encontro Catarinense de Ensino de Psicologia

Evento ocorreu
em Blumenau no
dia 16 de maio

Nucleo Catarinense da Asso-
Ociagéo Brasileira de Ensino de

Psicologia — ABEP/SC conso-
lidou-se em 2004, objetivando propor-
cionar espacos de participagcdo para
todos os envolvidos, direta ou indireta-
mente, na formacdo do(a) psicélogo(a).
Desde entdo, a ABEP/SC promove
oportunidades e organiza eventos ten-
do as Diretrizes Curriculares Nacionais
como protagonistas de suas discus-
sbes. Compreendendo que a qualidade
da formagdo estd intimamente ligada
a qualificagdo profissional, busca con-
tribuir com os novos profissionais para
gue estes estejam mais preparados

Coordenadores de curso, orientadores de estagio, professores, académicos e

para atuar nas demandas do mercado
de trabalho. Isso sem perder de vista as
mudancas decorrentes da globalizagéo,
do capitalismo, além das transforma-
¢Oes sociais e tecnoldgicas ocorridas
nos Ultimos anos. E, baseados nessas
premissas, 0s eventos sdo organizados
pela ABEP/SC, sempre buscando a
aproximagdo com cada Instituicdo de
Ensino Superior (IES) e sua realidade,
criando oportunidades de diélogo.
Diante disso, organizou-se o | Encon-
tro Catarinense de Ensino de Psicolo-
gia, em parceria da ABEP/SC com o
CRP 12, em setembro de 2014, com
0 seguinte tema “10 Anos das Diretrizes
Curriculares Nacionais de Psicologia:
Conquistas e Desafios”. Entre os enca-
minhamentos do evento, esta a realiza-
¢éo do Il Encontro Catarinense de Ensi-
no de Psicologia, que ocorreu no dia 16

profissionais participaram do Il Encontro Catarinense de Ensino de Psicologia

Encontro Nacional da ABEP: A formacao
da Psicologia no Brasil

O X Encontro Nacional da ABEP
serd realizado nos dias 4, 5 e 6
de setembro de 2015, na UNIP
(Universidade Paulista), Campus
Indiandpolis, S&o Paulo (SP). Este
encontro € promovido pela As-
sociacdo Brasileira de Ensino de
Psicologia e terda como tema: “A
Formacédo em Psicologia no Brasil
de Hoje".

O evento tem como objetivo pro-
mover discussfes sobre a forma-
¢ao em Psicologia, a partir da pers-
pectiva de seus diferentes atores,
que sdo os estudantes, professo-
res, coordenadores de cursos de

Psicologia e psicélogos(as). Para
isso, serdo promovidas diversas
atividades com foco nos seguintes
temas: Diretrizes Curriculares e Li-
cenciatura, participacdo da Psico-
logia em mais um ciclo de avalia-
¢ao do Enade, avaliagdo historica e
politica da formag&o em Psicologia,
novas demandas e ampliagdo do
campo da profissdo, laicidade no
ensino de Psicologia, bem como o
papel da ABEP frente a essas te-
maticas na atual conjuntura do pais.
Mais informacdes poderdo ser
acessadas em breve no site:
www.abepsi.org.br

de maio de 2015, em Blumenau, e teve
como tema “Formagdo em Psicologia:
como enfrentar os desafios presentes
em nossos contextos?”.

No didlogo com as Instituicdes de
Ensino Superior (IES), percebemos que,
embora muitos tenham sidos os avan-
cos desde a implantagdo das Diretrizes
Curriculares  Nacionais; coordenado-
res de curso, orientadores de estagio,
professores e os proprios académicos
enfrentam muitos desafios quando o
assunto sdo os curriculos dos cursos
de Psicologia presentes no Estado.

Questdes como a efetividade da ofer-
ta de licenciaturas e o campo de traba-
lho, dificuldades vinculadas as énfases
curriculares, aos estagios obrigatérios
e ao Servico Escola sdo pautas recor-
rentes de discussdo. Assim, diante da
similaridade dos discursos nas reunides
de segmento realizadas no | Encontro,
o evento de maio de 2015 foi pensado
de maneira a tornar as IES protagonis-
tas de suas vivéncias, empoderando-as
para que, através da troca de experién-
cias, os desafios encontrados nos mais
diversos contextos possam ser enfren-
tados de maneira mais assertiva.

O Il Encontro Catarinense de Ensi-
no de Psicologia (Blumenau - SC) é o
evento preparatorio para o Encontro Na-
cional da ABEP, que terd como tema a
formagéo em Psicologia no Brasil.

FORMATURAS - conselheiras e
conselheiros do VIl Plenario do CRP-12
tém representado a entidade nas forma-
turas dos cursos de Psicologia no esta-
do. Nos trés primeiros meses do ano,
a entidade esteve representada nas
seguintes Colacdes de Grau:

¢ 24/01 - UNIVALI Camborit - Jaira Ro-
drigues;

¢ 31/01 - UNOESC Pinhalzinho - Ander-
son Schuck;

¢ 07/02 - UNIPLAC Lages - Jaira Ro-
drigues;

¢ 15/03 - UNIVILLE Joinvile - Juliane
Reis;

¢ 21/03 - AVANTIS Camboriti - Joice
Justo

¢ 28/03 - SOCIESC Blumenau - Jaira
Rodrigues;

¢ 10/04 - UNIBAVE Brago do Norte - Ju-
nior Goulart



Identidade profissional

Entregas de Carteiras de Identidade Profissional
sao realizadas em todas as regioes do estado

entrega da Carteira de Iden-

tidade Profissional (CIP) para
as(os) novas(os) profissionais re-
gistrados se tornou também uma
oportunidade para um contato mais
formal com o Conselho Regional
(CRP-12), isso porque a entrega
vem sendo marcada em grupos e
realizadas nas regides onde as(os)
mesmas(os) se formaram. Em to-
das as regides ha a participacdo de

conselheiras ou conselheiros do CRP e as(0s)
novas(os) profissionais recebem informacdes
sobre a atuagdo do Conselho e também séo
convidados a se engajar nas atividades e nos
grupos tematicos existentes, para debater os
assuntos de seu interesse dentro da atuagao

profissional futura.

Entrega das carterias aos profissionais da
regido de Cacador, no dia 18 de abril

Na sede do CRP-12, em Floriandpolis,
entrega das CIPs no dia 16 de abril

Na sede do CRP-12, no dia 9 de janeiro, profissionais
recém registrados no Conselho receberam suas CIPs

No dia 18 de abril foi realizada entrega das CIPs no auditério do Escritério
sy Setorial Oeste, em Chapeco

Profissionais da regiao de Joagaba que
receberam suas CIPs no dia 11 de maio
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- Transparéncia |

CRPs prestam esclarecimentos sobre as
eleicoes no Sistema Conselhos de Psicologia

Confira 0 manifesto
“Transparéncia para
informar. Informacao
para decidir”, assinado
por 13 Conselhos
Regionais, dentre eles
0 CRP-16, em defesa
da democracia na
Psicologia brasileira

Conselhos Regionais de

Psicologia, abaixo assi-

nados, vém a publico, em
nome do compromisso com a gestdo trans-
parente e democratica do Sistema, oferecer
as/aos psicélogas/os do Brasil esclareci-
mentos em relagdo a informagdes e consulta
online recentemente langada pelo CFP em
relacdo ao processo eleitoral do Sistema
Conselhos de Psicologia.

Inicialmente cumpre reafirmar que o plei-
to realizado em 2013 se deu, pela primeira
vez, por meio de votos por correspondéncia
e votos online, como resultado de uma de-
liberagdo da APAF (Assembleia de Polticas,
Administragdo e Finangas), envolvendo por-
tanto todo o Sistema Conselhos de Psico-
logia, comprometida naquele momento com
a ampliacdo da participagdo da categoria no
processo eleitoral e, dessa forma, o avango
da democratizagéo do Sistema.

Para disponibilizacdo desse recurso, trés
empresas foram contratadas. A primeira de-
senvolveu o sistema para votacdo visando
garantir a seguranca das eleicdes via internet,
permitindo que o eleitor votasse somente
uma vez e que seu voto fosse confidencial.
A segunda empresa foi responsavel por re-
alizar auditoria de todo o processo eleitoral.
Ja a dltima empresa forneceu os dados dos
eleitores, de acordo com o Cadastro Nacional
das(os) Psico6logas(os) do CFP.

O resultado, de imediato, apontou duas
preocupagdes.

A primeira delas relativa a uma situagdo
de fraude denunciada no processo de vota-
cdo online. No dia 27 de agosto de 2013, o
CFP recebeu a reclamacédo de trés eleitores
relatando que quando foram votar o sistema
emitiu um comprovante informando que eles
ja haviam votado.

Imediatamente, as empresas responsa-
veis pelo processo iniciaram uma auditoria
no sistema e identificaram a data, horéario e o
nimero do IP do computador que realizou a
recuperagdo das senhas dos reclamantes e
a realizacdo do voto. As investigacdes decor-
rentes do fato resultaram na descoberta tam-
bém de tentativa de uso de senha de outros
eleitores, que ndo lograram éxito.

Dada a seriedade dos fatos ocorridos,
foi produzido relatério detalhado e realizado
registro de Boletim de Ocorréncia na Policia
Federal para investigacao, identificagéo e res-
ponsabilizacdo dos autores desses fatos. No
momento, estamos aguardando concluséo
do trabalho da Policia Federal para outras pro-
videncias e para novos informes a categoria.

Todas as informagdes relativas a esse
processo e resultantes das auditorias estdo
disponiveis no relatério da Comisséo Nacio-
nal Eleitoral. Evidencia-se, € bom afirmar, que
os fatos ocorridos ndo causaram impacto no
resultado do pleito, ndo havendo qualquer
suspeita em relagdo a possibilidade de alte-
racdo no resultado final, sendo legitimos os
plenérios eleitos para os Conselhos Regionais
de Psicologia e para o Conselho Federal de
Psicologia.

A segunda preocupacgéo resulta do fato
de que ndo houve crescimento, mas dimi-
nuicdo de psicologas/os votantes na eleigdo.
Em ndmeros brutos, divulgados pelo CFP,
votaram em 2013 84,643 psicologas/os,
contra 74.730 em 2010. Ocorre que nesse
periodo a categoria também cresceu e, em
relagdo ao nimero de psicélogas aptas/os a
votar, o resultado foi uma participagcdo menor.
Enquanto em 2010 52,92% (74.730) das/os
psicélogas/os aptas/os (141.208) participa-
ram do pleito, em 2013 essa participacéo foi
de 46,6% (84.493 de 181.313 psicologas/os
aptas/os a votar).

Diante dessa situacdo, a APAF de dezem-
bro de 2013 constituiu um Grupo de Trabalho
(GT), deliberando pela elaboracdo de uma
nota publica nacional que esclarecesse a
categoria a situagdo de fraude identificada e
as medidas tomadas, como forma de evitar
a repeticdo do ato. Deliberou também pela
realizacdo de analises, pelo GT, que subsi-
diassem a decisdo em relagdo ao préximo
processo eleitoral, envolvendo seguranga do
sistema, andlise da participacdo da categoria

e sua avaliagdo.O CFP, contudo, tem de dife-
rentes formas criado obstaculos para o bom
andamento do trabalho. O inicio das ativida-
des do GT foi tardio e s6 se deu a partir da
cobranga dos Conselhos Regionais que dele
fazem parte. A agenda de reunifes previstas
ndo foi cumprida pela entidade. O CFP nédo
deu seguimento a publicacdo da nota publica
elaborada pelo GT sobre a situagéo ocorrida.
Finalmente, a revelia do GT, que s6 foi avisado
as vésperas de seu langamento, desconhe-
cendo até entdo seu contetdo, o CFP apre-
senta uma consulta online para a categoria
em relagcdo ao voto por internet.

Entendemos ser fundamental conhecer
a posicdo da categoria, mas esgotadas as
possibilidades de diadlogo dentro do Sistema
vimos a publico colocar que entendemos
que para expressar sua opinido devem as/
os psicologas/os ter as devidas informagdes
relativas ao processo, razdo pela qual aqui
publicamos, com a transparéncia necessaria.
tais informagdes.

Entendemos também que a possibilidade
de continuidade da modalidade de votacdo
online requer que se aprimorem as andalises
relativas a seguranca e a efetividade desse
sistema, além dos mecanismos que garan-
tam maior participacdo. Essa qualificacéo,
necessdria para a producdo de subsidios a
decisdo quanto ao processo eleitoral, tem
sido dificultada pelo CFP. Os Conselhos Re-
gionais abaixo assinados seguirdo, apesar
disso, buscando a efetivagdo dessas analises
para, atentos ao desejo da categoria, de um
lado, e a lisura do processo eleitoral de outro,
posicionar-se do melhor modo possivel em
relagdo ao proximo pleito. Qualquer que seja
a modalidade a ser efetivada, nosso compro-
misso sera com a transparéncia e a lisura em
relagédo a participagdo da categoria nesse im-
portante espaco de deciséo.
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Transparéncia

Concurso Publico

O CRP-12 realizou concurso publico para pro-
vimento de cargos de nivel médio e superior para
atuacdo na sede em Florianopolis e no escritdrio
regional em Chapecé. O Conselho vem sen-
do questionado sobre salario e carga horaria de
psicéloga(o) assistente técnica(o). O salario inicial
oferecido é de R$ 2.500,00 mais aproximada-
mente 900,00 de beneficios. A defini¢cdo do salario
segue critérios da Lei de Responsabilidade Fiscal
e estudo de mercado junto as autarquias publicas
da mesma natureza. O Conselho possui também
Plano de Carreira com progressao salarial.

Em relacdo & jornada, o posicionamento do
CRP-12 ¢ a favor das 30 horas, estamos junto da
categoria lutando por esta conquista. Nossa com-
preensdo € de que esta é uma luta e conquista
de classe e que ndo devemos privilegiar as(os)
poucas(os) psicologas(os) da casa antes de ter-
mos este direito conquistado para todas(os). As-
sim que aprovada a Lei, a carga horaria sera ade-
guada sem prejuizos salariais. O Conselho Federal
de Psicologia (CFP) também decidiu nao adotar
o regime de 30 horas na instancia Federal, até a
aprovagdo da Lei e reconhece a autonomia dos
conselhos regionais neste tema.

o Ir"" | —
"---__.;-" { .\—ff. 1
Para que o CRP- ¥
12 possa cum- !
prir sua misséo
de orientar, dis-
ciplinar, fiscalizar
0 exercicio da

profissdo de Psi-

FIQUE EM DIA COM A SUA -

II:_, ./
cologo é preciso @géﬁ L
que os profissio- !

nais paguem a anuidade em dia, podendo assim garantir o compro-
misso ético-politico e o protagonismo social da Psicologia em Santa
Catarina.

Caso algum profissional ndo tenha recebido o boleto da anuida-
de, pode imprimir a segunda via pela internet no sistema do CFP.
Ressaltamos que a atualizagdo do endereco de correspondéncia é
de responsabilidade do profissional. Para atualizar o seu cadastro
acesse http://cadastro.cfp.org.br/atualizadados/

Para mais informagdes entre em contato pelos seguintes ende-
recos:
e-mail financeiro@crpsc.org.br para débito referente a 2015 e
dividaativa@crpsc.org.br para débitos anteriores a 2015, ou tam-
bém e pelo telefone (48) 3244-4826 ramal 220.

Novos espacos fisicos para a Psicologia

A reforma da sede do CRP-12
permite que os profissionais pos-
sam usar 0S espagos com mais
conforto, assim como pode aten-
der com mais eficiéncia as neces-
sidades das rotinas dos colabora-
dores do Conselho.

A casa agora possui trés salas
de reunido e um auditério, quais
sejam:

4 Auditorio Diversidade — Audi-
torio com capacidade de até 60
pessoas e conta com equipamen-
to audiovisual;

4 Sala Participacdo — Sala de

reunibes com capacidade para
seis pessoas e possui equipamen-
to audiovisual

¢ Sala Cidadania - Sala de reu-
ni6es com capacidade para 10
pessoas;

¢ Sala Integralidade - Sala de
reunides com capacidade para 10
pessoas e possui equipamento
audiovisual.

Critérios de uso dos
espacos - Os espacos podem ser utilizados por profissionais, des-
de que em grupos organizados ou entidades da Psicologia, deven-
do ser utilizados para fins voltados a coletivos de psicélogas(os). Nado
deve ser caracterizada a divulgacédo profissional ou institucional e a
atividade deve ser sem fins lucrativos e a atividade deve ser solicitada
a Diretoria do CRP, com antecedéncia, a fim de verificar disponibilidade
para uso. O tema das reunides devera ser enviado antes para fins de
aprovacao e, por fim, as reunides devem ocorrer em horario comercial
de funcionamento da entidade, de segunda a sexta feira.




Acoes da Comissao de
Auditoria e Controle Interno

A atual composicdo da Comissdo de Auditoria e
Controle Interno (CACI) reuniu-se duas vezes até o ini-
cio de maio para desempenhar as atividades de 2015,
sempre nas semanas que antecederam as Reunides
Plenédrias do CRP-12 dos meses de fevereiro e mar-
¢o, conforme acordado na Ultima Plenaria Ordinaria de
2014, na qual a CACI teve ponto de pauta.

Nestas reunides foram realizadas as seguintes
acdes: Solicitacdo de andlise pela nova Assessoria Ju-
ridica do CRP-12 acerca dos aspectos elencados na
Gltima reunido de 2014 com relagao ao Acordo Coletivo
de Trabalho vigente (periodo 2013/2014), a qual foi res-
pondida que as bases legais definem que fiquem man-
tidas somente as clausulas de natureza social, até que
seja estabelecido novo acordo. Também foi analisado
conjuntamente o quadro funcional atualizado do CRP-
12 e a Prestagdo de Contas do exercicio de 2014,
aprovada em Assembleia Geral, sem apontamentos
sobre os documentos.

Na ultima reunido da Comisséo, na data de 6 de abril
de 2015, foram solicitados esclarecimentos sobre o
processamento dos pagamentos referente aos Planos
de Salde, Odontoldgico e Alimentacdo listados nos
Balancetes de janeiro e fevereiro e acerca da diferen-
¢a das despesas que estdo registradas em fevereiro,
como, por exemplo, “Condominios e Locacdo de Bens
Moveis e Imoveis” no item 3.3.2 e que ndo aparecem
em janeiro. Ainda foi pedido o detalhamento dos itens
que constam em ambos os Balancetes: “Restos a pa-
gar 2014” e “Provisfes para riscos trabalhistas a curto
prazo”.

Para a proxima reunido, prevista para maio, a CACI
aguarda as respostas aos apontamentos e solicitou co-
pia do Orcamento 2015 para apreciacao.

ESPACO DO/A LEITOR/A

A revista Psicologia em movimento
quer ser um veiculo de comunicagao in-
terativo e dinamico, um canal de didlogo
com as/os profissionais psicologas/os.
Para isso, convida as/os leitoras/es para

participar. Envie seu comentario, suges-
tao de pauta ou critica para:
comunicacao@crpsc.org.br
e seja parte da revista.

Agenda 2015 n

Oficina de Orientacéo e Etica - Local: Unidavi
- Rio do Sul

Reunido do Férum de Entidades da Psicolo-
gia Catarinense - FEPSIC - Local: CRP-12, das
8h as 12h

[ Encontro Catarinense de Ensino de Psico-
logia - Local: FURB, Blumenau

Dia Nacional de Combate a Homofobia
Dia da Luta Antimanicomial
Dia Mundial da Diversidade Cultural

Debate “Perspectivas para a Democratiza¢éo
da Comunicagdo no Brasil” - Local: auditério da FE-
CESC, as 10h

Plenéaria Rede Vida no Tabalho - Local: Minis-
tério Publico do Trabalho, em Floriandpolis

Assembleia Forum Estadual do Trabalho Infantil
e Protecéo do Adolescente no Trabalho de SC -
FETI/SC e Férum Catarinense de Aprendizagem
Profissional - FOCAP - Local: Ministério Publi-
co do Trabalho, em Floriandpolis - Horario: das
13h30 as 16h30

Dia Internacional das Criancas Vitimas de
Agresséo

Dia Mundial do Meio Ambiente

Férum Estadual de Saude do Trabalhador -
FSST - Local: Ministério Publico do Trabalho, em
Florian6polis - Horario: das 14h as 18h

Dia Mundial de Luta Contra o Trabalho Infantil

Dia Mundial da Conscientizagdo Contra o
Abuso de Idosos

Dia Internacional das Na¢des Unidas em De-
fesa as Vitimas de Tortura

Dia Internacional do Orgulho Gay e da Cons-
ciéncia Homossexual

Dia Nacional de Combate a Discriminagdo
Racial

Assembleia Forum Estadual do Trabalho Infantil
e Protecdo do Adolescente no Trabalho de SC -
FETI/SC e Férum Catarinense de Aprendizagem
Profissional - FOCAP

Aniverséario da Promulgacdo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (13/07/1989)

Reunido do Férum de Entidades da Psicolo-
gia Catarinense — FEPSIC
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