
ASSEMBLEIAASSEMBLEIA

GERALGERAL
Conselho Regional de Psicologia

de Santa Catarina - 12ª Região

20252025



ASSEMBLEIA GERALASSEMBLEIA GERAL

O Conselho Regional de Psicologia 12ª
Região — CRP-12 é uma autarquia
federal de direito público, instituída
pela Lei n.º 5.766/71 e regulamentada
pelo Decreto n.º 79.822/77.

Tem como objetivo orientar,
fiscalizar e disciplinar a profissão de
Psicólogo, bem como zelar pela fiel
observância dos princípios éticos e
contribuir para o desenvolvimento
da Psicologia enquanto ciência e
profissão.
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Seu quadro político é composto por
30 conselheiras, sendo 15 efetivas e 15
suplentes. 

Esta foi a primeira gestão a ter este
número de conselheiras, passando a
ser considerado um Conselho de
grande porte. 

A Gestão do XI Plenário assumiu as
atividades em 23/09/2022 e seguirá à
frente do CRP-12 até setembro de
2025.
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Conselho Regional de Psicologia
12ª Região (CRP-12)
CNPJ: 37.115.508/0001-45
Natureza Jurídica: Autarquia Federal
de Direito Público

Endereço: Rua Professor Bayer Filho, 110
Coqueiros — Florianópolis/SC
CEP: 88.080-300
Telefone: (48) 3244-4826
Site: www.crpsc.org.br
E-mail institucional:
diretoria@crpsc.org.br
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Subsede Oeste:
Av. Porto Alegre, 427-D

Ed. Lázio Executivo, Sala 802
 Centro – Chapecó/SC

 CEP: 89802-130
(48) 3244-4826 - Ramal 131

E-mail: oeste@crpsc.org.br

ONDE ESTAMOS: 

Subsede Sul:
Rua Henrique Lage, 267, sala 201
Centro - Criciúma/SC
CEP: 88801-010
(48) 3244-4826 - Ramal 130
E-mail: sul@crpsc.org.br

Subsede Norte:
Rua Mario Lobo, 61, Sala 905/906
Centro, Joinville/SC
CEP: 89201-330 
(48) 3244-4826 - Ramal 128 
E-mail: norte@crpsc.org.br

Sede:
Rua Prof. Bayer Filho, 110 
Coqueiros — Florianópolis/SC
CEP: 88080-300
(48) 3244-4826
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COMISSÕES PERMANENTES

COE (7) CARPE (7)

COF (5)

CACI (3)CREPOP (1)

As Comissões Permanentes são
constituídas para realizar as funções

precípuas do Sistema Conselhos e,
também, para executar funções

administrativas indispensáveis à
autarquia, relacionadas a governança e

a concessão de título de especialista. 

O numero indica quantas conselheiras
atuam nas comissões, além das

trabalhadoras do CRP-12.



As Comissões Especiais são
constituídas de acordo com a missão

e os objetivos da gestão. Fornecem
apoio importante ao Plenário naquela
temática específica e devem, sempre
que necessário, trazer subsídios para

a tomada de decisões e construção de
posicionamentos da gestão.

Confira as comissões desta gestão:
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COMISSÕES ESPECIAIS

CPRR CPAS

CMP

CPOT
CPEE

CGS

CCS

CPS

CPGIRD



CGS – Comissão Gestora Sul – 4 conselheiras
CGN – Comissão Gestora Norte – 3 conselheiras
CGO – Comissão Gestora Oeste – 7 conselheiras
CCS – Comissão de Comunicação Social – 4 conselheiras
CDH – Comissão de Direitos Humanos – 7 conselheiras
CMP – Comissão Mulheres e Psicologia – 5 conselheiras
CAPTMH – Comissão de Avaliação Psicológica, Tráfego e Mobilidade Humana – 5 conselheiras
CPGIRD – Comissão Psicologia e a Gestão Integral de Riscos e Desastres – 2 conselheiras
CPOT – Comissão de Psicologia Organizacional e do Trabalho – 4 conselheiras
CPS – Comissão Psicologia e Saúde – 8 conselheiras
CPAS – Comissão de Psicologia e Assistência Social – 7 conselheiras
CPEE – Comissão de Psicologia Escolar e Educacional – 5 conselheiras
CGS – Comissão Gênero e Sexualidade – 4 conselheiras
CPRR – Comissão de Psicologia e Relações Raciais – 8 conselheiras
CPPD – Comissão de Psicologia e Pessoas com Deficiência – 3 conselheiras
CDP – Comissão em Defesa das Prerrogativas – 5 conselheiras
CAACPCCS – Comissão Administrativa de Acompanhamento da Construção do PCCS – 6 conselheiras

Eleições Sistema Conselhos: 
CRE - Comissão Regional Eleitoral - 5 psicólogas
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COMISSÕES ESPECIAIS
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GRUPOS DE TRABALHO

GT Revisão e
Atualização do

Regimento
Interno 

5 conselheirass

GT Organização
V Seminário de

Atenção
Psicossocial

9 conselheiras

GT Concursos
Interinstitucional 

3 conselheiras

GT Cannabis
terapêutica e
psicodélicos 

5 conselheiras

GT Atendimento
psicológico de

crianças e
adolescentes

3 conselheiras

GT Ações
Afirmativas

4 conselheiras

GT Internações
involuntárias e
compulsórias 
4 conselheiras

GT Estrutura 
da Sede 

2 conselheiras
Comissão

Organizadora
Regional
COREPSI 

9 conselheiras

GT Cartilha
sobre

Linguagem Não
Excludente

9 conselheiras

GT
Teletrabalho

CRP-12
6 conselheiras
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REPRESENTAÇÕES

REPRESENTAÇÕES ESTADUAIS:
CONSELHO ESTADUAL DE DIREITOS HUMANOS DE SANTA CATARINA (CEDH/SC)
CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE (CES)
CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER (CEDIM)
CONSELHO ESTADUAL DE ENTORPECENTES (CONEN) 
CONSELHO ESTADUAL DOS POVOS INDÍGENAS (CEPIN) 
CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (CEAS)
FÓRUM ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (FEPAS) 
FÓRUM ESTADUAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO SUAS DE SC
FÓRUM ESTADUAL DE EDUCAÇÃO (FEE) 
FÓRUM DE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR (FSST)
COMITÊ ESTADUAL INTERINSTITUCIONAL DE MONITORAMENTO DA POLÍTICA
ANTIMANICOMIAL NO ÂMBITO DO PODER JUDICIÁRIO (CEIMPA)
COMITÊ ESTADUAL DE PREVENÇÃO DOS ÓBITOS MATERNO, INFANTIL E FETAL
OBSERVATÓRIO DA VIOLÊNCIA CONTRA MULHER

REPRESENTAÇÕES NACIONAIS: 
COMISSÃO NACIONAL DE PSICOLOGIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL (CONPAS)

Corpo
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REPRESENTAÇÕES

COMISSÕES DA ASSOCIAÇÃO DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS DE SC (ASCOP):

COMISSÃO INTERSETORIAL DE SAÚDE MENTAL DO CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE 
COMISSÃO TEMÁTICA DE SAÚDE 
COMISSÃO TEMÁTICA DE EDUCAÇÃO 
COMISSÃO TEMÁTICA COMUNICAÇÃO
COMISSÃO TEMÁTICA LICITAÇÕES E CONTRATOS

GRUPOS DE TRABALHO DA ASSEMBLEIA DE POLÍTICAS, DA ADMINISTRAÇÃO E DAS FINANÇAS
(APAF) DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP):

GT MEIOS DE SOLUÇÃO CONSENSUAL DE CONFLITOS 
GT DA RESOLUÇÃO DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL PARA PESSOAS INTERSEXO E ASSEXUAL 
GT ATUAÇÃO DAS(OS) PSICÓLOGAS(OS) EM COMUNIDADES TERAPÊUTICAS E
INSTITUIÇÕES MANICOMIAIS SIMILARES 
GT CONSTRUÇÃO DE UM COMITÊ NACIONAL DE POLÍTICAS E PRÁTICAS ANTICAPACITISTAS 
GT CIBERSEGURANÇA, GOVERNANÇA E APLICAÇÃO DE IA NO CONTEXTO DA PSICOLOGIA
GT PSICOLOGIA, NEOFASCISMO E OUTROS EXTREMISMOS POLÍTICOS.
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1) Prestação de Contas do período de 2024/2025;
2) Fixação de valores das anuidades de psicólogas, pessoas jurídicas;
3) Fixação/instituição de taxas referente ao exercício de 2026;
4) Orçamento Anual para o exercício de 2026;
5) Eleição dos integrantes da CACI para um mandato de 1 ano.

CronogramaCronograma
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1) Prestação de Contas 
do período de 2024/2025
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Realização de Eventos e 
Comunicação com a categoria
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Podcast Orgulho Todo Dia!, é uma iniciativa do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — 12ª
Região (CRP-12), por meio da Comissão de Gênero e Sexualidade, para debater os eixos das eferências
Técnicas de Atuação de Psicólogas, Psicólogas e Psicologues nas questões de gênero e sexualidade. 

Ao todo, foram quatro episódios que estão no Spotify.

EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25
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O Conselho Regional de
Psicologia de Santa Catarina 12ª
Região lançou o POTCAST do
CRP, um podcast de diálogo
sobre temas fundamentais da
Psicologia Organizacional e do
Trabalho. A cada episódio,
profissionais convidadas
compartilham reflexões,
estratégias e experiências sobre
práticas que promovem a saúde
mental nas organizações e
fortalecem ambientes de
trabalho mais humanos e
saudáveis. No episódio de estreia,
com o tema “Promoção da Saúde
Mental no Trabalho”, e o segundo,
o tema foi “Violências nas
organizações: como identificar,
enfrentar e prevenir”. Os
episódios estão no Spotify e
YouTube do CRP-12.

EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25
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EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25

Comissão de Psicologia e Relações
Raciais (CPRR) e Comissão Gestora
Sul, promove no próximo dia 31 de
agosto, na Subsede Sul, em
Criciúma, a Roda de Conversa:
Racismo, Psicologia e Relações
Raciais. O intuito da Roda de
Conversa é propiciar um diálogo
com as psicólogas da Região Sul
acerca do tema.  16 pessoas se
inscreveram no Sympla.
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Seminário: “A segurança das
psicólogas no desempenho das
funções”. 30 pessoas se inscreveram
no Sympla.

O evento, alusivo às homenagens ao
27 de agosto — Dia da Psicóloga, 
foi presencial, mas está disponível
neste link do canal do YouTube do
CRP-12.

O evento recebeu 30 inscrições e o
vídeo teve 88 visualizações desde a
sua publicação.

EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25
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EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25

Comissão Gestora Norte (CGN),
realizou, neste dia 1º de novembro,
em Joinville, o evento “Psicologia
Antirracista e as Relações de
Trabalho. 103 pessoas se inscreveram
no Sympla.

O encontro reuniu profissionais e
estudantes de psicologia e áreas afins
para debater o papel da psicologia na
construção de ambientes de trabalho
livres de preconceitos e opressões
raciais. 

Com palestras e oficinas ao longo do
dia, o evento abordou temas como
Racismo Estrutural e o papel da
Psicologia Antirracista nas relações
de trabalho.
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EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25

Comissão Mulheres e Psicologia, promoveu o workshop “Diálogos sobre Violências Invisibilizadas”, em
parceria com a Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc). O evento foi realizado no auditório do
campus e reuniu psicólogas e estudantes de Psicologia para debater formas de apoio e cuidado a mulheres
que enfrentam violências, especialmente aquelas que deixam marcas invisíveis . 150 pessoas se inscreveram
no Sympla.
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EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25

Comissão Psicologia e a Gestão
Integral de Riscos e Desastres
(CPGIRD), realizou no último dia 10
de outubro, às 19h, a transmissão
on-line “As diferentes vozes do
trabalho de Prevenção e Redução
de Riscos e Desastres”. 

O evento foi realizado pela
plataforma do Zoom e transmitido
ao vivo pelo canal do YouTube do
Conselho e está disponível para a
categoria.
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Projeto itinerante “Cuidado em saúde
mental para a população bissexual e
não monossexual: conhecer para
acolher”, realizado numa parceria entre
a Coletiva de Mulheres Bissexuais de
Santa Catarina (Combi/SC) e o Conselho
Regional de Psicologia de Santa
Catarina 12ª Região (CRP-12).
O projeto consiste numa série de
encontros presenciais nas cidades sede
e subsedes do CRP em SC com o
objetivo de refletir sobre o cuidado
oferecido à população bissexual
catarinense, e difundir a Resolução do
Conselho Federal de Psicologia
008/2022. Ao todo foram realizados 1
encontro com 37 inscritas e 10 pessoaa
presentes.

EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25
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Live: Contracolonização na
gestão integral de riscos,
emergências e desastres:
reconstruindo existências
Brasis.

Realizada no dia 12 de agosto de
2024 às 19h, a transmissão fez
parte do lançamento da
Campanha de Direitos
Humanos de Santa Catarina —
CRP-12, vinculada a Campanha
Nacional dos Direitos Humanos
do Conselho Federal de
Psicologia (CFP). A transmissão
está disponível no YouTube do
CRP-12.

EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25
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EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25

REUNIÕES DE CONSULTAS PÚBLICAS DO CREPOP
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Nos dias 1 e 2 de agosto, o XI
Plenário do Conselho Regional de
Psicologia de Santa Catarina — 12ª
Região (CRP-12), promoveu a
qualificação “Racismo,
Subjetividade e as Instituições”
para todas as conselheiras,
trabalhadoras e colaboradoras do
CRP-12. Ao todo cerca de 40
pessoas participaram.

Ministrada pelo Prof. Dr. Deivison
Faustino e pela assistente social,
Isabela Cristina Pereira, o
encontro apresentou reflexões
sobre o racismo, racismo
estrutural, racismo institucional e
racialização, promovendo
dinâmicas entre os participantes.

EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25
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Outras qualificações

https://site.crpsc.org.br/pre-congresso-de-psicologia-pre-corepsi-reune-profissionais-e-estudantes-em-lages/
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Oficinas com as Universidades

https://site.crpsc.org.br/pre-congresso-de-psicologia-pre-corepsi-reune-profissionais-e-estudantes-em-lages/
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Organização da Assembleia do dia 13/09, com mais de 400 inscrições realizadas.

EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25
ASSEMBLEIA GERAL 2024
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Algumas representações

https://site.crpsc.org.br/pre-congresso-de-psicologia-pre-corepsi-reune-profissionais-e-estudantes-em-lages/
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Encontros do Envolver — Dialogando e construindo elos. 
Ao todo foram realizados quatro ciclos de encontros entre
agosto de 2024 e junho de 2025 em 12 cidades diferentes. 

EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25
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EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25

https://site.crpsc.org.br/pre-congresso-de-psicologia-pre-corepsi-reune-profissionais-e-estudantes-em-lages/
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EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25

https://site.crpsc.org.br/pre-congresso-de-psicologia-pre-corepsi-reune-profissionais-e-estudantes-em-lages/
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EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25

https://site.crpsc.org.br/pre-congresso-de-psicologia-pre-corepsi-reune-profissionais-e-estudantes-em-lages/
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Organização dos Pré-COREPSIs

EVENTOS REALIZADOS
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Eventos preparatórios do 12º CNP
Encontros realizados nas cidades de
São Lourenço do Oeste, Caçador e São
Miguel do Oeste (este junto ao evento
livre do Envolver). Ao todo foram 223
pessoas inscritas.

EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25
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EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25

https://site.crpsc.org.br/pre-congresso-de-psicologia-pre-corepsi-reune-profissionais-e-estudantes-em-lages/
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EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25

Em algumas cidades, os
pré-COREPSIs serviram
também para coletar as
biometrias das psicólogas
para a emissão da nova
CIP.
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EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25

https://site.crpsc.org.br/pre-congresso-de-psicologia-pre-corepsi-reune-profissionais-e-estudantes-em-lages/
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EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25

https://site.crpsc.org.br/pre-congresso-de-psicologia-pre-corepsi-reune-profissionais-e-estudantes-em-lages/
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Na noite de 8 de maio, o Conselho
Regional de Psicologia de Santa Catarina –
12 Região (CRP-12), realizou reunião
ampliada, por meio da Comissão de
Psicologia e Assistência Social, com as
psicólogas que atuam no SUAS e demais
interessadas em formato on-line. O
encontro, teve como objetivo dialogar
sobre o assédio moral no contexto de
trabalho no SUAS. 27 pessoas se
inscreveram no Sympla.

EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25
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O Conselho Regional de Psicologia de
Santa Catarina – 12ª Região (CRP-12), por
meio da Comissão de Psicologia e Saúde
promoveu, na cidade de Joinville, um
encontro para discutir a revisão do
Caderno Temático Psicologia e Saúde
Suplementar, com orientações sobre os
aspectos éticos, técnicos e regulatórios da
atuação de profissionais da Psicologia
junto às operadoras de Planos de Saúde. O
evento aconteceu em parceria com o
curso de graduação em Psicologia da
Universidade da Região de Joinville
(Univille), no Auditório da Biblioteca
Central do Campus. 160 pessoas se
inscreveram no Sympla.

EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25
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Comissão Gestora Norte (CGN),
realizou o evento “Construindo Redes:
a Psicologia e a dimensão sócio-
política do sofrimento” na cidade de
Joinville/SC na Universidade da Região
de Joinville (Univile). O evento
aconteceu em parceria com o Núcleo
de Pesquisa em Educação, Política e
Subjetividades (NEPS/UNIVILLE) e
reuniu profissionais e acadêmicos de
Psicologia para discutir a importância
da atuação em rede nas diversas áreas
da profissão. O objetivo do evento foi
proporcionar um espaço de diálogo
sobre a prática multiprofissional e a
construção de redes em Psicologia,
contextualizando a importância da
interface com outros conhecimentos,
práticas e fazeres. 50 pessoas se
inscreveram no Sympla.

EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25
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No dia 08 de julho, às 19h, o Conselho Regional de Psicologia de Santa
Catarina, por meio da Comissão de Saúde, realizou a live “Ética e
Qualidade no Registro de Atendimentos Psicológicos”, convidando a
categoria para conversar sobre os desafios e reflexões da prática
profissional no contexto hospitalar, com foco no registro dos
atendimentos psicológicos em prontuário multiprofissional. A
proposta é abordar aspectos éticos e técnicos desse processo,
considerando a atuação em equipes multiprofissionais e a
importância da documentação qualificada no cuidado em saúde.  A
live está disponível no canal do YouTube do CRP-12.

EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25
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O CRP-12 realizou, nos dias 25, 26 e 27 de
julho de 2025, o V Seminário de Atenção
Psicossocial, um dos principais espaços de
articulação entre profissionais, usuárias,
familiares, movimentos sociais e estudantes
que atuam em defesa de uma política
pública de saúde mental ética,
antimanicomial e baseada no cuidado em
liberdade. O evento, que ocorreu no Hotel
Sandri Palace, em Itajaí, contou com três
dias de atividades simultâneas, divididas
em rodas de conversa, oficinas, mesas
temáticas, apresentações artísticas e a
realização da etapa catarinense da I Mostra
Nacional de Práticas Profissionais “A
Psicologia na luta pelo cuidado em
liberdade: ontem, hoje, sempre!” 

Foram 566 inscritas no Sympla e 360
pessoas participaram das atividades 
nos três dias de atividades.

EVENTOS REALIZADOS  AGOSTO/24 A JULHO/25
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COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA

CRIAÇÃO DE ARTES GRÁFICAS:

Nos últimos meses (agosto de 2024 a julho de 2025) foram solicitadas a criação de 
46 Identidades Visuais para os projetos, datas comemorativas e campanhas do CRP-12, além
de outras criações, feitas internamente pela equipe de Comunicação do CRP-12.



ASSEMBLEIA GERALASSEMBLEIA GERAL
COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA

Capa para agenda para
funcionários

Campanha 
27 de agosto

Identidade Visual Institucional 2025



ASSEMBLEIA GERALASSEMBLEIA GERAL
COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA

Criação de materiais
para a CGS: Marca
página, folder e
bottons e chaveiro
com espelho.
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Publicações realizadas no período

Cartilha de Linguagem
Não Excludente

Edição da Revista
Plural: Psicologia e

Justiça Social

Folder explicativo
sobre a NOVA CIP

Marca livro 
Resolução 018/22
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COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA

NOTÍCIAS

+ 270 notícias
foram publicadas no site 
do CRP-12 entre agosto 
de 2024 e agosto de 2025.
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COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA

Em 12 meses, tivemos 154 mil usuários ativos.
Entre setembro de 2023 e setembro de 2024 esse
número era de 65 mil usuários ativos.

*dados do Google Analytics
03/ago/24 a 03/ago/25

Ao todo, em 12 meses foram 479 mil
visualizações nas páginas do CRP-12.
O tempo médio de engajamento por
usuário ativo  é de 1 minuto e 20
segundos.
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COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA

As páginas mais acessadas são:

Página inicial
Anuidade
Consulta de profissionais 
Inscrição Pessoa Física
Certidão de Regularidade

*dados do Google Analytics
03/ago/24 a 03/ago/25
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COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA

BOLETINS ELETRÔNICOS (NEWSLETTER)

+ 50 mensagens foram enviadas entre
julho/24 a julho/25. 

Em maio deste ano, iniciamos o trabalho de
envio de comunicados para a categoria, por
meio de uma nova ferramenta, mais
eficiente, com mais entrega e menos Spam.

Somente entre maio e agosto de 2025,
foram mais de 249 mil e-mails enviados e
uma taxa de entrega que chegou a 99,56%.

Por isso, é importante manter seu e-mail e
demais dados atualizados para receber os
comunicados do CRP-12.
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COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA

IMPACTO NAS REDES SOCIAIS - INSTAGRAM

Lembrando que este crescimento é orgânico, pois o CRP-12 não
patrocina campanhas ou faz impulsionamento pago.
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COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA

Posts mais engajados — Instagram:

18 de maio — Dia da Luta Antimancomial
28 de julho — Dia do Orgulho LGBTQIAPN+
Audiência Pública na Câmara de Vereadores de Joinville sobre População de Rua
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COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA

Há quase um ano, o CRP-12
estreou a sua página no
LinkedIn!

Esse novo canal de
comunicação foi criado
para ampliar ainda mais
nossa conexão com a
categoria, oferecendo
atualizações sobre o
Conselho.
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COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA

Posts mais 
engajados — Facebook

Notas de pesar
Nota de posicionamento
caso Brusque
Defesa 30 horas
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Atendimentos Realizados
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Inscrições ativas até 30 de julho de 2025: 22.067
Novos inscritos em 2025: 1.829
Cancelamentos entre agosto de 2024 a julho de 2025: 343
Isentos até julho de 2025: 428 profissionais beneficiados
Total de inscritos Pessoa Física em 2025: 29.261

Inscrições ativas até 30 de julho de 2025: 525
Novos inscritos entre agosto de 2024 a julho de 2025: 487
Cancelamentos entre agosto de 2024 a julho de 2025: 25
Total de inscritos Pessoa Jurídica em 2025: 2.251

Pessoa jurídica (PJ)

Pessoa Física (PF)

Atendimentos realizados
agosto de 2024 a julho de 2025
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Em 2024, foram emitidas 1.776 CIPs. A partir de março
de 2024, o novo modelo da CIP começou a ser
entregue às novas inscritas e até o momento, 2.298
novas identidades profissionais foram geradas.

Emissão da Carteira de Identidade Profissional (CIP):

Protocolos de atendimento
registrados em 2025: 4.239

Atualização Cadastral realizada
entre agosto de 2024 a julho de
2025: 605

Atendimentos realizados
agosto de 2024 a julho de 2025
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Nova CIP

Em 2025, o valor da nova CIP
custa e R$ 65,86
A emissão está disponível
para todas as profissionais.
Para solicitar sua carteira,
acesse o site do CRP-12:
www.crpsc.org.br

Atendimentos realizados
agosto de 2024 a julho de 2025
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Em 2024, o CRP-12 realizou 13 solenidades, com a
participação de 1.577 pessoas.

Até o momento, foram realizadas 10 solenidades em
2025, resultando na participação de 1.192 psicólogas.

Solenidade de Orientação Inicial

Atendimentos realizados
agosto de 2024 a julho de 2025
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Processos éticos em tramitação até 
o dia 30 de julho de 2025: 387
Denúncias qualificadas recebidas: 91

Plenárias Extraordinárias 
vs. pareceres analisados:

 11 Plenárias Extraordinárias
 04 Plenárias Ordinárias 
 41 Pareceres no total

Informações sobre a Comissão
de Orientação e Ética (COE)

(01/08/2024 a 31/07/2025)

Plenárias de Julgamentos vs.
processos julgados: 

14 Plenárias de Julgamentos 
14 processos éticos julgados

Encontros de mediação e
acordos realizados: 

08 encontros de mediação
06 acordos realizadosAudiências de Instrução:

26 audiências de instrução
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Informações sobre a Comissão

de Orientação e Fiscalização (COF)
(01/08/2024 a 31/07/2025)

dados do Sistema BRC

Acolhimento de notificações
e denúncias: 496

E-mail: 391
Telefone: 90
Presencial: 15

Orientação para
psicólogas: 1.641

E-mail: 1.129
Telefone: 429
Presencial: 83

Orientação para 
o cidadão: 252

E-mail: 143
Telefone: 82
Presencial: 27

Averiguação de
exercício ilegal: 150

Fiscalizações realizadas: 
86 (presenciais e digitais)
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Atividades sobre do CREPOP

(01/01/2024 a 30/06/2024)

Organização da etapa estadual da I Mostra Nacional de Práticas Profissionais
da RAPS.

Realização da Consulta Pública: “Como as psicólogas e os psicólogos podem
contribuir para avançar o Sistema Único de Assistência Social (SUAS) —
Informações para gestoras e gestores”.

Realização da Consulta Pública para as Referências Técnicas de Atuação de
Psicólogas(os) junto às Pessoas Idosas nas Políticas Públicas.

Construção do Relatório e da planilha de análise de dados do Censo da
Psicologia Catarinense (em andamento)  
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Informações sobre a Comissão de Análise para 

Concessão de Registro de Psicóloga(o) Especialista (CARPE)
entre agosto de 2024 e julho de 2025.

PERÍODO DEFERIDO INDEFERIDO PLENÁRIO TRÂMITE TOTAL CAT. CURSO ART. 12 CONCURSO

Anterior 11 2 13 0 13 13 2 0

Atual 42 21 63 8 71 69 17 2

Total 53 23 76 8 84 82 19 2

Período anterior, referente a requerimentos iniciados/recebidos antes de agosto/2024. 
Período atual, refere-se a requerimentos iniciados/recebidos no período de agosto/2024 a julho/2025.
Plenário, refere-se ao número de processos com decisão do plenário.
Trâmite, refere-se a processos iniciados em trâmite regular prévio ao parecer da CARPE.
Cat. Curso, refere-se à comprovação do conhecimento teórico na especialidade via curso de especialização reconhecido.
Art. 12, refere-se a “direito adquirido” de profissionais que concluíram curso de especialização antes de 02/01/2023 e que
tinham os requisitos para requerer o registro de especialista na entrada em vigor da resolução CFP 23/2022.
Concurso, refere-se à comprovação do conhecimento teórico na especialidade através da aprovação em concurso
promovido pelo CFP com essa finalidade.
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Apresentação do Relatório de 
Gestão da CACI (2024-2025)
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Receitas e Despesas



Distribuição das Receitas de 2024

Anuidade Pessoa Física R$8.153.250,42 82%

Anuidade Pessoa Jurídica R$155.998,23 2%

Receita Patrimonial R$923.564,57 9%

Receitas de Serviços R$218.733,48 2%

Outras receitas correntes R$509.097,30 5%

R$9.960.644,00

ASSEMBLEIA GERALASSEMBLEIA GERAL
PRESTAÇÃO DE CONTAS | DESPESAS 2024



RS. 8.153.250,42

RS. 155.998,23

R$ 923.564,57

R$218.733,48
RS.509.097,30

ASSEMBLEIA GERALASSEMBLEIA GERAL
PRESTAÇÃO DE CONTAS | DESPESAS 2024



Distribuição das Despesas de 2024
REMUNERAÇÃO PESSOAL R$2.673.064,91 30%
ENCARGOS PATRONAIS R$789.438,53 9%
BENEFÍCIOS A PESSOAL R$847.328,13 9%
BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS R$41.654,00 0%
MATERIAL DE CONSUMO R$240.579,15 3%
DESPESAS COM VEÍCULOS R$234,24 0%
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS R$60.409,71 1%
DIÁRIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS R$362.532,87 4%
PASSAGENS R$125.965,13 1%
HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO R$130.675,91 1%
DESPESA COM LOCOMOÇÃO R$88.003,25 1%
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS R$929.818,93 10%
TRIBUTOS R$3.003,66 0%
CONTRIBUIÇÕES R$2.306.506,62 26%
DEMAIS DESPESAS CORRENTES R$69.505,44 1%
SERVIÇOS BANCÁRIOS R$173.384,78 2%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES R$118.830,90 1%

R$8.960.936,16

ASSEMBLEIA GERALASSEMBLEIA GERAL
PRESTAÇÃO DE CONTAS | DESPESAS 2024
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PRESTAÇÃO DE CONTAS | DESPESAS 2024



*Para o cálculo deste percentual, foi utilizado como base o total das despesas do período apresentado 
(janeiro a dezembro de 2024). Já para o cálculo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), utiliza-se
como base a receita corrente líquida e a despesa com pessoal, somando-se a realizada no exercício,
adotando-se o regime de competência. Em 2024, o percentual da LRF é de 56,84%.

ASSEMBLEIA GERALASSEMBLEIA GERAL

Distribuição das Despesas de 2024 - LRF Folha

REMUNERAÇÃO PESSOAL R$2.673.064,91 34,92%

ENCARGOS PATRONAIS R$789.438,53 10,31%

BENEFÍCIOS A PESSOAL R$847.328,13 11,07%

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS R$41.654,00 0,54%

R$4.351.485,57 56,84%

Receita Liquida 2024

ANUIDADE PESSOA FÍSICA R$8.153.250,42

ANUIDADE PESSOA JURÍDICA R$155.998,23

RECEITA PATRIMONIAL R$923.564,57

RECEITAS DE SERVIÇOS R$218.733,48

OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$509.097,30

(-) COTA PARTE E COTA REVISTA -R$2.306.506,62

R$7.654.137,38
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Resultados
de 2024

saldo acumulado:
R$ 7.884.910,01 

superávit
R$ 999.707,84
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JUSTIFICATIVAS PARA O SUPERÁVIT

Proposta Orçamentária para 2025

A execução orçamentária, prevista para o exercício
do ano de 2024, alcançou 94,32% do montante
previsto. Ainda assim, o CRP-12 obteve, em suas
contas, um superávit de R$ 999.707,84.
 
Mas o que aconteceu?

O quadro de novos funcionários, resultado do último
concurso público, foi sendo preenchido
progressivamente, respeitando os prazos de
convocação para cada chamamento. Com isso, o
CRP-12 deixou de executar, no período, R$ 251.000,00
em despesas com folha de pagamento e encargos.

A previsão de arrecadação de receita, com
anuidades dos anos anteriores, era de 
R$ 789.278,00. Porém, com os esforços
administrativos da equipe, o valor recebido
foi de R$ 1.245.281,16, ultrapassando o
previsto em R$ 456.003,16.

Os fundos de investimentos também
sofreram um impacto positivo, fora do
esperado com a elevação continuada da
Taxa SELIC no ano de 2024, resultando na
arrecadação de R$ 201.765,57 a mais do 
que o previsto nos rendimentos das
aplicações financeiras.
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 2) Fixação de valores das anuidades de Psicólogas e
de Pessoas Jurídicas e fixação/instituição de taxas,
tudo referente ao exercício de 2026; 
3) Orçamento Anual para o exercício de 2026; 
4) Eleição dos integrantes da CACI para um mandato
de mais 01 ano. 

Proposta Orçamentária para 2026
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CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12

Proposta Orçamentária para 2025

A última vez que a ANUIDADE FOI
REAJUSTADA foi há 6 ANOS, em
2019, antes da pandemia e com um
cenário econômico bem diferente
do atual.

Se atualizássemos o valor da
anuidade conforme o IPCA/IBGE
acumulado, a anuidade seria
atualmente de R$ 731,75.
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IMPACTO DA ISENÇÃO DA PRIMEIRA ANUIDADE

Além disso, a Assembleia Geral  realizada em 2023, aprovou a isenção para
recém-inscritos a partir de 01/01/2024, devido à Resolução CRP-12 05/2023.

E até julho de 2025, cerca de 428 novos profissionais foram beneficiados. 

Isso representa R$ 235.258,76 a menos em nossos cofres.

Para 2026, a previsão é de que 708 profissionais sejam contemplados 
com o benefício. Isso representará R$ 389.166,36.

Proposta Orçamentária para 2025
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Com o crescimento do CRP-12, que a partir de
2022, passou a ser considerado um CRP de grande
porte e elevou o número de conselheiras de 26
para 30, aumentou as despesas.

Além disso, atualmente, o CRP-12 conta com um
quadro de 40 funcionários, 15 deles chamados no
concurso realizado no ano passado.

Mas para o bom andamento das atividades do
CRP-12  ainda existe a necessidade de contratar
ainda um profissional de TI e de um designer, 
e melhorar a estruturação de setores
fundamentais para a autarquia.  

CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12
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Este crescimento impactou
diretamente, não apenas nas
atividades do conselho, mas também
nas estruturas necessárias para
atender tanto nossas trabalhadoras,
mas também nossas conselheiras.

Existe não somente a necessidade de
ampliação de salas de trabalho, mas
também a necessidade de espaço
maior para atender as reuniões
plenárias e de comissões.

CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12
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Em 2023, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) 
editou a Resolução 08/2023, que trouxe importantes
alterações sobre as isenções e inscrições de Pessoas
Jurídicas. 

Conforme a resolução, as Pessoas Jurídicas que prestam
serviços psicológicos, constituídas por uma empresária
registrada psicóloga, serão registradas e isentas do
pagamento da anuidade como Pessoa Jurídica, devendo
esta profissional pagar a anuidade como Pessoa Física.

Proposta Orçamentária para 2025

PROPOSTA DE CRIAÇÃO DE TAXA DE
INSCRIÇÃO DE PESSOAS JURÍDICAS ISENTAS



ASSEMBLEIA GERALASSEMBLEIA GERAL

No entanto, a procura por inscrição de pessoas jurídicas isentas cresceu
consideravelmente. Com a nova resolução, desde 2023,  427 empresas foram
readequadas e isentas do pagamento da anuidade, e da taxa de inscrição a
partir de 2024. 

Entre 01/01/2025 e 30/06/2025,  189 novas empresas isentas foram registradas
no CRP-12. Cabe lembrar que os trabalhos administrativos e técnicos são os
mesmos, seja para PJ’s isentas ou não.

Além da taxa de inscrição de PJ isenta, a mesma situação se aplica a taxa
para inscrição secundária no CRP-12, ou seja, a inscrição secundária é isenta
da anuidade, mesmo que o trabalho administrativo e técnico são os mesmos.

Nos últimos 3 anos, foram realizados 185 registros secundários em nosso
estado, e este numero cresce a cada ano.
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Taxa de Inscrição PJ isenta
 

 R$  216,82
Taxa inscrições secundárias

 
 R$    90,68

Portanto, a proposta é construir uma Resolução para que, a partir de 2026,
o CRP-12 possa cobrar a taxa de inscrição das empresas que foram
beneficiadas com a isenção de anuidade pela resolução mencionada e da
taxa de inscrição secundária:

Proposta Orçamentária para 2025

Proposta taxas 2026

Taxa de Inscrição PJ isenta R$216,82

Taxa inscrições secundárias R$90,68
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HORA DE VOTAR!
SIM OU NÃO?

Proposta Orçamentária para 2026
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CONJUNTURA ECONÔMICA DO BRASIL

Proposta Orçamentária para 2025

Além disso, temos a conjuntura
econômica impactando nossos gastos:

Este ano, o Conselho Monetário Nacional
(CMN) definiu que a meta para a inflação,
a partir de janeiro de 2025, e estabeleceu
como percentual um teto de 4,50%.

E as expectativas de inflação para 2025 e 2026 apuradas pela pesquisa
Focus do Banco Central, encontram-se em torno de 5,07% e 4,43%
respectivamente.



Com  o reajuste do
IPCA 5,35% 

Proposta 1:
Orçamentária 
para 2026

ASSEMBLEIAASSEMBLEIA

  GERALGERAL

Aumento de R$
29,41 do valor atual

Proposta 2026

Reajuste IPCA 5,35%

Anuidade PF/PJ R$579,08

Taxa de Inscrição PF R$95,53

Taxa de Inscrição PJ* R$228,42

Segunda via de carteira R$65,86

Taxa de Tranferência PF R$58,12

Taxa de Reativação R$58,12

Taxa inscrições secundárias* R$95,53

Resumo Orçamentário 2026

Receitas líquidas

Receita Anuidades PF R$10.739.039,35

Anuidades Exercícios Anteriores R$940.086,26

Receita PJs R$392.495,68

Dívida Ativa R$117.907,34

Taxa de Inscrição PF R$195.454,38

Taxa de Inscrição PJ R$78.119,64

Segunda Via de Carteira R$14.291,62

Taxa inscrições secundárias* R$4.394,38

Multas e juros de mora R$234.623,79

Taxa de Transferência PF R$23.248,00

Taxa de Reativação R$11.391,52

Receita Aplicações R$1.009.000,00

Total das Receitas para 2026 R$13.760.051,96

Total das Despesaas para 2026 R$13.760.051,96
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COM A PROPOSTA 1
O QUE VAMOS CONSEGUIR FAZER?

MANTER BÁSICO DOS SERVIÇOS OFERECIDOS
GARANTIR O PAGAMENTO DOS FUNCIONÁRIOS E
FORNECEDORES SEM GRANDES INVESTIMENTOS
SEM PODER CHAMAR NOVOS FUNCIONÁRIOS
SEM INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS NEM
MELHORIA DAS FERRAMENTAS DO CRP-12



Com o reajuste do
IPCA 5,35% + 4% 
de reajuste real
totalizando 9,35%

Proposta 2:
Orçamentária 
para 2026

ASSEMBLEIAASSEMBLEIA  
GERALGERAL

Aumento de R$  51,39 
do valor atual

Proposta 2026

Reajuste IPCA 5,35% + 4%

Anuidade PF/PJ R$601,06

Taxa de Inscrição PF R$99,16

Taxa de Inscrição PJ* R$237,09

Segunda via de carteira R$72,02

Taxa de Tranferência PF R$60,33

Taxa de Reativação R$60,33

Taxa inscrições secundárias* R$99,16

Resumo Orçamentário 2026

Receitas líquidas

Receita Anuidades PF R$11.146.658,48

Anuidades Exercícios Anteriores R$940.086,26

Receita PJs R$407.393,54

Dívida Ativa R$117.907,34

Taxa de Inscrição PF R$202.881,36

Taxa de Inscrição PJ R$81.084,78

Segunda Via de Carteira R$15.628,34

Taxa inscrições secundárias* R$4.561,36

Multas e juros de mora R$234.623,79

Taxa de Transferência PF R$24.132,00

Taxa de Reativação R$11.824,68

Receita Aplicações R$1.009.000,00

Total das Receitas para 2026 R$14.195.781,93

Total das Despesaas para 2026 R$14.195.781,93



ASSEMBLEIA GERALASSEMBLEIA GERAL

COM A PROPOSTA 2
O QUE VAMOS CONSEGUIR FAZER?

AMPLIAR OS SERVIÇOS
AMPLIAR AS FISCALIZAÇÕES
GARANTIR O PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS
DEFASADO DOS FUNCIONÁRIOS
PODER CHAMAR NOVOS FUNCIONÁRIOS
FAZER INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS
E REALIZAR MELHORIA DAS FERRAMENTAS DO
CRP-12 DO ATENDIMENTO ÀS PSICÓLOGAS



Proposta 2026

Reajuste IPCA 5,35%

Anuidade PF/PJ R$579,08

Taxa de Inscrição PF R$95,53

Taxa de Inscrição PJ* R$228,42

Segunda via de carteira R$65,86

Taxa de Tranferência PF R$58,12

Taxa de Reativação R$58,12

Taxa inscrições secundárias* R$95,53

Total das Receitas para 2026 R$13.760.051,96

Total das Despesaas para 2026 R$13.760.051,96

Proposta 2026

Reajuste IPCA 5,35% + 4%

Anuidade PF/PJ R$601,06

Taxa de Inscrição PF R$99,16

Taxa de Inscrição PJ* R$237,09

Segunda via de carteira R$72,02

Taxa de Tranferência PF R$60,33

Taxa de Reativação R$60,33

Taxa inscrições secundárias* R$99,16

Total das Receitas para 2026 R$14.195.781,93

Total das Despesaas para 2026 R$14.195.781,93

ASSEMBLEIA GERALASSEMBLEIA GERAL

Proposta 01 Proposta 02

Propostas para Votação



ASSEMBLEIA GERALASSEMBLEIA GERAL

HORA DE VOTAR!
PROPOSTA 1 OU 2 ?

Proposta Orçamentária para 2026



ASSEMBLEIA GERALASSEMBLEIA GERAL

4) Eleição dos integrantes da Comissão 
de Auditoria e Controle Interno (CACI)
para um mandato de 01 ano

Proposta Orçamentária para 2026



ASSEMBLEIA GERALASSEMBLEIA GERAL

Art. 70 — A Comissão de Auditoria e Controle Interno, órgão assessor do
Conselho Regional, de caráter consultivo e fiscal, é composta por três
psicólogos inscritos na região, sendo presidida por um deles, eleito pelos seus
pares.

§ 1º — Não poderão participar desta Comissão membros do Conselho Regional;
§ 2º — Ficam impedidos de integrar a Comissão de Auditoria e Controle Interno
os ex-membros da Diretoria, cujas contas relativas às gestões ainda não
tenham sido aprovadas pelo Plenário ou tenham sido aprovadas
parcialmente, com restrições.

Eleição dos integrantes da CACI



ASSEMBLEIA GERALASSEMBLEIA GERAL

Art. 71 — Compete à Comissão de Auditoria e Controle Interno (CACI), de acordo com o
Decreto-Lei n.º 200, de 25/02/67, emitir parecer, para consideração e julgamento, a respeito
dos balanços, dos processos administrativos e de receita e despesas do Conselho Regional,
fazendo referência expressa aos resultados das seguintes verificações: 

I — Recebimento das rendas integrantes da receita; 
II — Regularidade do processamento e dos documentos comprobatórios da outorga ou
reconhecimento de legados, doações e subvenções; 
III — Regularidade e processamento de aquisição, alienação e baixas de bens patrimoniais; 
IV — Regularidade dos procedimentos de contratação e compra e dos documentos
comprobatórios dos pagamentos efetuados.

Eleição dos integrantes da CACI



Obrigada pelaObrigada pela
participação!participação!


