Conselho
Federal de
Psicologia

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA|
SANTA CATARINA - 12- REGIAG

; ot L5 :
. Y § 3 - LY Y 4
) () ;i 209 (] Y -~ [ o [
Psicologia e Relacdes Etnico-Raciais
L G ) ... h 4 " /< 5 ’
. : PRy
ANO'08 | N,° 10 | FLORIANOPOLIS, SC .
*REZEMBRO2025 | ISSN: 2595-619]
* . "V

[ 4







Expediente

CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA 12° REGIAO (CRP-12)

Rua Prof. Bayer Filho, 110, Coqueiros,
Florianopolis, SC, CEP: 88080-300

OESTE | Av. Porto Alegre, 427-D,
Ed. Lazio Executivo, Sala 802,
Centro, Chapeco, SC, CEP: 89802-130

SUL | Rua Henrique Lage, 267, 2° andar,
sala 201, Ed. Joao Benedet,
Centro, Criciuma, SC, CEP: 88801-010

NORTE | Rua Mario Lobo, 61, Sala 905/906,
Centro, Joinville, SC, CEP: 89201-330

X1 PLENARIO (2025-2028)

DIRETORIA

Rafael Frasson
Conselheiro-presidente - CRP-12/05590

Simone Ciotta
Conselheira vice-presidente - CRP-12/01515

Janaina Henrique
Conselheira-tesoureira - CRP-12/05625

Rafael Werres Leitao
Conselheiro-secretario - CRP-12/21413

CONSELHEIRAS(OS)

Adriano Schlosser - CRP-12/10898

Alesson Junior Gomes - CRP-12/15709

Ana Célia Alhadef Sampaio - CRP-12/06504
André Melquezedeck Heck Silva - CRP-12/15128
Andréa Duarte Pesca - CRP-12/02714

Arlete Felizardo Paludo - CRP-12/13776

Carla Giovana Dagostin - CRP-12/00772

Edson Pilger Dias Sbeghen - CRP-12/14342
Fernanda de Souza Quadros - CRP-12/06598
Fredy Richard Eichstaedt - CRP-12/07998
Geane Rosa - CRP-12/22325

Geise Presa - CRP-12/03205

Jamir Sarda Junior - CRP-12/01554

Karen Regina Niebuhr - CRP-12/00091

Keit Krelling - CRP-12/07099

Lana Kelly Santos Baéta - CRP-12/21885

Maria Antonieta Brito Beck - CRP-12/01296
Matias Trevisol - CRP-12/11031

Nei Marino Reis - CRP-12/03713

Paulo Roberto Bernardo e Silva - CRP-12/23193
Pedro Augusto Crocce Carlotto - CRP-12/11068
Rachel Schlindwein Zanini - CRP-12/02089

Rita Cardoso Wolff - CRP-12/12192

Sandra Regina da Silva Coimbra - CRP-12/00448
Theo Ceccato - CRP-12/19001

Vanessa de Andrade Manoel Fernandes - CRP-12/09611

Edicdo
10 Dezembro
2025
REVISTA

PLLRAL

REVISTA DO CRP-12

Publicacao do Conselho Regional de Psicologia - Santa
Catarina (CRP-12)

APOIO

Conselho Federal de Psicologia

COMISSAO EDITORIAL DO CRP-12
Jamir Sarda Junior (CRP-12/01554)

Adriano Schlosser (CRP-12/10898)

Edson Pilger Dias Sbeghen (CRP-12/14342)
André Melquezedeck Heck Silva (CRP-12/15128)
Pedro Augusto Crocce Carlotto (CRP-12/11068)
Andréa Duarte Pesca (CRP-12/02714)

EDITORES

Jamir Sarda Junior (CRP-12/01554)
Pedro Augusto Crocce Carlotto (CRP-12/11068)

CAPA, PROJETO GRAFICO E DIAGRAMAGAO

Luisa Inacio Lourensi
Alana Aragao Avila
Agéncia Lé Magu

Envie sugestdes de temas para
revistaplural@crpsc.org.br


mailto:revistaplural@crpsc.org.br

No dia 26 de setembro, no Hotel Castelmar, em Florianopolis, ocorreu a solenidade de
posse do Xll Plenario do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-12). Na
ocasiao, tomaram posse as 30 novas conselheiras e conselheiros que estarao a frente da
autarquia no triénio 2025-2028. Os representantes foram eleitos por meio das Eleicdes do
Sistema Conselhos, realizadas em agosto de 2025.

Conheca a composicio do Xl Plenario do CRP-12 (Gestido 2025-2028):

Adriano Schlosser - CRP-12/10898
Alesson Junior Gomes - CRP-12/15709
Ana Célia Alhadef Sampaio - CRP-
12/06504

André Melquezedeck Heck Silva - CRP-
12/15128

Andréa Duarte Pesca - CRP-12/02714
Arlete Felizardo Paludo - CRP-12/13776
Carla Giovana Dagostin - CRP-12/00772
Edson Pilger Dias Sbeghen - CRP-
12/14342

Fernanda de Souza Quadros - CRP-
12/065908

Fredy Richard Eichstaedt - CRP-12/07998
Geane Rosa - CRP-12/22325

Geise Presa - CRP-12/03205

Jamir Sarda Junior - CRP-12/01554
Janaina Henrique - CRP-12/05625

Karen Regina Niebuhr - CRP-12/00091
Keit Krelling - CRP-12/07099

Lana Kelly Santos Baéta - CRP-12/21885
Maria Antonieta Brito Beck - CRP-
12/01296

Matias Trevisol - CRP-12/11031

Nei Marino Reis - CRP-12/03713

Paulo Roberto Bernardo e Silva - CRP-
12/23193

Pedro Augusto Crocce Carlotto - CRP-
12/11068
Rachel
12/02089
Rafael Frasson - CRP-12/055900

Rafael Werres Leitao - CRP-12/21413

Rita Cardoso Wolff - CRP-12/12192

Sandra Regina da Silva Coimbra - CRP-
12/00448

Simone Ciotta - CRP-12/01515

Theo Ceccato - CRP-12/19001

Vanessa de Andrade Manoel Fernandes -
CRP-12/0961

Schlindwein  Zanini - CRP-

eRlEEEREEE



EDITORIAL

ENTRE O QUE VI E O QUE MENEGARAM VER

RITA CARDOSO WOLFF

REFLEXOES SOBRE O DEPOIMENTO ESPECIAL EM CASOS DE RACISMO
CONTRA CRIANCAS EADOLESCENTES

NATANAEL DE MEDEIROS
GABRIELA PEREIRA VIDAL

RELAGOES ETNICO-RACIAIS NO BRASIL: RAGA, RACISMO, BRANQUITUDE
EPROJETOS DEJUSTICA RACIAL ALUZDE INTELECTUAIS NEGRAS

FERNANDA QUADROS

HERANCAS COLONIAISEA NEGAGAO DO AFETO: UMA BREVE DISCUSSAO
SOBRE AS CONDIGCOES DE DESUMANIZAGAO DOS HOMENS NEGROS

NYAME DOS PASSOS NOGUEIRA
MARILIA DOS SANTOS AMARAL

INTERFACES ENTRE ASPECTOS ETNICOS E RACIAIS E OUTRAS FORMAS
DE DIVERSIDADE

ANDRE MELQUEZEDECK HECK SILVA

IMAGENS DE CONTROLE EIMPACTOS PSICOSSOCIAISDOUSODO
INSTAGRAM EM MULHERES NEGRAS
CAMILI LEITE

LUIZA DA SILVA RODRIGUES
YURI DOS SANTOS ELLER VERZOLA

DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL NA FORMAGAO EM PSICOLOGIA:
REFLEXOES A PARTIR DE UMA SALA TEMATICA

MICHELLY FRANK MARQUES DOS SANTOS
CHANCARLYNE VIVIAN
ALVARO CIELO MAHL

ATERAPIA COGNITIVO COMPORTAMENTAL CULTURALMENTE
ADAPTADA, O RACISMO INTERNALIZADO EM CRIANGCAS NEGRASEO
CONTEXTO CATARINENSE

PAULO ROBERTO BERNARDO E SILVAI
RAMIRO RODRIGUES CONI SANTANA




Editorial

Esta edigao versa sobre o tema Psicologia e Questdes Etnicas e Raciais, um tema delicado,
mas central na agenda de uma profissao com um compromisso ético e politico.

E com sentimento de responsabilidade social e compromisso ético que apresentamos esta
edicao da Revista Plural, dedicada a refletir sobre uma das questdes mais urgentes e
persistentes do Brasil: o racismo estrutural. Em um pais continental, diverso, plural e
marcado pela contribuicao de inumeros povos, etnhias e racas, ainda convivemos com
desigualdades profundas que atravessam a vida cotidiana, as instituicoes e as experiéncias
subjetivas de milhdes de pessoas.

Reconhecer o racismo como uma realidade historica e estrutural € um passo necessario
para compreendermos seus impactos no sofrimento psiquico, na saude mental, no
atendimento na saude a diversas populacdes e nas oportunidades de vida da populagao
negra, migrantes, imigrantes e refugiados. Por isso, esta edicao reune artigos que ampliam
o debate, confrontam silenciamentos a hegemonia do saber e convocam a Psicologia a
assumir uma postura ativa, critica e comprometida com a transformacao social.

Nesta edicao temos a contribuicao de dois colaboradores desta plenaria que
compartilharam suas experiéncias e reflexdes sobre questdes étnicas/de raca. Também
tivemos a contribuicao de diversas instituicoes de ensino que compartilharam suas
reflexdes e criticas sobre o racismo estrutural.

Realizar esta edicao em tao pouco tempo exigiu um esforco enorme e a sinergia desta
plenaria. Além de promover a discussao sobre este tema, esta edicao foi um compromisso
etico desta gestao com a plenaria anterior, que tinha definido esta pauta para esta edicao.
Esperamos que esta edicao inspire dialogos transformadores, incentive praticas
profissionais mais éticas e contribua para o fortalecimento de uma Psicologia antirracista,
comprometida com a justica social, com a defesa dos direitos humanos e com a
construcao de uma sociedade verdadeiramente plural.

Boa leitura!

Jamir Sarda Jr. e Edson Pilger
Conselheiros do Xll Plenario do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina
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ENTREO QUEVIE O QUE
ME NEGARAM VER

RITA CARDOSO WOLFF'

Meu nome é Rita Cardoso Wolff. Quando penso na
minha historia, nao encontro linhas retas, tampouco
caminhos pré-determinados. Vejo trilhas abertas
com a ponta dos dedos, com tropecos, avangos e
conquistas que nunca chegaram facilmente. Nasci
parda, mulher, deficiente visual e, desde cedo, me
vi diante de um Brasil que insiste em medir pessoas
pela aparéncia, pelos limites que julga ver ou pelas
capacidades que nao enxerga. Aprendi a caminhar
no mundo enfrentando um ledo por dia, para provar
0 Obvio que sou capaz.

Ainda crianga, descobri que a escola era lugar de
‘pessoas brancas’, o lugar que deveria acolher e
ensinar, também €& espaco de violéncia sutil e
explicita. Sofri discriminacao na fase que deveria ter
sido protegida e inocente. Recordo-me de frases
ditas como se fossem verdades absolutas:

— Vocé nao vai conseguir acompanhar.
— Ela ndo enxerga como os outros.
— Melhor nao incluir, vai ser dificil.

Cada palavra dessas era como uma etiqueta
tentando definir quem eu poderia ou nao ser.
Crianga compreende o mundo pelas experiéncias
que vive e, naquela época, a escola me dizia que o
mundo nao era para mim. Senti na pele o que hoje,
formada em Psicologia e Pedagogia e Licenciatura
em educagao especial, reconheco como marcas de
exclusao escolar. A discriminagdo nao vinha sé dos
colegas embora também estivesse ali mas
principalmente dos adultos que deveriam ser
exemplos de acolhimento.

Foram tempos em que tive de aprender nao apenas
conteudos escolares, mas a medefender de
olhares, siléncios e exclusoes. Eu precisava ser forte
antes da idade.

E talvez tenha sido ali que nasceu uma grande parte
da minha vocacgao profissional: compreender a dor
humana, as injusticas, as desigualdades e a
urgéncia de transformar ambientes educativos em
espacos realmente inclusivos.

Durante a minha trajetoria percebi que ser parda no
Brasil significa conviver com o preconceito racial.
Nao sou branca o suficiente para ter privilégios,
nem negra bastante para ser reconhecida nas
estatisticas e politicas. E um lugar no meio do
caminho porém um caminho cheio de barreiras.
Minha cor nunca foi neutra nos espagos que ocupei.
Na escola, nas ruas, nos processos de selecao, a cor
da pele falava antes mesmo de eu abrir a boca.

Vi pessoas estranharem que eu desejasse fazer
faculdade, trabalhar, conquistar o que muitas vezes
€ esperado das mulheres brancas. Entendedores
entenderao: o racismo se molda conforme o
ambiente, mas nunca deixa de existir. Nao foi facil
para mim estar onde estou hoje, mas essas
vivéncias me ensinaram a construir minha
identidade nao pelo que faltava em mim, e sim pela
poténcia que existia em mim.

Com o tempo, fui crescendo e percebendo que,
alem de mulher e parda, eu carregava uma
deficiéncia visual. Isso nunca foi um problema para
mim, mas percebi que era um problema para os
outros. A sociedade brasileira ainda vé a pessoa
com deficiéncia como alguem que deve ser
adaptado ao mundo e nao o contrario. Nunca faltou
visdo na minha capacidade, faltava visao na
estrutura social.

E foi assim que, mesmo estudando, batalhando e
me capacitando, o mercado de trabalho insistiu em
me colocar no lugar da exclusao.

! Licenciada em Pedagogia (UDESC, 2006), Bacharel em Psicologia (UNIPLAC, 2013) e Licenciada em Educagdo Especial (UNIPLAC, 2014). Atua na UNIPLAC
desde 2015, Psicéloga - CRP 12/12192. Conselheira do XII Plendrio do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina.
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Conclui Pedagogia, Psicologia e Licenciatura em
Educacao Especial. Trés formagdes que poderiam
ter me aberto muitas portas. Mas quando tentei
atuar como psicologa na minha cidade, me deparei
com outro muro:

— Nao ha vagas para deficiente visual.
— Nao vamos contratar.
— Nao tem concurso.

Nao era que eu nao fosse capaz. Eu nao era
permitida. A superagcdo que nao veio por milagre.
Quando a porta da Psicologia se fechou na minha
cidade, a vida encontrou outro rumo. Comecei a
trabalhar na Uniplac. E aqui ja sdo 10 anos e 8
meses quase onze anos dedicados a educacao,
portanto sigo lutando para que nenhum aluno,
nenhuma crianca e nenhum profissional viva o que
vivi na infancia, adolescéncia e vida adutal: ser
negado, excluido ou diminuido.

Hoje moro so, essa frase parece pequena, mas
carrega uma conquista enorme. Morar sozinha, para
muitas pessoas, representa independéncia. Para
mim, significa autonomia, resisténcia e liberdade.
Significa que eu nao sou definida pelas limitagdes
que tentaram me impor. Que eu posso administrar
minha vida, meu lar e meu futuro.

A maior vitoria material e a conquista de um sonho:
quitar o apartamento. Este ano, quitei meu
apartamento. Essa conquista nao caberia em um
paragrafo. Ela simboliza anos de esforco, trabalho,
economia e persisténcia. Mais que uma casa,
representa a concretizagcao de algo que € negado
para muitas pessoas com deficiéncia, mulheres,
pardas, pobres ou vindas de ambientes
educacionais discriminatorios. Ter um espago que €
meu € dizer ao mundo:

— Eu consegui.
— Eu resisti.
— Eu me reconstrui.

Quando assinei a ultima prestagao, compreendi
algo muito maior: esse apartamento nao € apenas
uma estrutura fisica, € o simbolo material de que
ninguem pode interromper o meu caminho.
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Mesmo nao atuando formalmente como psicologa
devido as barreiras institucionais, a Psicologia nunca
deixou de estar presente na minha vida. Ela € parte
essencial da minha compreensao sobre o ser
humano, das minhas reflexdes sobre exclusao,
identidade e subjetividade. Ela esta viva nas minhas
relacdes, na forma como educo, e acolho outras
pessoas que passam por desafios semelhantes.
Tenho consciéncia de que ser psicologa, muitas
vezes, ndo esta no carimbo, mas no olhar, ha escuta
e na pratica diaria. Por isso , nesse sentido, exerco
Psicologia todos os dias quando acolho historias,
quando ensino, quando reflito, quando ajudo outras
pessoas a atravessar os mesmos medos e barreiras
que enfrentei.

Houve momentos em que sofri profundamente. A
exclusao machuca. A negagao profissional
desestrutura. O racismo silencia. O capacitismo fere.
Mas compreendi que sofrimento nao me define. Ele
me transforma. Aprendi que minhas cicatrizes nao
sao marcas de queda, sao provas de sobrevivéncia.
Hoje, percebo que minha historia ndo é feita apenas
de dificuldades, mas de superagdes constantes. E
uma historia de educacao e resisténcia. De luta
contra o racismo, contra o capacitismo, contra a
misoginia e contra um sistema que ainda exclui
quem foge do padrao. Eu me formei. Eu me
especializei. Eu construi uma vida. Eu conquistei um
trabalho. Eu paguei meu apartamento. Eu vivo
sozinha, independente. Eu transformei o que era
limite em poténcia.

E. acima de tudo, eu existo. Em um mundo que
tentou diversas vezes me neutralizar. Quando iniciei
a graduagao em psicologia, compreendi que minha
presenca naquele espago académico nao era
apenas uma conquista individual, mas tambéem uma
forma de abrir caminhos para outras pessoas com
deficiéncia. A cada barreira enfrentada desde a falta
de material acessivel ate a resisténcia escondida de
alguns profissionais pude perceber que minha
jornada evidenciava a urgéncia de mudancas
estruturais.

Em diversos momentos, senti o peso de precisar
justificar minha permanéncia, de provar minha
capacidade, ao mesmo tempo em que lutava por
adaptacdes que deveriam ser garantidas desde o
inicio.
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Ainda assim, encontrei forgas no apoio dos colegas que ingressaram comigo e na certeza de que a Psicologia
era, de fato, o meu lugar. Quando precisei interromper o curso por um ano, percebi o quanto a exclusao
académica pode impactar a autoestima e o senso de pertencimento. Porém, esse periodo também me
fortaleceu para reivindicar meus direitos com ainda mais determinagao. Ao acionar a legislacao de
acessibilidade, pude retornar ao estagio e dei continuidade ao curso, mostrando que minha trajetoria nao seria
definida pelos obstaculos, mas pela minha persisténcia.

Concluir a graduacao se tornou-se, entao, muito mais do que um objetivo profissional: foi a reafirmacao da
minha identidade, da minha competéncia e da importancia de lutar por uma educacao verdadeiramente
inclusiva.

Apesar de todas essas conquistas, ainda me deparei com novos desafios ao concluir a graduagao. Em minha
propria cidade, percebi que nao poderia prestar concursos publicos simplesmente porque nao existem vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia visual. Essa constatagao trouxe um sentimento ambiguo: de um lado, o
orgulho pelo caminho percorrido; de outro, a frustracdo por perceber que a exclusao continua presente
mesmo apos a formagao académica. A auséncia de oportunidades evidencia que a luta por acessibilidade nao
se limita ao ambiente educacional ela se estende ao mercado de trabalho e as politicas publicas que deveriam
garantir nossa inclusao plena. Ainda assim, sigo acreditando que minha trajetoria pode contribuir para
transformar essas realidades, abrindo portas para que, no futuro, outras pessoas com deficiéncia visual
encontrem nao apenas vagas, mas tambem reconhecimento e respeito.

Esse € meu relato de vida. Que ele sirva para mostrar a outras pessoas que resisténcia tambem é forma de
existéncia. E que todos nos temos o direito de ser vistos nao apenas pelo que dizem que somos, mas pelo que
somos capazes de construir. E, o que é NAO para os outros, & sim para mim.
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REFLEXOES SOBRE O DEPOIMENTO
ESPECIAL EM CASOS DE RACISMO
CONTRA CRIANCAS EADOLESCENTES

NATANAEL DE MEDEIROS' E GABRIELA PEREIRA VIDAL?

O racismo contra criancas e adolescentes configura
uma forma de violéncia estrutural que atravessa
relagdes cotidianas e instituicdes publicas (Nova,
2023). De janeiro a novembro de 2024, o Disque 100
registrou mais de 3,4 mil denuncias envolvendo
mais de 5,2 mil violagdes de cunho racial. Dados do
Observatorio Nacional dos Direitos Humanos
mostram que, em 2022, 67% das criancas e 85% dos
adolescentes assassinados no pais eram negros,
evidenciando o impacto letal da desigualdade racial
na infancia (Brasil, 2024).

No campo escolar, espaco que deveria assegurar
protecao, pertencimento e aprendizagem, o
racismo muitas vezes se manifesta de forma sutil ou
abertamente agressiva. As praticas discriminatorias,
frequentemente tratadas como ‘“brincadeiras” ou
“mal-entendidos”, produzem sofrimento real e
duradouro. A escola, mesmo sem intengao explicita,
pode reproduzir desigualdades historicas, silenciar
denuncias e minimizar experiéncias de violéncia
racial (Nova, 2023).

Alem dos impactos sociais € emocionais, 0 racismo
é tipificado penalmente. A Lei n° 7.716/1989 sofreu
mudancgas relevantes, incluindo, em 2023, a
incorporagao da injuria racial como crime
auténomo, reforcando a gravidade das ofensas
discriminatorias (Brasil, 2023; FBSP, 2025).

Nas ultimas deécadas, a criacao da Lei n°
13.431/2017 e a institucionalizagao do Depoimento
Especial (DE) ampliaram a protecado de criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.
O DE configura-se como um procedimento de
escuta realizado perante autoridade policial ou
judiciaria (Brasil, 2017). A principal finalidade do

procedimento € garantir que a vitima possa relatar o
ocorrido sem que o proprio sistema de justica se
converta em mais uma experiéncia violenta (Da
Silva, 2025). Embora tradicionalmente mais
estudado e aplicado no campo da violéncia sexual,
o emprego do DE em crimes de odio racial contra
criancas e adolescentes mostra-se cada vez mais
necessario, acompanhando a complexificacdo das
formas de violéncia e discriminagcao no pais (Nova,
2023).

Este artigo discute as especificidades do DE nos
casos de racismo, articulando aspectos legais,
psicologicos e sociais. A analise integra tambem
reflexdes derivadas da pratica profissional do
primeiro autor como entrevistador do depoimento
especial no TJSC, destacando como o racismo
aparece nas narrativas infantis, os desafios de
escuta e as possibilidades de um trabalho
comprometido com uma pratica antirracista.

RACISMO NA INFANCIA: VIOLENCIA PSICOLOGICA,
IDENTITARIAE INSTITUCIONAL

O entendimento do racismo como forma de
violéncia estrutural tem sido amplamente discutido
na literatura, destacando que suas manifestacoes
atingem a infancia de maneira precoce e profunda.
O racismo organiza praticas sociais, distribui lugares
de poder e marca subjetividades desde os
primeiros anos de vida (Ferreira; Abramowicz, 2022).
Compreender o racismo na infancia exige
reconhecer que ele nao se limita a episodios
pontuais, mas compde uma estrutura historica que
produz e reproduz desigualdades desde os
primeiros anos de vida. A infancia negra no Brasil foi
construida sob um processo continuo de selecao,
tutela e desprotecao, que atravessa a historia da

' Graduado em Psicologia (UNIBAVE), Especialista em Psicologia Juridica (UNISUL) e em Avaliagdo Psicolégica (IPOG), Mestre em Educagdo (UNISUL) e
Doutorando em Psicologia (UFSC). Atua como Entrevistador do Depoimento Especial, PsicSlogo Perito e Assistente Técnico no TJSC.
? Doutoranda e Mestra em Psicologia (UFSC), Especialista em Psicodrama (UNIFIA) e em Psicologia Clinica (UNOESC). Atua como Psicéloga Clinica de forma

auténoma e Professora de Pés Graduagdo na Viver Mais Psicologia.
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formagao social brasileira e se atualiza nas
instituicoes contemporaneas (Ferreira; Abramowicz,
2022).

A crianca negra, ainda que juridicamente
reconhecida como sujeito de direitos, permanece
submetida a expectativas racializadas que a
percebem como menos inocente, mais madura ou
mais responsavel do que outras criangcas em
situagcdes semelhantes. Essa construcao social
impacta diretamente a forma como suas
experiéncias de violéncia sao reconhecidas ou
invalidadas pelos adultos que as cercam.

A dimensao estrutural do racismo se revela tambem
no modo como a sociedade interpreta o sofrimento
da infancia negra. Compreende-se a raga como “um
conceito carregado de ideologia, pois como todas
as ideologias, ele esconde uma coisa nao
proclamada: a relagcao de poder e de dominagao”
(Munanga, 2004, p.6), assim estas relagdes de poder
estdao presentes nos diversos espacos ocupados
desde o nascimento até a idade adulta. Em muitos
contextos, as dores e humilhacdes vividas por
criangas negras sao naturalizadas, desqualificadas
ou reinterpretadas como exagero, sensibilidade
excessiva ou dificuldades tipicas da convivéncia
escolar. Esse processo produz deslocamento da
responsabilidade e reforca a ideia de que essas
criangas nao sao plenamente dignas de cuidado e
protecao (Nova, 2023). Ao chegar ao sistema de
justica, portanto, a crianca negra ja carrega uma
historia de deslegitimacao que influencia sua forma
de narrar e compreender as violéncias vividas.

Essa historicidade e fundamental para
compreender como o racismo afeta o
desenvolvimento emocional, cognitivo e identitario
na infancia (Oliveira et al, 2021). A violéncia racial
inscrita no cotidiano constitui uma experiéncia que
nao apenas atinge o presente, mas projeta
expectativas de futuro marcadas por desigualdades
e pela sensagao de que seus direitos podem ser
sistematicamente negados. Assim, quando uma
crianga negra relata um episodio de discriminagao,
ela nao esta apenas reproduzindo um fato isolado:
esta comunicando o atravessamento de uma logica
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de exclusao que a acompanha nas diversas esferas
da vida social.

O racismo € uma forma de violéncia psicologica que
se inscreve de maneira profunda na subjetividade
infantil, produzindo marcas emocionais significativas
e duradouras. Criangas expostas a episodios de
discriminacdo  racial, mesmo quando nao
compreendem  conceitualmente o  racismo,
experimentam “baixa autoestima, sentimentos de
medo, rejeicao e a construcao de uma identidade
racial negativa" (Oliveira, et al, 2021, p. 28779). Ao
internalizar mensagens depreciativas sobre sua
aparéncia ou valor social, a crianca passa a
interpretar a si mesma por meio das lentes da
opressao racial (Oliveira et al., 2021).

As limitagoes linguisticas proprias do
desenvolvimento infantil dificultam a nomeacao
precisa da violéncia. Muitas criancas descrevem
apenas emocgodes difusas (tristeza, vergonha,
incomodo) sem conseguir verbalizar o carater racial
do ocorrido, o que torna a escuta mais complexa e
exige sensibilidade tecnica. Essa lacuna entre
vivéncia emocional e capacidade de nomeacgao
conceitual torna o processo de escuta
particularmente desafiador, pois exige que o
entrevistador compreenda que a crianca pode nao
dispor dos recursos linguisticos necessarios para
traduzir a violéncia em palavras. Em outras palavras,
a narrativa infantil ndo necessariamente seguira a
linearidade ou a clareza conceitual esperada pelos
operadores do Direito.

Para que essa compreensao seja efetiva, €
imprescindivel que o entrevistador e os demais
operadores do Direito tenham uma consciéncia
critica sobre a condicao da populacao negra no pais
(Bergamaschi; Nascimento, 2025). Isso implica
reconhecer as dinamicas complexas do racismo,
seus efeitos emocionais e simbolicos, e a forma
como ele se manifesta de maneira reiterada e
muitas vezes silenciosa na infancia. Sem essa lente
interpretativa, ha risco de que sinais relevantes
passem despercebidos ou sejam subestimados,
comprometendo a qualidade da protecao e a
propria finalidade do DE.
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Na pratica profissional do primeiro autor, € comum

que criancas e adolescentes vitimas de racismo
cheguem ao DE com significativa dificuldade de
expressar o que ocorreu. Muitas hesitam em repetir
insultos racistas por vergonha; outras tentam
proteger colegas ou professores envolvidos; € ha
aquelas que demonstram medo de sofrer
represalias sociais no ambiente escolar. A forma
reiterada com que o racismo se manifesta, muitas
vezes diluida no cotidiano e marcada por episodios
sucessivos, também compromete a organizacao da
memoria, dificultando a delimitagdo de um unico
fato ou momento especifico. Esse conjunto de
elementos reforca a necessidade de que a escuta
seja conduzida com técnica, sensibilidade e
atencdo as nuances proprias das experiéncias
racializadas na infancia.

RACISMO NA INFANCIA: VIOLENCIA PSICOLOGICA,
IDENTITARIA E INSTITUCIONAL

A conducao do DE em casos de racismo demanda
técnicos preparados e conscientes de seus saberes
situados (Haraway, 1995). Isto porque o letramento
racial (Bento, 2022) que busca educar as pessoas
em uma perspectiva antirracista, ainda nao € uma
realidade em todos os espacos, o que pode fazer
com que as pessoas responsaveis por conduzir o
DE, os magistrados e demais participantes do
processo, nao tenham uma perspectiva antirracista
de fato.

Assim, a compreensao de que o DE esta
diretamente relacionado a credibilidade do relato
produzido, no sentido de produzir uma verdade
juridicamente valida, pode fazer com que essa
crianga nao seja escutada em sua complexidade
(Da Silva, 2025). Como destacam Santos e Osorio
(2025, p.4) ‘“ainda que se busque reduzir o
sofrimento da crianca, sua fala & constantemente
medida, examinada e filtrada por critérios
institucionais que privilegiam a prova em detrimento
da experiéncia vivida' Nesse sentido, € preciso
compreender que o DE € também atravessado por
ambivaléncias que precisam ser pensadas e
enfrentadas com criticidade, buscando construir
praticas que sejam de fato éticas e comprometidas
com as criancas e adolescentes ouvidos.
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Nesse sentido, € importante que as formacodes e
atualizagbes realizadas para os profissionais que
trabalham com DE tenham conteudos relacionados
ao racismo. O aprofundamento na compreensao da
tematica pode auxiliar no caminho para a realizacao
do procedimento. Alem disso, os protocolos do DE
devem incorporar marcadores raciais e outros
fatores interseccionais (género, classe, territorio,
deficiéncia e sexualidade) para orientar uma escuta
sensivel a complexidade das experiéncias infantis
(Akotirene, 2019).

O racismo vivenciado na infancia pode acontecer
por meio da exclusao, da rejeicao e de
discriminagdes verbais e fisicas, carregando consigo
fortes consequéncias para as criangas vitimas. Esses
sentimentos demonstram o impacto do racismo no
bem-estar emocional, psicologico, fisico e social,
alem de afetar o desenvolvimento da identidade e
até mesmo de um autoconceito positivo (Moreira
Primo, 2020). Nesse sentido, os efeitos do racismo
se fazem presentes para as criangas e adolescentes
que os vivenciam e afetam suas subjetividades, o
que se relaciona as percepcdes do primeiro autor
sobre vergonha e dificuldades nos relatos das
criangas sobre suas vivéncias. A interseccionalidade
de diversos marcadores pode se relacionar aos
conteudos e formas trazidos no DE e por isso uma
perspectiva interseccional € necessaria para a
compreensao de que esses marcadores podem
afetar as necessidades na conducao da entrevista.

RACISMO NA INFANCIA: VIOLENCIA PSICOLOGICA,
IDENTITARIA E INSTITUCIONAL

O racismo nao constitui apenas um evento isolado,
circunscrito a um fato narrado, mas uma experiéncia
estrutural que precede, acompanha e ultrapassa o
momento do DE. Criancas negras chegam ao
sistema de justica atravessadas por historias de
deslegitimagao, silenciamentos e  violéncias
simbdlicas que moldam suas possibilidades
narrativas e suas formas de significar o sofrimento.

Os achados da literatura, somados as vivéncias do
primeiro autor, mostram que o racismo impacta
profundamente o desenvolvimento emocional e
identitario das criangas. Assim, compreender a
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complexidade da experiéncia racializada € condigao
indispensavel para uma escuta qualificada.
Entrevistadores e operadores do Direito precisam
desenvolver consciéncia racial e letramento
antirracista, pois a auséncia dessa perspectiva pode
levar a subinterpretagao de sinais, a desvalorizacao
da narrativa infantil e a reproducao institucional da
violéncia que o proprio sistema deveria prevenir.

Refletir sobre o DE em casos de racismo implica
reconhecer os limites e as potencialidades do
sistema de justica diante de uma violéncia que é
historica e estrutural. Quando conduzido com
técnica, sensibilidade e perspectiva interseccional, o
DE pode transformar-se em um importante
instrumento de protecao e validacao da experiéncia
das criangcas e adolescentes. Contudo, sua
efetividade depende de investimentos continuos
em formacao antirracista, revisao critica dos
protocolos, fortalecimento da autonomia técnica
dos entrevistadores e reconhecimento institucional
de que nao existe escuta verdadeiramente
protegida sem o enfrentamento explicito do
racismo.

Assim, o desafio que se coloca nao € apenas
juridico ou psicologico, mas etico e politico:
assegurar que a escuta de criancas vitimas de
racismo seja, de fato, um espaco de dignidade,
acolhimento e reparagao simbolica. O DE nao deve
apenas evitar a revitimizacao, mas contribuir para
romper com a longa historia de silenciamento da
infancia negra, garantindo que suas vozes sejam
ouvidas, respeitadas e reconhecidas como legitimas
no sistema de justica e na sociedade.
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RELACOES ETNICO-RACIAIS NO BRASIL:

RAGA, RACISMO, BRANQUITUDEE
PROJETOS DE JUSTICA RACIALALUZ
DE INTELECTUAIS NEGRAS

FERNANDA QUADROS'

RESUMO:

Este artigo discute as Relagdes Etnico-Raciais no Brasil a luz da producdo de autoras negras como Sueli
Carneiro, Lélia Gonzalez, Nilma Lino Gomes, Grada Kilomba, Djamila Ribeiro, Angela Davis e Lia Schucman,
incorporando tambéem a analise da branquitude a partir de Lia Schucman. A partir dessas contribuicoes,
examina-se a formagao historica das desigualdades raciais, os impactos subjetivos do racismo, a construgao da
identidade negra e os mecanismos de manutencao da hegemonia branca. Por fim, apontam-se elementos
estruturais que sustentam o racismo e caminhos para a justica racial.

PALAVRAS-CHAVE: branquitude; intelectuais negras; justica racial; racismo estrutural; relagdes étnico-raciais.

INTRODUGAO

As Relagbes Etnico-Raciais no Brasil revelam
contradicdes profundas e permanéncias historicas
do colonialismo. Como observa Gonzalez (2020),
compreender raga no Brasil requer analisar as bases
coloniais que estruturaram instituicdes e hierarquias
sociais. O debate contemporaneo, formulado por
intelectuais negras, evidencia o carater estrutural do
racismo e seus impactos subjetivos e institucionais.

Alem disso, a compreensao da branquitude —
enquanto estrutura de poder e posicao social
privilegiada —
desigualdades raciais (Schucman, 2014). Assim, este
artigo articula contribuicdbes de autoras que tém
transformado o campo dos estudos raciais no Brasil

€ fundamental para analisar

e internacionalmente.

FUNDAMENTOS HISTORICOS DAS RELAGOES ETNICO-
RACIAIS NO BRASIL

Carneiro (2011) argumenta que a abolicao, realizada
sem politicas de reparacao, instituiu uma “cidadania
mutilada”, mantendo pessoas negras a margem dos
direitos basicos. O mito da democracia racial,

analisado criticamente por Gonzalez (2020), operou
como um dispositivo ideologico para naturalizar
privilegios da branquitude.

Davis (2016) complementa essa analise ao afirmar
que narrativas hegemonicas frequentemente
contribuicdes negras, reforcando
desigualdades materiais e simbolicas. Assim, a
historia brasileira € marcada por mecanismos que
produzem e sustentam hierarquias raciais.

invisibilizam

IDENTIDADE E SUBJETIVIDADE NEGRA

Para Gomes (2017), a identidade negra ¢ resultado
de um processo politico e historico construido em
oposicao as narrativas coloniais. Esse processo
envolve disputas por memoria, pertencimento e
legitimidade.

Kilomba (2019) analisa o racismo como violéncia
simbdlica, que posiciona pessoas negras como “o
Outro’, restringindo seu lugar de fala. Falar,
portanto, torna-se um ato politico e um gesto de
ruptura com o silenciamento imposto pelo racismo.
A subjetividade negra e produzida na tensao entre
violéncia estrutural e resisténcia cotidiana.

' Psicéloga, MBA em Gestdo Empresarial, MBA em ESG e Analista Comportamental. Com mais de duas décadas de experiéncia em gestdo de pessoas,
especializou-se em desenvolver estratégias em Gestdo de Pessoas, especificamente em Desenvolvimento, Diversidade, Equidade e InclusGo (DE&I).

Conselheira do XII Plendrio do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina.
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FUNDAMENTOS HISTORICOS DAS RELAGOES ETNICO-
RACIAIS NO BRASIL

Carneiro (2011) argumenta que a abolicao, realizada
sem politicas de reparacao, instituiu uma “cidadania
mutilada”, mantendo pessoas negras a margem dos
direitos basicos. O mito da democracia racial,
analisado criticamente por Gonzalez (2020), operou
como um dispositivo ideologico para naturalizar
privilegios da branquitude.

Davis (2016) complementa essa analise ao afirmar
que narrativas hegemonicas frequentemente
invisibilizam  contribuicées negras, reforcando
desigualdades materiais e simbodlicas. Assim, a
historia brasileira € marcada por mecanismos que
produzem e sustentam hierarquias raciais.

IDENTIDADE E SUBJETIVIDADE NEGRA

Para Gomes (2017), a identidade negra é resultado
de um processo politico e historico construido em
oposicao as narrativas coloniais. Esse processo
envolve disputas por memoria, pertencimento e
legitimidade.

Kilomba (2019) analisa o racismo como violéncia
simbolica, que posiciona pessoas negras como ‘o
Outro”, restringindo seu lugar de fala. Falar,
portanto, torna-se um ato politico e um gesto de
ruptura com o silenciamento imposto pelo racismo.
A subjetividade negra € produzida na tensao entre
violéncia estrutural e resisténcia cotidiana.

BRANQUITUDE: PRIVILEGIOS, PODER E REPRODUGAO
DAS DESIGUALDADES

BRANQUITUDE COMO NORMA E UNIVERSALIZAGAO

Carneiro (2011) destaca que o sujeito branco é
produzido como norma universal na sociedade
brasileira, processo que naturaliza privilegios e
dificulta a autopercepgao racial entre pessoas
brancas.

A CONTRIBUIGAO DE LIA SCHUCMAN

Schucman (2014, 2020) demonstra que a
branquitude se constitui como posicao ativa de
poder, sustentada por praticas cotidianas que
reforcam vantagens simbolicas e materiais.
Segundo a autora, discursos de neutralidade,
bondade ou igualdade frequentemente mascaram
hierarquias raciais.
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RESPONSABILIDADE ETICA DA BRANQUITUDE

Ribeiro (2019) argumenta que pessoas brancas
precisam reconhecer sua participagao estrutural na
reproducao das desigualdades e  assumir
responsabilidade etica em praticas antirracistas.

BRANQUITUDE, CAPITALISMO E DOMINAGAO

Davis (2016) evidencia que raga, classe e género
operam de modo interdependente. O capitalismo,
portanto, reforca a hegemonia branca ao racializar
desigualdades econémicas.

EDUCAGAO E CURRICULO COMO PRATICAS
ANTIRRACISTAS

A implementacao da Lei 10.639/2003 representa,
segundo Gomes (2017), uma ruptura com tradicoes
curriculares eurocéntricas. Ribeiro (2017) afirma que
praticas antirracistas exigem a revisao das bases de
producdo de conhecimento, questionando quem
ocupa posicoes de autoridade epistémica.

INTERSECCIONALIDADE E A EXPERIENCIA NEGRA

Davis (2016) e Kilomba (2019) destacam que
opressoes interseccionadas — de raga, género e
classe — moldam de forma distinta as experiéncias
de mulheres negras. Gonzalez (2020) acrescenta o
conceito de amefricanidade, que articula
dimensdes historicas e culturais da experiéncia
afro-latino-americana.

VIOLENCIA ESTRUTURAL, EPISTEMICIDIO E

SILENCIAMENTO

Carneiro (2005) define epistemicidio como a
destruicao ou deslegitimagao das producoes
intelectuais negras. Kilomba (2019) afirma que o
silenciamento & central para o funcionamento do
racismo, excluindo vozes negras dos espacos de
legitimidade.

CAMINHOS PARA PRATICAS E POLITICAS
ANTIRRACISTAS

Com base nas autoras analisadas, destacam-se:

e reconhecimento da branquitude como parte
ativa do racismo estrutural (Schucman, 2014);

e ampliacdo da representatividade negra em
espagos de poder (Ribeiro, 2019);

e revisao institucional e enfrentamento de
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desigualdades (Carneiro, 2011);
e formacao docente e transformacao curricular (Gomes, 2017);
e abordagem interseccional das opressoes (Davis, 2016).

CONSIDERAGOES FINAIS

As Relagbes Etnico-Raciais no Brasil revelam tanto a persisténcia de desigualdades quanto a poténcia da
resisténcia negra. As contribuicoes de Carneiro, Gonzalez, Gomes, Kilomba, Ribeiro, Davis e Schucman
oferecem lentes tedricas essenciais para compreender as estruturas de poder racializadas e para orientar
praticas antirracistas comprometidas com a justica racial.
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HERANGCAS COLONIAISEA
NEGAGAODO AFETO: UMA BREVE
DISCUSSAO SOBRE AS CONDIGOES
DE DESUMANIZAGCAODOS
HOMENS NEGROS

NYAME DOS PASSOS NOGUEIRA' E MARILIA DOS SANTOS AMARAL?
RESUMO:

A desumanizagao dos povos africanos expressa-se no sequestro de suas populacoes, na exploragao de seus
corpos como objetos de trabalho e de desejo sexual, aléem de outras formas de violéncia, como o apagamento
cultural e a imposicao religiosa. Nestas condicdes, a masculinidade dos homens negros ¢ forjada por herancas
coloniais, escravagistas e racistas, partindo do pressuposto imaginario de corporalidades superdotadas de
habilidades fisicas e de resiliéncia emocional, comparadas a seres animalescos. Assim, o objetivo deste artigo e
discutir como os legados coloniais e racistas criam condicdes para a desumanizagao dos homens negros,
afetando suas possibilidades de expressao emocional, construgao de vinculos e exercicio do afeto. A pesquisa
consiste em uma revisao bibliografica, qualitativa e exploratoria, fundamentada na Psicologia Social Critica
articulada com a perspectiva pos-colonial e afrocentrada de género. A coleta do material bibliografico foi
realizada nos bancos de dados Scielo, Google Scholar e hos Repositorios Institucionais e Bibliotecas Digitais de
instituicoes brasileiras. A analise das publicagdes cientificas orientou-se pela perspectiva da Analise do
Discurso de inspiracao foucaultiana. Discute-se o ideal social de masculinidade e humanidade direcionado aos
homens negros e suas afetagdes nas dimensodes psiquica, subjetiva e nas relagdes interpessoais. Conclui-se
que as masculinidades negras estao amarradas aos estereotipos coloniais e racistas impostos, impossibilitando
criar narrativas e transformar suas historias. Reconhecer-se enquanto homem negro, resistente e humanizado
possibilita vislumbrar caminhos para romper com as amarras e herancas racistas e coloniais que o prendem e
desumanizam.

PALAVRAS-CHAVE: afeto; desumanizagao; masculinidade negra; vulnerabilidade emocional.

INTRODUGAO
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O Brasil € um pais que forjou sua historia sobre os
pilares da escravidao, do colonialismo e do racismo.
Essas estruturas moldaram a formagao social,
politica e subjetiva da populagao, especialmente da
populagdo negra, marcando profundamente as
formas de existir, de se perceber e se relacionar no
mundo. O periodo escravocrata colonial, no qual
nos constituimos historica e subjetivamente, € o
progenitor da distorcao humana sobre a populacao
negra. E nessas circunstancias que a integridade de
todo um grupo social € afetada, por meio do
apagamento religioso, linguistico e,
principalmente, sujeito,

cultural,

enquanto humano,

' Graduando em Psicologia pelo Centro Universitario Cesusc (UNICESUSC).

deixando legados sociais que prevalecem e sao
reproduzidos ha geragoes.

Apos o violento processo de escravizagao material,
cultural e simbodlica, o homem negro torna-se
resultado de um ideal da cultura europeia branca
colonial, no qual aqueles que foram escravizados
sao forcados a performar a estética (Custodio, 2024)
do modelo masculino patriarcal — postura de
homem-lider, forte, viril, ativo —, ou seja, o
necessario para ser considerado o mais proximo do
humano e, portanto, tornar-se homem. Mas jamais
homens brancos (Fanon, 2020).

2 Psicéloga (CRP 12/12127), Doutora em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e Professora do curso de Psicologia do Centro

Universitdrio Cesusc (UNICESUSC).
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Foi um tempo em que era necessario adequar-se a
esse exercicio de si e das relagcdbes com os outros
como forma de sobrevivéncia e de sentir-se menos
subjugado, buscando uma posicao mais proxima a
do opressor colonial.

Nesse sentido, o objetivo desse estudo € discutir os
modos de experimentar a vulnerabilidade
emocional e os relacionamentos afetivos de
homens negros, entrelagando acerca dos legados
coloniais e racistas que desumanizam esses corpos
e constituem seus sujeitos. Sao trazidos para essa
conversa alguns
fundamentais, tais como: masculinidade negra
(Hooks, 2022); racismo estrutural e desumanizacao
(Fanon, 2020); colonialismo (Ceésaire, 2010);
vulnerabilidade emocional (Volp, 2022);
performance estética (Custédio, 2024), e a
performance da masculinidade supermasculina
(Nkosi, 2014).

conceitos considerados

METODO

Esta pesquisa delineou-se pela abordagem
qualitativa, partindo da pesquisa exploratoria em
revisoes bibliograficas de referéncias que discutem
temas vinculados aos objetivos buscados.

Por tratar-se de uma pesquisa que trabalha com a
subjetividade humana, a abordagem qualitativa
mostra-se como uma possibilidade adequada, por
nao fazeruso de dimensdes quantitativas e
tradugdes numericas (Souza et al, 2013).
Caracteriza-se como uma pesquisa do tipo
exploratoria por ser um estudo voltado para
masculinidade negra, explorando sobre a
vulnerabilidade emocional e afetividade dos
homens negros,assuntos esses nos quais as
discussées ainda sao recentes, e alinham-se ao
metodo exploratorio que visa proporcionar maior
familiaridade com o assunto e a problematica, para
maior conhecimento ou para construir hipoteses
(Souza et al,, 2013). Com isso, a técnica utilizada € a
de revisao bibliografica, que nas palavras do
sociologo Antonio Carlos Gil (1993) € “desenvolvida
com base em material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos, sendo
possivel aprofundar-se no conhecimento teodrico".
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A revisao bibliografica desta pesquisa foi realizada
por meio de livros fisicos e digitais e de artigos
cientificos disponiveis em plataformas de bancos de
dados, como: Scielo; Google Scholar/Académico e
de Repositorios Institucionais e Bibliotecas Digitais
de instituicoes brasileiras de ensino superior. Os
descritores de busca utilizados foram:
‘masculinidade negra’; “desumanizagao homem
negro”; *homem negro colonial”;
masculinidade negra® separados e combinados em
lingua portuguesa. Para a selecao dos livros foram
escolhidas obras de autoras e autores que
discutem, a partir de referenciais tedricos e
metodologicos da psicologia social critica, sobre
colonialismo e colonialidade; relagdes raciais;
racismo; género e feminismo; masculinidades e
vulnerabilidades emocionais. Obras que abordam
essas teorias a partir de areas nao alinhadas ao
recorte da pesquisa — como jornalismo, cinema e
outras areas de conhecimento que nao fossem
Humanas ou Sociais — foram descartadas por
apresentarem risco de afastamento dos objetivos
centrais deste artigo.

“afetividade

A analise do material coletado orienta-se pela
perspectiva da Analisedo Discurso (AD), técnica
teodrico-metodologica voltada para compreender
como a linguagem € uma ferramenta de praticas
sociais, construtora de sentidos, posicionando
sujeitos na sociedade, reproduzindo — ou resistindo
— as estruturas de poder (Nogueira, 2008; Spink,
2010). Desta forma, a AD permite investigar como as
producdes discursivas constroem realidades sobre
0s homens negros, suas
vulnerabilidades, assim como os processos de
desumanizacao aos quais sao submetidos. A
linguagem ¢ a pratica que reproduz a realidade em
que se insere,sendo central para a construcao e
naturalizacdo de determinadas formas de ser, sentir
e existir.

afetividades,

A importancia de uma discussao que problematize
as experiéncias do homem negro, pela otica da
desumanizagao, reside em sua capacidade de
mobilizar discussdes criticas e atuaissobre raga,
género,sexualidade e discriminagao no campo da
Psicologia e areas que se disponham a abertura de
leituras sobre o mundo a partir de uma perspectiva
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afrocentrada de género.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Para alcancar uma discussao critica sobre
masculinidade negra em articulagao com categorias
analiticas como desumanizagao e vulnerabilidade
emocional, € imprescindivel discutir e elaborar o
racismo estrutural, partindo do periodo colonial ate
os dias atuais, utilizado como um sistema de poder
visando a manutencao da desigualdade social
racial, limitando acessos a espacos, oportunidades
e direitos da populacao negra.

O impacto do racismo estrutural atinge os modos
subjetivos de existir e viver, influenciando na
constituicao de sujeitos tanto daqueles que sao
vitimas diretas dessa estrutura quanto daqueles que
sao beneficiados por ela (Césaire, 2010; Fanon,
2020).

Ao pensar 0s homens brancos, cisgéneros,
heterossexuais e dominantes, o racismo estrutural e
a masculinidade patriarcal os colocam como perfil
ideal de homem, enquanto aos homens negros e
destinado o espaco da marginalizagao, onde
sempre serao lembrados de que, antes de serem
homens, sao homens negros (Fanon, 2020). Partindo
desse ponto e da literatura sobre masculinidades
negras, percebe-se que ha a necessidade de adotar
uma postura masculina muitas vezes mais
acentuada quando se trata da expressao dos
homens negros. O homem branco, na atualidade,
tem conseguido encontrar condicoes para ampliar
sua permissao para chorar, sorrir, sentir raiva e
demonstrar tristeza e, em certos casos, até mesmo
a violéncia e "relativizada".

Ja o homem negro segue solidificado na
manutencdo do que podemos reconhecer como
"postura de pedra’, isto &, silencioso, com pouca ou
nenhuma permissao para demonstracoes de afeto,
cuidado, fragilidade e desconfortos (Hooks, 2022).
Dependendo do cenario, pode ainda ser visto como
fraco, frouxo, especialmente quando nao
corresponde  as  expectativas  performaticas
esperadas da negritude, constantemente associada
a animalizagao, a hipersexualizacdéo e a

criminalizacdo — caracteristicas de um ‘“ser
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incontrolavel" (Hooks, 2022).

Em suma, a vulnerabilidade emocional e a
possibilidade de permitir-se receber afeto e
cuidado do outro, tornam-se mais um privilégio do
qual o homem negro nao € beneficiario, uma vez
que nao experimenta condicbes para sentir e
vivenciar, impactando, de certomodo, suas
formasde viver experiéncias emocionais, sociais,
afetivas e sexuais. Espera-se dos homens negros
brutalidade, demonstracdes de raiva e poder ou
ainda, como nos ensina Deivison Nkosi (2014), a
performance do “criado supermasculino”. Um tipo
de masculinidade forjada pelo imaginario
colonizador que da os primeiros passos para a
desumanizagao dos homens negros, o qual
permaneceu sendo repassado pelas geragoes entre
0S proprios homens negros para 0s meninos Negros.
Ou seja, desde a infancia ja se espera a
performance estética supermasculina (Nkosi, 2014;
Custodio, 2024) daqueles que se enquadram ao
género masculino, e aqueles que nao estiverem
alinhados com esses atributos de virilidade,
poténcia sexual e outras caracteristicas que
remetem apenas ao seu corpo hipersexualizado
nao sera permitido identificar-se como verdadeiro
homem — o verdadeiro homem negro.

O menino negro torna-se o homem negro, que
segue tentando suprir as faltas e falhas que tantos
exigem dele, o que culmina em acumulos de
sofrimentos fisicos e psiquicos. Como disse o ator e
humorista Paulo Vieira no podcastMano a Mano
(Brown & Oliveira, 2025): “Uma hora deixamos de ser
funcionais, e o homem negro ¢ feito para ser
funcional (. . ) continuar andando igual a um trem,
mesmo ferido”.

Nesse sentido, a sensacao de falhar nesse ambito
corporeo € falhar consigo mesmo, pois nada mais
se espera do corpo negro masculino. Essa posicao
objetificatoria, por vezes, entra em conflito com as
formas de manifestar emocodes, diretamente
associadas ao feminino-fragil e, portanto, inferior,
nas quais até mesmo emogdes semelhantes a
felicidade e alegria sao evitadas. Como afirma Bell
Hooks (2022):
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'Sobretudo, a maioria dos homens negros nao se
ama (. . ) na cultura patriarcal supremacista branca
imperialista sao temidos, ndo amados'(p. 32). Isto €,
€ possivel dizer que as condigdes para os homens
negros conhecerem a autoestima, o amor-proprio e
o amor do outro contribuem para que nao se
reconhecam como sao, impossibilitando de serem
verdadeiramente humanos.

CONSIDERAGOES FINAIS

Com o imaginario de corpo negro funcional o
racismo estrutura as relagdes e reforga o ideal de
invulnerabilidade no homem negro como uma
expectativa social que desumaniza e nega espagos
de cuidado e expressao emocional (Campos, 2018).

E negado ao homem negro a possibilidade de
reconhecer suas vulnerabilidades emocionais, ou
seja, de sentir que ha permissao para acessar e
expressar sentimentos, dores e fragilidades, sem
medo da punicao social, assim, impossibilitando
demonstracoes afetivas em vinculos baseados no
cuidado, no amor e na validacao mutua —
dimensdes que, no caso da masculinidade negra,
foram historicamente negadas, deturpadas ou
limitadas. A possibilidade de demonstrar afetividade
ao outro, em receber afeto do outro, e,
principalmente, ser afetuoso consigo mesmo, é
compreendida como pratica ética e politica de
transformacao, especialmente ao considerar o
impacto das estruturas patriarcais e racistas nas
formas de amar e se vincular (Hooks, 2020).

As herangas coloniais de poder racial (Quijano,
2005), o racismo estrutural (Fanon, 2020) e a
masculinidade hegemonica (Connell &
Messerschmidt, 2013) reforgam e intensificam a
desumanizagao dos corpos de meninos € homens
negros, negando-lhes o direito de vivenciar afetos,
minando suas emocdes e agravando seu sofrimento
psiquico. Como nos contos literarios de Stefano
Volp (2020), constata-se que ha momentosno qual
todo o necessario para cuidar do homem negro, sao
grandes doses de afeto.
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Que se dé inicio ao trabalho da Psicologia pela
libertacao dos homens negros, rompendo as
amarras sociais que 0s aprisionam, para que
possam se tornar corpos que amam, sorriem,
chorem, falem, gritem e, principalmente, sejam
encharcados de afeto. A liberdade €, sobretudo,
para que seus corpos sejam apenas humanos.
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INTERFACES ENTRE ASPECTOS
ETNICOS ERACIAIS EOUTRAS
FORMAS DE DIVERSIDADE

ANDRE MELQUEZEDECK HECK SILVA'

Quando tratamos de diversidade em contextos
institucionais — deficiéncia visual, espectro autista,
dificuldades de aprendizagem — e fundamental
compreender essas vivéncias pelo prisma da
formulado  por
Kimberlé Crenshaw e amplamente aprofundado por
autoras como Djamila Ribeiro.

interseccionalidade, conceito

Entendo que a interseccionalidade nao representa a
simples soma de marcadores sociais, mas uma
sobreposicao sistémica de opressdes que produz
experiéncias singulares de exclusao.

Nos meus projetos voltados a inclusao e a
diversidade, tanto no setor publico quanto privado,
incluindo psicologo
organizacional em um porto da regiao do Vale do
Itajai, onde desenvolvi projetos junto a comunidade
e que tinha objetivo saude mental e inclusao de
pessoas em situacao de vulnerabilidade (no caso
mulheres e mulheres negras sem experiéncia

minha atuacdao como

portuaria e em logistica) em uma empresa lider no
mercado. Pude observar diariamente como raga,
género e deficiéncia se interligam.

Alguns exemplos dessa intersecgao:

‘Pessoas negras com deficiéncia visual lidam
simultaneamente com o capacitismo e o racismo, o
que implica acesso mais tardio a recursos
especializados, menos investimento educacional e
obstaculos adicionais para inclusao ao profissional.
negras seguem  pouco
reconhecidas pelos servicos de saude devido a
esteredtipos raciais que deslegitimam  sua
expressao emocional ou comportamental.

‘Pessoas autistas

Muitas vezes, sinais de autismo sao interpretados

equivocadamente como ‘problemas de
comportamento”.
e Criangas negras com dificuldades de

aprendizagem sao, frequentemente, rotuladas
de forma pejorativa ou punidas por
comportamentos que, em criangas brancas,
seriam interpretados como necessidade de
apoio pedagogico, o que dificulta a identificagcao
e oferta de apoio para as criangas pretas e
pardas, pois acabam sendo vistas como
“bagunceiras’,ou ‘mal educadas”.

Por isso entendoque ao trabalhar com diversidade,
é imprescindivel reconhecer que o racismo
estrutura as oportunidades e atravessa todas as
outras formas de desigualdade presentes em nosso
cotidiano.

RELAGAO ENTRE QUESTOES ETNICO-RACIAIS E
VULNERABILIDADE SOCIAL

Ao longo da minha atuagao como psicologo social
em comunidades periféricas do Vale do Itajai,
tornou-se evidente que a vulnerabilidade social no
Brasil tem cor. As comunidades mais expostas a
desemprego, a precariedade
habitacional e as violéncias institucionais sao
majoritariamente compostas por pessoas negras.

violéncia, ao

Essa constatacao dialoga diretamente com os

conceitos de racismo estrutural e racismo
ambiental. O racismo estrutural, conforme debate
contemporaneo para compreende a manutencao
de desigualdades historicas que se perpetuam por
meio de politicas e praticas

aparentemente ‘neutras”. Ja o racismo ambiental

institucionais

' Psicélogo com atuagdo em sadde mental corporativa, gestdo e educacdo. Mestrando em Gestdo, Administracdo e Lideranga, possui MBA em Educagdo e
Inovagdio, Gestdio Empresarial e Atencdo Psicossocial. Atuou nos portos brasileiros como psicélogo para Maersk e MSC, desenvolvendo programas de cuidado
emocional para trabalhadores de alta complexidade. € presidente da Comissdo de Direitos Humanos do CRP12, representante no Conselho Estadual de
Direitos Humanos e membro do Conselho Municipal de Sadde de Itajai. Dedica-se a projetos voltados & sadde mental de homens e mulheres negras, conduz
grupos reflexivos sobre masculinidade negra e lidera iniciativas de promogdo de direitos, enfrentamento ao estigma e fortalecimento comunitario.
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como populagcdes negras e periféricas vivem em
territorios mais afetados pela auséncia de
saneamento, transporte publico e infraestrutura
basica.

Para aprofundar esse entendimento, faco referéncia
a Frantz Fanon, especialmente em Os Condenados
da Terra e Pele Negra, Mascaras Brancas. Fanon
demonstra que o colonialismo nao gera apenas
desigualdades econdmicas, mas produz
subjetividades  violentadas, marcadas  pela
desumanizacao e pela internalizacao da
desigualdade. Essa logica ainda hoje ecoa nos
corpos racializados que acompanhei na periferia:
jovens e adultos que nao so enfrentam privagoes
materiais, mas também um ataque continuo a sua
autoestima, identidade e possibilidades de futuro.

Alem disso, minha participagdo em comissoes da
OAB sobre relagdes étnico- raciais e em redes
comunitarias reforga que essa vulnerabilidade nao €
fruto de escolhas individuais, mas de um sistema
que distribui recursos, seguranca e dignidade de
forma desigual.

ADAPTAGAO DE PESSOAS EM VULNERABILIDADE
SOCIAL AS TECNOLOGIAS NO POS- PANDEMIA

A pandemia tornou explicita a desigualdade digital,
reforcando desigualdades historicas. Nos territorios
periféricos onde atuo, vi estudantes tentando
acompanhar aulas pelo unico celular da familia,
com internet intermitente, sem ambiente de estudo
e sujeitos a estressores socioambientais que
inviabilizavam o processo educacional.

Esse cenario pode ser compreendido a partir da
ideia de “sociedade de risco”’, de Ulrich Beck, que
argumenta que riscos contemporaneos nao sao
distribuidos igualmente: recaem de forma mais
intensa sobre grupos ja vulnerabilizados.

Dessa forma, o acesso a tecnologia ndo pode ser
reduzido a entrega de equipamentos. Para uma
adaptacao real, precisamos avancgar em trés frentes:

e |Infraestrutura: acesso garantido a internet de
qualidade, investimento publico em
conectividade e  espagos  comunitarios
digitalizados.
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e Capacitagao: programas de letramento digital
que considerem a realidade sociocultural das
familias; formacao para educadores no uso
pedagogico das ferramentas digitais; e suporte
para responsaveis que tambem enfrentam
dificuldades tecnologicas.

e Inclusdo educacional ampliada: politicas
robustas que reconhecam as desigualdades
territoriais, proponham metodologias hibridas
sensiveis ao contexto e incluam tecnologias
acessiveis para pessoas com deficiéncia ou
neurodivergéncias.

Em minha pratica, percebi que a desigualdade
digital nao afeta apenas o desempenho escolar,
mas a saude mental, o engajamento e a sensagao
de pertencimento, conforme apontado em
levantamentos nacionais e estudos conduzidos pelo
Senado Federal.

AVANGO DAS QUESTOES ETNICO-RACIAIS NA ATUAGAO
DA PSICOLOGIA

A Psicologia brasileira precisa consolidar uma
pratica abertamente antirracista, como orienta o
ConselhoFederal de Psicologia (CFP),
reconhecendo o racismo como determinante direto
de  sofrimento psiquico. Nao e mais
possivelsustentar uma  suposta neutralidade
quando as violéncias raciais atravessam a vida, o
adoecimento e o acesso aos direitos da populagao
negra. Alguns caminhos fundamentais:

Formacao continuada: oferta de cursos, workshops
e processos de sensibilizagcao, como o que ja
conduzi em portos e organizagdes privadas, para
qualificar psicologos a compreenderem racismo
estrutural, interseccionalidade e saude mental da
populacao negra.

Revisdo curricular.  inclusao  obrigatoria de
conteudos étnico-raciais na formagaoem Psicologia,
garantindo repertorio critico, éetico e politicamente
comprometido com o enfrentamento do racismo.

Atuacao comunitaria: fortalecimento da Psicologia
Social Comunitaria, promocao da consciéncia
critica, organizagcao coletiva e fortalecimento
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identitario, em dialogo com a tradicao de autores
que articulam comunidade, participagao e
transformacao social.

e Psicologia Social Comunitaria, promocao da
consciéncia critica, organizagcao coletiva e
fortalecimento identitario, em dialogo com a
tradicao de autores que articulam comunidade,
participacao e transformagao social

e Producao de conhecimento: ampliacdo das
pesquisas sobre sofrimento psiquico de pessoas
negras, racismo institucional e saude mental nas
periferias, tensionando modelos tradicionais de
psicopatologia que desconsideram as relagoes
de poder e violéncia racial.

Ha um movimento institucional composto para
estruturar comissdes especificas de relagdes
étnico-raciais no CFP e nos CRPs, e varios regionais
ja instituiram essas comissoes por atos proprios. O
Conselho Federal de Psicologia criou, por
resolucao, uma Comissao de Psicologia e Relacdes
Etnico-Raciais no ambito federal, com atribuicdes
de promogao de debates, campanhas e incidéncias
politicas sobre o tema no Sistema Conselhos,
ancorada em normas como a Resolugao CFP
18/2002, que estabelece disposicoes de atuagao
frente ao preconceito e a discriminacao racial e
afirma o compromisso com uma psicologia
antirracista. Assim, a atuacao de psicologos e
psicologos precisa ter consciéncia de que os corpos
negros nao vivenciam o sofrimento de forma
descolada das estruturas sociais, das politicas de
morte e das desigualdades de acesso a direitos.
Ignorar essas determinacdes € estimular a exclusao
e produzir praticas coniventes com o racismo, em
oposicao ao mandato ético e politico da Psicologia
brasileira.

RELACOES ETNICO-RACIAIS COMO FATORES DE RISCO
PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO (NR-1)

A atualizacao da NR-1, ao incluir
fatorespsicossociais como elementos a serem
avaliadosno contexto laboral, representa um avango
importante. No entanto,para que essa avaliagao seja
€ necessario reconhecer que o racismo institucional
&, ele proprio, um fator de risco psicossocial.
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Na minha atuacao em saude mental e inclusao no
trabalho, observei que trabalhadores negros,
especialmente mulheres, vivenciam:

e microagressoes constantes, que se acumulam e
produzem sofrimento crénico;

¢ desigualdade salarial e auséncia de promocgoes;

e hipervigilancia e cobranga excessiva, baseadas
em estereotipos;

¢ invisibilizacdo de competéncias e isolamento
social;

e esgotamento emocional pelo esforco continuo
de provar pertencimento e capacidade.

Essas vivéncias sao diretamente associadas a riscos
psicossociais  previstos na  NR-1.  estresse
ocupacional, ansiedade, adoecimento mental,
burnout, queda de produtividade e absenteismo.
Portanto, as empresas precisam ir alem da
conformidade normativa e adotar uma postura
proativa e antirracista, garantindo ambientes
psicologicamente seguros. Cultura organizacional
saudavel s6 é possivel quando o racismo €
reconhecido, enfrentado e removido das praticas de
gestao.

Freepik
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IMAGENS DE CONTROLEE
IMPACTOS PSICOSSOCIAIS DO
USODOINSTAGRAMEM
MULHERES NEGRAS

CAMILI LEITE!, LUiZA DA SILVA RODRIGUES? E YURI DOS SANTOS ELLER VERZOLA®

A experiéncia da mulher negra na contemporaneidade e estruturada e condicionada pelo racismo. Desde cedo
em suas vidas, mulheres negras sao incentivadas a negar e esconder seus tragos, corpos e cultura. Até mesmo
a estética e os padroes de beleza sao enquadrados por essas ideias, almejando um ideal eurocéntrico. Esta
pesquisa objetivou compreender a influéncia do Instagram em aspectos psicossociais de mulheres negras,
bem como identificar as representacdes de mulheres negras que aparecem no Instagram e explorar os
sentidos atribuidos por elas as representacdes das mulheres negras nessa midia social. Teoricamente, a
pesquisa e sustentada por autoras referéncia do feminismo negro, como Lélia Gonzalez, Patricia Hill Collins e
Sueli Carneiro, explorando o conceito de imagens de controle. O caminho metodologico foi tragado por
entrevistas semiestruturadas com cinco mulheres negras que utilizam o Instagram por 5 ou mais dias na
semana.A partir dos dados, discutiu-se sobre o olhar para o corpo da mulher negra, sua aparéncia e
sexualidade. Estabeleceu-se um dialogo com a imagem de controle da Jezebel, uma mulher manipuladora e
sexualmente agressiva, com o conceito de "‘mulata” no Brasil, uma mulher negra glorificada e exaltada pela sua
beleza, principalmente no carnaval, mas sistematicamente invisibilizada em outras areas de sua vida. Os dados
apontam a percepcgao das participantes sobre os discursos discrepantes acerca da sexualidade de mulheres
brancas e negras no Instagram. Conclui-se que essas representagdes atuam no controle dos corpos e
comportamentos de mulheres negras, com efeitos em sua autoestima e saude mental.

PALAVRAS-CHAVE: midias sociais; mulheres negras; racismo; sexismo.

INTRODUGAO
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A vivéncia da mulher negra na contemporaneidade
€ construida e estruturada pelo racismo,
perpetuado desde os tempos da escravidao no
Brasil (Gonzalez, 2020). No mesmo pensamento de
Lelia Gonzalez (2020) compreende-se que
mulheres negras sao coagidas desde cedo a negar
suas raizes culturais negras, sentindo aversao por
seus tragos e corpos. O padrao de beleza presente
no contexto brasileiro € pautado nos ideais de
beleza eurocéntricos, em que a beleza vem sendo
associada a cor de pele branca desde o século XIX.
Ao passo que a pele branca € simbolo de saude,
status, riqueza e limpeza, a pele escura € associada
a sujeira e doenga, sendo descrita como “pele

' Graduanda em Psicologia na UNIVALI.
? Graduanda em Psicologia na UNIVALI.
® Prof. Me. do Curso de Psicologia da UNIVALL.
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encardida” (Sant’/Anna, 2014). Essa € uma violéncia
que se da de modo invisivel, como efeito da
hegemonia da branquitude, que impacta de modo
negativo a subjetividade, sexualidade, autoestima,
auto representacao e afetividade dessas mulheres
(Carneiro, 2003). Ainda, seguindo esta mesma
autora, argumenta-se sobre a necessidade de olhar
para as questoes de género nao somente pelo vies
do sexismo, mas também a partir da questao racial,
uma vez que, a interseccionalidade do sexismo e do
racismo na mulher negra produz vivéncias muito
especificas para esse grupo.
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Na sociedade brasileira do sec. XXI, as midias
sociais ocupam um lugar de destaque no cotidiano
€ permeiam o0s espacos publicos e privados,
impulsionadas pelo surgimento e popularizagao de
plataformas como o Instagram. Logo, dada esta
crescente expansao, urge-se olhar para o modo
como as midias sociais, por um lado, facilitam a
comunicacao entre as pessoas e a produgao de
saberes e conteudos, e por outro, contribuem para
a manutencao de uma sociedade discriminatoria e
racista (Silva, 2022).

Neste sentido, as midias sociais atuam como
perpetuadoras das ideias da branquitude,
construidas desde o periodo colonial, suscitando a
negagcao e a atribuicao de carater qualitativo e
moral negativos a tragos estéticos e culturais
negros (Bento, 2022).

De acordo com Collins (2019), a opressao ocorre em
qualquer situacao injusta onde um grupo nega a
outro grupo acesso aos direitos humanos de modo
sistematicamente organizado e por um longo
periodo de tempo. Portanto, a opressao vivenciada
pelas mulheres negras ocorre em trés dimensoes: a
econdmica, atraves da exploracao do trabalho das
mulheres negras, a politica, através da negacao ao
acesso a direitos e a ideologica, atraves das
imagens de controle.

Em sua obra, Collins (2019), conceitua imagens de
controle, que sao representacdes utilizadas pelos
grupos dominantes com o objetivo de perpetuar
padroes de violéncia e dominagcao estruturados
desde os tempos da colonizagao. A autora afirma
que, articuladas dentro dos padroes estabelecidos
pela branquitude, as imagens de controle
associadas as mulheres negras sao, comumente,
baseadas em estereodtipos emitidos a partir das
categorias sexualidade e raga, sendo utilizadas
como uma forma de naturalizar e justificar a
perpetuagcdao da violéncia e Vvigilancia que
estruturam as vivéncias das mulheres negras e
buscar a subordinagao dessas mulheres. no (2019)
atualiza esse conceito para o contexto brasileiro,
afirmando que as imagens de controle possibilitam
que os sistemas interconectados de dominagao de
raca, género, sexualidade e classe perpetuem um
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simbolico estrutural que sustenta esteredtipos e
controla o comportamento de mulheres negras,
alem de justificar sua exploracao. A partir desse
entendimento, é fundamental destacar o papel das
midias na propagacao massiva e constante dessas
imagens, possibilitando que a branquitude nao
assuma sua responsabilidade perante a violéncia e
exploracao econdmica continua vivenciada pelas
pessoas negras e indigenas. Assim, as midias
reproduzem as ideologias que tornam possivel a
manutengao das estruturas racistas (Collins, 2019).

Logo, destaca-se a necessidade de olhar para os
impactos que o racismo, a discriminagao e a
vulnerabilidade vivenciados pelas pessoas negras
acarretam nas dimensdes psicologicas e sociais.
Nesse sentido, o estudo desta tematica pode
contribuir para a ampliagdo dos conhecimentos
disponiveis sobre género e raca na area da
psicologia.

Diante disso, esta pesquisa objetivou compreender
a influencia do Instagram nos aspectos
psicossociais de mulheres negras. Ademais, buscou
identificar as representagées de mulheres negras
que aparecem no Instagram e explorar os sentidos
atribuidos por elas as representacées das mulheres
negras nessa midia.

METODO

O presente estudo e caracterizado como uma
pesquisa qualitativa e exploratoria (Gil, 2022). A
coleta de dados foi realizada por meio de entrevista
semiestruturada, aplicada de modo individual para
cada participante. As  entrevistadas  foram
convidadas a partir da rede pessoal dos
pesquisadores. A selecao das participantes foi
realizada atraves da técnica de amostragem “bola
de neve" ou Snowball (Bockorni; Gomes, 2021).

O convite foi realizado por contato telefénico e a
entrevista foi realizada de modo online, por
videochamada. O
participacao foi por meio de assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. A entrevista foi
gravada e transcrita para analise. A metodologia de
analise de dados adotada na pesquisa € a analise
de conteudo tematica (Bardin, 2016; Gomes, 2007).

consentimento  para a
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A pesquisa foi submetida para avaliagao pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do
Vale do ltajai e aprovada sob parecer n° 6.865.251 €
CAAE 78530424.0.0000.0120.

Foram adotados como critérios de inclusao
mulheres que se auto identificam como negras e
que utilizam o aplicativo Instagram por 5 ou mais
dias na semana. Ja como critérios de exclusao foi
considerado: utilizar somente perfil compartilhado
com outras pessoas, utilizar somente perfil
profissional e nao compartilhar fotos e videos no
seu perfil pessoal. Ao total participaram da pesquisa
cinco mulheres, para os quais foram adotados os
nomes ficticios Alice, Beatriz, Carla, Daniela e Elena.
Foram escolhidos nomes comuns brasileiros em
ordem alfabética, buscando preservar o sigilo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O estudo contou com a participagao de cinco
mulheres negras, com idades entre 20 e 28 anos.
Dentre as participantes, somente uma nao chegou a
cursar o ensino superior, possuindo o ensino medio
completo. As cargas horarias de trabalho das
entrevistadas foram bastante variadas, de 10 a 40
horas semanais. Aléem disso, trés participantes sao
solteiras e duas casadas ou em uniao estavel. Duas
das entrevistadas possuem filhos. Para a escrita
deste estudo, serao destacados trechos de
entrevista de duas participantes, Alice e Daniela,
pois sao falas que sintetizam e representam as das
demais participantes.

A partir da coleta de dados e analise das respostas
das mulheres entrevistadas, foi identificado a
presenca de certas imagens femininas sendo
representadas nas midias sociais, influenciando o
pensamento e o comportamento das mulheres nas
midias e na vida fora das telas. No presente artigo
sera dado destaque a imagem de controle da
mulher negra hipersexualizada, inspirada pelas
autoras Collins (2019) e Gonzalez (2020). Tais
imagens foram articuladas com conceitos de
autores nacionais e internacionais e com artigos
académicos que debatem sobre a tematica.

As imagens de controle deste estudo sao referentes
a hiperssexualizagdo, sendo nomeadas como a
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a Jezebel (Collins, 2019) e a mulata (Gonzalez, 2020).
Elas foram criadas e existem como instrumentos de
poder que foram historicamente tragados no intuito
de justificar e manter opressdes das classes
subordinadas, sobretudo as mulheres negras
(Collins, 2019, Gonzalez, 2020).

Collins (2019), discorre a respeito da Jezebel, termo
concebido e atribuido as mulheres negras na época
da escravidao estadunidense, que descreve uma
mulher sexualmente agressiva, naturalmente
promiscua, de apetite sexual excessivo e com
grande capacidade reprodutiva. No contexto biblico
do antigo testamento Jezebel € a esposa do Rei
Acabe de Israel. Descrita como uma mulher
perversa e um simbolo de malicia e manipulagao,
Jezebel teria sido considerada a porta de entrada
para as formas mais condenaveis de idolatria em
Israel, substituindo a adoragcao ao Deus cristao e
sendo responsavel por eliminar seus servos fiéis.
Alem disso, Jezebel e utilizada no novo testamento
como um simbolo de idolatria, imoralidade sexual e
fornicacao (Biblia Sagrada, 2023).

Collins (2019) afirma que socialmente, essa imagem
foi estrategicamente estabelecida para legitimar os
ataques sexuais que as mulheres negras sofriam
por parte dos homens brancos, aléem de justificar a
exploragcao econdmica e reprodutiva dessas
mulheres, “se as mulheres negras escravizadas
eram retratadas como detentoras de um apetite
sexual excessivo, o resultado esperado seria o
aumento da fecundidade” (Collins, 2019, p.187). A
mesma autora ilustra que, em decorréncia disso, as
mulheres escravizadas (Jezebéis) eram forcadas a
trabalhar no campo e a se dedicar aos cuidados das
familias brancas, o que resultava em suas redes
familiares enfraquecidas, uma vez que se
distanciavam destas.

A entrevistada Daniela, quando questionada sobre
seguir mulheres nao-negras nas midias sociais e
quais as diferencas que identificava entre perfis de
mulheres negras e nao negras, comenta: “[.]
Aparece la a linfluenciadora digital brancal com um
look X. Aplausos, ‘ta muito linda'l..l. Vai uma mulher
negra usar a mesma roupa? ‘Gente, nossa, mas o
que éisso? [..l.
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E dai entra toda uma questao da hipersexualizacao
da mulher negra, né? [.] Mas é uma coisa que
acontece muito. Se uma mulher branca posta uma
foto com uma roupa um pouquinho mais sensual [..]
ela ainda pode ser vista como uma mulher para
casar. Mas se uma mulher negra posta, pode ate ser
com a mesma roupa, as pessoas falam: ‘Nossa, mas
€ uma..' e ai comecam os termos pejorativos: ‘Essa
dai n&o ¢é pra casar, essa dai € so pra..". Em sua fala,
a participante expde as diferengas entre os
comentarios dirigidos a mulheres negras e brancas
expostas no Instagram e como estes comentarios
estao conectados com a ideia de hipersexualizagao
da mulher negra.

O termo "mulata” € uma palavra com conotagao
racista, mas optou-se pela utilizagao desse termo
pois e utilizado pela autora Gonzalez (2020), mesmo
que os autores deste estudo nao concordem com a
utilizacao dessa palavra. A mulata atualiza a Jezebel
em solo brasileiro e € representada como uma
mulher glorificada em datas comemorativas, como
o carnaval, exaltada pela beleza e sexualidade,
hipersexualizada e desejada por homens brancos.
Fora do contexto de fetichizacdo, a mulata é
invisibilizada ou tratada com desprezo, realocada
para o lugar de posicoes subordinadas e mal
remuneradas, muitas vezes, um local de servidao e
exploragao.

No Brasil, a imagem da mulata € profundamente
associada ao mito da democracia racial, ideologia
que sustenta a nocao de que o Brasil € um pais
miscigenado e pacifico, onde nao existem divisdes
ou tensdes raciais significativas. A mulata, €
exaltada e cobicada pelo homem branco e
transformada em objeto de desejo no contexto do
carnaval. Todavia, € evidenciada a superficialidade
da exaltagao e espetacularizagao presentes no
cenario do carnaval, evento onde a convivéncia
racial € supostamente harmoniosa (Gonzalez, 2020).

Em outro momento, a entrevistada Daniela destaca:
“Por exemplo, [..] eu postei uma foto [..] Eu estava
vestida normal. Eu nao costumo [usarl roupas muito
decotadas ou curtas. [..] E ai eu postei uma foto da
maneira que eu me visto normalmente e a pessoa
colocou la que eu estava parecendo a Globeleza.
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Acho que ela achou que era um elogio, ne? Eu parei
para pensar, ‘cara, o que a Globeleza representa?'
[..] A Globeleza nada mais seria do que uma mulher
negra hipersexualizada.” Como retratado por Santos
(2018), a Globeleza materializa o esteredtipo da
‘mulata exportacao’, uma figura que representa o
desejo masculino, perpetuando a imagem da
mulher negra como objeto de prazer.

Em contrapartida, evidenciando a dicotomia da
imagem da mulata no contexto midiatico brasileiro,
a mulher negra vem sendo representada em um
lugar de serventia, hierarquizacao e subordinacao,
conforme apontado por Alice: “[..] fui a pessoa que
cresceu com as novelas onde mulheres negras
estavam nas posicdes baixas das classes sociais,
entao geralmente era uma empregada domestica,
uma faxineira, era a negra da periferia." Nascimento
(2023) destaca como esses estereotipos limitam a
visdo da identidade negra, perpetuando uma
narrativa que ignora a complexidade e a diversidade
das experiéncias vividas por mulheres negras ao
longo da historia brasileira.

CONSIDERAGOES FINAIS

A partir dessa pesquisa, foi possivel compreender
os efeitos psicossociais do uso do Instagram por
mulheres negras. Tal influéncia ocorre pela
midiatizacao de imagens de referéncia, como a
imagem da mulher negra hipersexualizada, que
objetiva o controle dos corpos e comportamentos
das mulheres, o que impacta aspectos da sua
autoestima e saude mental.

Ainda, faz-se necessario ressaltar que este
texto aborda somente uma parte da pesquisa
realizada, que discute mais imagens de controle
que nao foram mencionadas por uma limitagao
deste recorte. Por nao ser o foco do estudo, este
nao contemplou as especificidades vivenciadas por
mulheres LGBTQIAP+ e mulheres indigenas. Logo, e
fundamental destacar que, visto que a amostra
utilizada na presente pesquisa € pequena, urge-se a
realizacao de pesquisas que compreendam
amostras mais amplas e de outros contextos
brasileiros. Outrossim, considerando a abrangéncia
da tematica abordada, ¢é fundamental a
continuidade de pesquisas acerca do racismo e que
explorem as violéncias vivenciadas por mulheres
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negras na sociedade, bem como estudos que
abordem aspectos de resisténcia, empoderamento
e criatividade das mulheres negras no contexto
brasileiro.
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DIVERSIDADE ETNICO-RACIALNA
FORMACAO EMPSICOLOGIA:
REFLEXOES A PARTIRDEUMA
SALATEMATICA
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RESUMO:

A diversidade étnica e racial constitui um eixo fundamental para a compreensao da producao do
conhecimento em Psicologia no Brasil e dos compromissos éticos que orientam a pratica profissional. Assim, o
objetivo do estudo é relatar a experiéncia da construcao de uma sala tematica voltada ao debate das relagcdes
étnico-raciais. A proposta foi elaborada no componente curricular de Pratica Profissional e Insercao
Comunitaria ll, do curso de Psicologia de uma universidade de Santa Catarina. Os resultados evidenciam que as
vivéncias oportunizaram aos estudantes aprendizagens significativas, por descoberta e, simultaneamente,
favoreceram a construgao de uma postura ética e critica diante do enfrentamento ao racismo, alinhando-se as
diretrizes do Conselho Federal de Psicologia. Dessa forma, a integragao entre pratica académica,
aprendizagem significativa e educagao antirracista contribui para uma compreensao mais aprofundada da
diversidade e das relagdes étnico-raciais, alinhando-se aos principios do Codigo de Etica Profissional do
Psicologo, especialmente no que se refere a promocao da dignidade humana, a defesa da equidade e ao
enfrentamento de praticas discriminatorias.

PALAVRAS-CHAVE: aprendizagem por descoberta; aprendizagem significativa; diversidade étnico-racial ética
profissional, psicologia.

INTRODUGAO

A tematica da diversidade étnico-racial convida Para isso, o artigo descreve uma atividade realizada
por estudantes do segundo periodo do curso de
Psicologia de uma universidade de Santa Catarina,

desenvolvida no contexto da Semana da

a
Psicologia a promover reflexdes criticas e
permanentes acerca das formas pelas quais o
racismo estrutura saberes, praticas profissionais e
processos de subjetivagdao. Compreender esses Diversidade. Na ocasiao, foi desenvolvida uma sala

atravessamentos implica reconhecer que as tematica intitulada "Diversidade Etnica e Racial na
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desigualdades historicas influenciam os modos
como o conhecimento psicologico € produzido,
ensinado e aplicado. Dessa forma, a integragao
entre pratica académica, aprendizagem significativa
e educagcao antirracista contribui para uma
compreensao mais profunda da diversidade e das
relacdes étnico-raciais,
compromisso ético com a equidade e os principios
que orientam o exercicio profissional da Psicologia
(Silva, 2023).

fortalecendo o)

Psicologia”, cujo objetivo foi promover reflexdes
sobre o papel da Psicologia nas relagdes étnico-
raciais e estimular a construcao ativa do
conhecimento. A proposta buscou integrar teoria,
pratica e sensibilizagao, proporcionando um espago
de dialogo, investigacao e aprendizagem critica.

Historicamente, o racismo estrutural atravessa
instituicoes, subjetividades, politicas publicas e
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relacbes sociais no Brasil, afetando diretamente
modos de vida, oportunidades e acessos.

Portanto, discutir relagcdes étnico-raciais na
Psicologia € uma exigéncia ética e politica. O
Conselho Federal de Psicologia, por meio de
documentos como Psicologia e Relagdes Raciais
(CFP, 2022) e da Resolucao CFP 18/2002, orienta
que o profissional deve posicionar-se ativamente
contra qualquer forma de preconceito e
discriminagao racial.

Ja o Codigo de Etica Profissional (CFP, 2005) reforga
que o exercicio da Psicologia deve promover
dignidade, liberdade, igualdade e respeito as
diferencas humanas.

Sob essa perspectiva, € necessario que a formagao
em Psicologia inclua vivéncias que desenvolvam
consciéncia critica sobre o racismo, ampliem o olhar
sobre desigualdades e fortalecam o compromisso
ético com os direitos humanos.

A sala tematica foi construida com esse proposito,
utilizando painéis, imagens, videos, frases de
impacto e recursos interativos que retratavam a
historia das relagdes étnico-raciais no Brasil € na
Psicologia. O percurso abordava desde o longo
periodo da escravidao e suas consequéncias, O
impacto das teorias eugenistas e da branquitude na
constituicdo da ciéncia psicologica, até os
movimentos de resisténcia, reconstrucao e critica
ao longo do século XX. Os materiais apresentavam
ainda o papel de intelectuais como Nina Rodrigues
e Galton, a ideologia do branqueamento, o mito da
democracia racial desmontado pelo Projeto
UNESCO, alem de avangos contemporaneos como
as discussdes sobre interculturalidade, dialogos
com saberes indigenas e africanos e as politicas do
Sistema Conselhos em defesa dos direitos humanos
e do enfrentamento ao racismo.

O conteudo foi apresentado como forma de
aproximar os participantes da construgao do saber
psicologico em conformidade com as relagdes
étnico-raciais, auxiliando cada um a ampliar seu
olhar, conhecendo diferentes contribuicdes para o
campo da Psicologia. A atividade fomentou a
curiosidade cientifica, o dialogo coletivo e o
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envolvimento sensivel dos estudantes, articulando
0s conteudos trabalhados em sala de aula com
experiéncias reflexdes mais

aprofundadas.

praticas e

A experiéncia demonstrou que que o envolvimento
ativo dos estudantes, integrado as teorias de
Ausubel, Novak e Bruner, possibilita que a
aprendizagem ocorra de maneira significativa,
potencializando a compreensao de conteudos
sensiveis, como as relacdes raciais. A aprendizagem
torna-se mais profunda quando o estudante
constroi  significados,  investiga, descobre e
estabelece conexdes afetivas com o tema
estudado. Além disso, documentos como a
Resolugdo CFP 18/2002 e o Cdédigo de Etica
Profissional (CFP, 2005) destacam que o psicologo
tem o dever ético de combater qualquer forma de
preconceito racial, reforcando a importancia de
praticas formativas que preparem futuros
profissionais para reconhecer, analisar € enfrentar o
racismo.

A relevancia da tematica € notavel, tendo em vista
que um dos papeis fundamentais do profissional de
Psicologia € sustentar o seu trabalho no respeito e
na promocao da liberdade, da dignidade, da
igualdade e da integridade do ser humano, apoiado
nos valores da Declaragao Universal dos Direitos
Humanos. Cabe ao psicologo atuar na promocgao da
saude e da qualidade de vida das pessoas e
coletividades, contribuindo para a eliminagao de
quaisquer formas de negligéncia, discriminagao,
exploragao, violéncia, crueldade e opressao (CFP,
2005). Assim, estudar a diversidade étnico-racial
durante a formacao € essencial para compreender
as raizes historicas das desigualdades, identificar
manifestacdes contemporaneas do racismo e
desenvolver praticas profissionais alinhadas a
justica social e a equidade.

DESENVOLVIMENTO

A construcao da sala tematica possibilitou um
processo de aprendizagem ativo e profundo,
articulando dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e
eticas. A teoria da Aprendizagem Significativa,
proposta pelo psicologo norte-americano David
Paul Ausubel, em sua obra The Psychology of
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Meaningful Verbal Learning (1963), foi essencial
para compreender esse processo. Segundo o autor,
a aprendizagem torna-se mais efetiva quando
novos conteudos se relacionam as estruturas
cognitivas pre-existentes, permitindo atribuicao de
sentido. Dessa forma, os estudantes atribuem
significado ao que aprendem a partir da relacao
com seus conhecimentos previos, o que torna o
aprendizado mais eficiente e duradouro. Ausubel
(1976) estabeleceu duas condigcdes fundamentais
para que ocorra a aprendizagem significativa: o
material deve ser potencialmente significativo, e o
aprendiz deve ter predisposicao para aprender, ou
seja, € essencial que esteja disposto a aprender de
maneira ativa e consciente.

Durante a atividade, os estudantes pesquisaram
conceitos, discutiram ideias e relacionaram seus
conhecimentos prévios sobre Psicologia, sociedade
e raga aos novos saberes investigados. Esse
movimento favoreceu a construcao de significados
mais amplos e complexos, aproximando os
conteudos académicos da realidade social.

A influéncia da afetividade, aspecto importante
observado na atividade, também ¢ relevante no
processo de aprendizagem significativa. Joseph
Novak, coautor da segunda edicao da obra de
Ausubel,Educational Psychology: A Cognitive View
(1978), contribuiu significativamente ao aprofundar a
relacao entre aprendizagem significativa e
afetividade. Para ele, a educagao € um conjunto de
experiéncias cognitivas, afetivas e psicomotoras
que favorecem o desenvolvimento do individuo
para lidar com a vida diaria (Moreira, 2006).

Assim, compreende-se que a relagao estabelecida
entre o conteudo e os sujeitos envolvidos deve ser
significativa tambem do ponto de vista afetivo, pois
esses aspectos fortalecem a construgcao e a
retencao do conhecimento.

Isso ficou evidente na vivéncia da sala tematica, que
exigiu sensibilidade e abertura emocional para
compreender as experiéncias historicas e sociais
relacionadas ao racismo e ao preconceito étnico. o
engajamento afetivo torna-se fundamental para
mobilizar empatia, interesse e reflexao critica sobre
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desigualdades raciais, aspectos essenciais para
formar  profissionais capazes de  acolher,
compreender e atuar diante das manifestagoes do
racismo na subjetividade humana.

Jerome Bruner, psicologo pioneiro na psicologia
cognitiva e educagao (1956), por meio de sua teoria
de Aprendizagem por Descoberta, afirma que o
estudante aprende de forma mais profunda quando
participa ativamente do processo, investigando e
explorando conceitos. Para Bruner, quando o
estudante descobre conceitos e respostas por si
mesmo, sua curiosidade € estimulada, seu
envolvimento aumenta e a aprendizagem torna-se
mais duradoura.

As caracteristicas essenciais da Aprendizagem por
Descoberta:  exploragcao  ativa;
curiosidade e ao interesse; aprendizado indutivo, no
qual principios sao descobertos, e nao apenas
memorizados; solucdo de problemas a partir de
hipoteses e experimentagdes; e autonomia no
processo de aprender, desenvolvendo habilidades
cognitivas  mais complexas. Todas essas
caracteristicas ficaram evidentes na construcao da
sala tematica, pois foi notorio que os alunos
demonstraram interesse genuino pela atividade,
exploraram possibilidades, investigaram conceitos

estimulo a

relacionados a diversidade étnica e racial na
Psicologia e, a partir de suas descobertas,
construiram  conhecimentos mais profundos,
auténomos e significativos (Bruner, 1960).

Na elaboracdo da sala tematica, os estudantes
levantaram hipoteses, selecionaram materiais,
discutiram possibilidades e tomaram decisoes
sobre como apresentar a tematica de forma
significativa. Esse percurso investigativo favoreceu
autonomia, organizagao do pensamento,
curiosidade cientifica e engajamento do grupo,
caracteristicas centrais para a formagao em
Psicologia.

A articulagcao entre aprendizagem significativa,
afetiva e por descoberta contribuiu diretamente
para a compreensao critica das relagdes étnico-
raciais.
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O tema exige mais do que memorizagao de
conceitos: envolve sensibilidade, postura ética,
reflexao social e consciéncia historica. O racismo
estrutural atravessa subjetividades e instituicoes,
produzindo consequéncias concretas para a saude
mental e para as relagdes humanas. Assim,
compreender esse fendmeno de forma significativa
é fundamental para que futuros psicologos possam
atuar de maneira critica, etica e responsavel..

E de grande valia, ao se falar em relagdes raciais,
conhecer a educacao antirracista, amparada pelas
Leis n. 10.639/2003 e n. 11.645/2008, pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN,
1996) e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Essas normativas tém como foco principal
a garantia do ensino da historia e cultura dos povos
negros e indigenas no contexto educacional
brasileiro e foram criadas justamente para romper
com esteredtipos de inferiorizagao, combatendo o
racismo (Santos, 2017, p. 68).

De acordo com o CFP (2022), a Psicologia tem
compromisso social com o enfrentamento do
racismo e deve promover praticas antirracistas em
todos os espacos de atuacdo. A Resolucao CFP
18/2002 reforga que o psicologo deve combater
qualquer forma de discriminagao racial e orientar
sua pratica pelo respeito aos direitos humanos. Ja o
Codigo de Etica Profissional estabelece que o
psicologo deve promover dignidade, liberdade,
igualdade e justica, o que inclui reconhecer e
enfrentar desigualdades raciais.

Diante disso, a aprendizagem sobre diversidade
étnico-racial durante a graduacdo nao pode ser
superficial. E necessario que seja significativa,
afetiva e reflexiva, para que contribua para a
formacao de uma postura ética solida. Quando o
estudante compreende profundamente o impacto
do racismo, torna-se capaz de identificar praticas
discriminatorias, acolher demandas relacionadas as
violéncias raciais e atuar com responsabilidade
social. A experiéncia da sala tematica mostrou que
vivéncias praticas favorecem esse tipo de
construcao, pois integram conhecimento
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académico, investigacao ativa e sensibilizacao.

Além de ampliar conhecimentos teoricos, a
atividade promoveu consciéncia ética ao aproximar
os estudantes das diretrizes do CFP. Compreender
que a Psicologia tem compromisso com o
enfrentamento do preconceito racial reforca a
importancia de formagdes que desenvolvam analise
critica e responsabilidade profissional. Dessa forma,
a atividade contribuiu tanto para a construgao do
conhecimento quanto para o desenvolvimento ético
e politico necessario ao exercicio da Psicologia.

CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo, que objetivou relatar a experiéncia da
construgcao de uma sala tematica voltada ao debate
das relacdes eétnico-raciais, proporcionou uma
vivéncia significativa integrando teoria, pratica e
reflexao critica. A experiéncia permitiu que os
estudantes compreendessem as relacdes raciais de
maneira mais ampla, relacionando conhecimentos
académicos ao contexto social e as implicagcoes
éticas da Psicologia.

A atividade demonstrou que a aprendizagem
significativa e por descoberta fortalece a formagao
critica do profissional de Psicologia, especialmente
quando associada a temas socialmente sensiveis,
como o racismo. Aléem disso, favoreceu o
desenvolvimento de uma postura ética alinhada as
diretrizes do Conselho Federal de Psicologia,
reforcando que a profissao exige compromisso com
0 combate ao preconceito e com a promogao de
praticas antirracistas.

Assim, iniciativas pedagogicas que articulam teoria
e pratica, promovem investigagao ativa e estimulam
reflexdes éeticas sao fundamentais para a formagao
em Psicologia. A integragao entre aprendizagem e
etica fortalece o desenvolvimento de profissionais
comprometidos com a transformacgao social e com
o enfrentamento das desigualdades raciais,
contribuindo para uma Psicologia humanizada e
alinhada aos direitos humanos, a promogao da
saude e da qualidade de vida das pessoas e das
coletividades, bem como a atuagao responsavel
pautada pelo continuo aprimoramento profissional.

O X VLONo X VLONo X VLONo X VL0 -



(ANOV X ANOYE X ANV X ANGY/ X ANV

P V9 &9 &/ &9 &3 & \WV/'$ &\ U/

REFERENCIAS

AUSUBEL, David P. Educational Psychology: A Cognitive View. New York: Holt, Rinehart and Winston, 1968.
BRUNER, Jerome. The Process of Education. Cambridge: Harvard University Press, 1960.

CASTELAR, Ménica; SANTOS, Ricardo. Diversidade Etnico-Racial e Educagao: Perspectivas e Desafios. Sao
Paulo: Cortez, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia e Relacdes Raciais: Contribuicdes para a Pratica Profissional.
Brasilia: CFP, 2022.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugcao CFP n° 18/2002: Dispde sobre o preconceito e
discriminacao racial e o exercicio profissional da Psicologia. Brasilia: CFP, 2002.

MOREIRA, Marco Antoénio. Aprendizagem Significativa: A Teoria de David Ausubel. Sdo Paulo: Centauro, 2006.
NOVAK, Joseph. Learning, Creating, and Using Knowledge. Mahwah: Lawrence Erlbaum, 1998.

OLIVEIRA, Nathalia Pereira de; PEDROZA, Regina Lucia Sucupira. Escrevivéncias: possibilidades para uma
educacao antirracista. Revista Brasileira de Educagao, v. 28, €280101, 2023. DOI: https://doi.org/10.1590/51413-
24782023280101.

SILVA, Anne Bittencourt Santos e. Olhares e Producdes de Saberes: Narrativas da Psicologia acerca das
Relacdes Raciais. Psicologia: Ciéncia e Profissao, v. 43, €253358, 2023. DOI: https://doi.org/10.1590/1982-
3703003253358

SILVA, Otavio Henrique Ferreira da; OLIVEIRA, Grasiela Ramos de. A educagao das relagdes etnico-raciais nas

instituicoes de educacao infantil em Minas Gerais. Revista Brasileira de Educacao, v. 29, €290077, 2024. DOI:
https://doi.org/10.1590/51413-24782024290077.

Freepik

REVISTA PLURAL | FLORIANOPOLIS, ANO 08, N. 10, P. 29-33, DEZEMBRO 2025.

O X VLONo X VLONo X VLONo X VL0 -




ANOV X ANOYE X ANV X ANOY X ANV

ATERAPIA COGNITIVO COMPORTAMENTAL
CULTURALMENTE ADAPTADA, ORACISMO
INTERNALIZADO EM CRIANCAS NEGRASEO
CONTEXTO CATARINENSE

AUTORES*: PAULO ROBERTO BERNARDO E SILVA!Y ERAMIRO RODRIGUES CONI SANTANAY

RESUMO:

Este artigo discute a relevancia ética, clinica e técnica da Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC)
culturalmente adaptada ao enfrentamento do racismo internalizado em criangas negras, com atencao as
peculiaridades do contexto catarinense. Fundamentado em marcos bioéticos internacionais e nacionais, como
a Declaragdo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos e o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, o
texto sustenta que o reconhecimento do racismo como fator estruturante de sofrimento psicologico constitui
uma exigéncia etica da pratica clinica. O racismo internalizado € compreendido como um processo
psicossocial complexo, no qual experiéncias historicas, microagressoes cotidianas e mensagens socioculturais
produzem crengas centrais negativas, estratégias compensatorias e prejuizos ao desenvolvimento emocional,
a autoestima e ao senso de pertencimento de criancas negras. O artigo analisa como tais processos se
manifestam de forma particularmente aguda no contexto escolar e sao intensificados, em Santa Catarina, por
uma historia regional marcada pela valorizagao simbodlica da branquitude e pela invisibilizagao da populacao
negra. Nesse cenario, a TCC culturalmente adaptada € apresentada como um modelo clinico robusto para
identificar, compreender e intervir sobre esquemas cognitivos racializados, desde que incorpore adaptagoes
como conceitualizacao de caso ampliada, validagao explicita do racismo, broaching, humildade cultural e
fortalecimento da identidade racial positiva. Conclui-se que intervengdes psicoterapéuticas culturalmente
sensiveis sao fundamentais para reduzir os impactos do racismo internalizado e promover trajetorias de
desenvolvimento mais saudaveis e equitativas para criancas negras.

PALAVRAS-CHAVE: adaptacao cultural; psicologia baseada em evidéncias; psicoterapia infantil; racismo
internalizado; terapia cognitivo-comportamental.

INTRODUGAO

A inclusdao de questdes raciais na pratica clinica Ao incluir entre seus fundamentos igualdade,
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com criangas negras constitui uma exigéncia ética
sustentada por marcos internacionais e nacionais
que orientam o cuidado em saude e a atuagao
psicologica com grupos vulneraveis. A Declaragao
Universal sobre Bioetica e Direitos Humanos
(UNESCO, 2005), estabelece principios como
respeito a dignidade humana, beneficio, nao
maleficéncia e justica, indicando que praticas em
ciéncia e saude devem considerar vulnerabilidades
sociais e desigualdades estruturais que afetam de
maneira singular determinados grupos minorizados
(Scott, Prola, Siqueira &amp; Pereira, 2018; Magdgi,
2009).

equidade, nao-discriminagao, nao-estigmatizacao,
respeito a diversidade cultural e pluralismo, o
documento citado assinala que profissionais tém
responsabilidade ética de reconhecer e enfrentar
formas de exclusao que incidem sobre populacdes
historicamente marginalizadas, como no caso da
populacdo negra no Brasil. O enfrentamento do
racismo no contexto clinico, aléem de demanda
social, € requisito dos principios bioéticos
internacionais voltados a protecao da dignidade e
cuidado responsavel com populagoes
vulnerabilizadas (UNESCO, 2005).

[1]Psicélogo com énfase em Avaliag&o Neuropsicolégica Clinica e Forense (CRP 12/23193), historiador pela UFSC (atualmente inativo), Coordenador Técnico do
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Nacionalmente, o Cédigo de Etica do Psicélogo
(CFP, 2005), reforga esse direcionamento ao afirmar
que a atuagao profissional se fundamenta no
respeito e na promogao da liberdade, dignidade,
igualdade e integridade humana. Ao exigir que o
trabalho do psicologo respeite a autonomia das
pessoas, grupos e instituicées, o Codigo de Etica
convoca o profissional a reconhecer como
experiéncias de racismo podem limitar e
comprometer o desenvolvimento emocional,
afetando a construcao positiva da identidade de
criangas negras. Ao assumirmos a promogao da
igualdade e prevencao de danos como principios
eticos da profissao, incluimos por consequéncia o
reconhecimento do racismo como fator de
sofrimento psicologico e vulnerabilidade social.

A partir desses marcos éticos, compreende-se que
discutir racismo na pratica clinica € exigéncia
decorrente da responsabilidade profissional frente
as condicdes que moldam o sofrimento psicologico
da populacao negra. Compreender o racismo como
parte constitutiva da realidade brasileira torna-se
indispensavel para qualquer intervencgao
comprometida com o desenvolvimento saudavel de
criangas negras. E importante situar o racismo como
uma forma de violéncia estrutural historicamente
organizada, que opera como mecanismo de
segregacao e desigualdade e que se inscreve nas
trajetorias sociais desde a formacao econdmica e
politica do Brasil (Chaves, 2006). Essa compreensao
amplia o horizonte clinico ao demonstrar que o
sofrimento nao se reduz a fatores individuais, mas
emerge de processos sociais que atravessam,
limitam e organizam as possibilidades de existéncia
de criangas negras. O racismo nao se manifesta
apenas em estruturas sociais amplas, mas tambem
na interioridade, constituindo modos de pensar,
sentir e se perceber no mundo. Essa forma de
racismo subjetivamente integrada tem sido
denominada de racismo internalizado (Steele &
Newton, 2022).

EFEITOS DO RACISMO NO DESENVOLVIMENTO DE
CRIANCAS NEGRAS
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O racismo internalizado € caracterizado por uma
aceitacao, por parte deindividuos racializados, de
ideias de inferioridade, esteredtipos negativos e
padroes normativos brancos, produzindo impactos
significativos sobre a autoestima, a ansiedade e o
bem-estar psicologico (Steele &amp; Newton, 2022).
Esse processo envolve a formacao de crengas
centrais negativas — como “‘nao pertengo” ou “‘nao
sou suficiente" —, crengas intermediarias rigidas e
estratégias compensatorias que podem incluir
evitacao, conformidade ou hiperesforco, todas elas
influenciadas por um conjunto complexo de
experiéncias historicas e contemporaneas.

A constituicdo desses esquemas cognitivos
racializados € oriunda do legado social da
escravidao e segregagao sofrida pela populagao
negra ao longo dos ultimos séculos, somada a
microagressdes atuais, mensagens midiaticas,
discursos familiares e vivéncias interpessoais de
discriminacao racial. Assim, quando a clinica se
abstéem de abordar o racismo, ignora um vetor
central na formagao do sofrimento emocional de
criangas negras e, portanto, falha em corresponder
aos principios eticos que orientam a profissao
(Steele &amp; Newton, 2022).

A compreensdao do racismo como Vvioléncia
estrutural e processo de internalizagao encontra
desdobramentos importantes nas analises de
Chaves (2006) sobre a formagao de uma imagem
psicologica inferiorizada do negro. A autora
argumenta que praticas sociais de diferenciacao e
opressao nao apenas classificam e subordinam
pessoas negras, mas se reinventam continuamente,
produzindo formas persistentes de inferiorizagcao
que se materializam nas desigualdades raciais mais
duradouras.

Essa perspectiva dialoga diretamente com a clinica,
pois evidencia que o sofrimento de criangas negras
nao pode ser compreendido desvinculado das
estruturas simbodlicas e materiais que organizam as
posicoes de valor e desvalor na sociedade
brasileira. Ao descrever mecanismos pelos quais
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sujeitos negros aprendem a se aquietar, a se
acomodar a posicoes desvantajosas ou a adotar
comportamentos de submissao diante da
desqualificacao recorrente, Chaves (2006) aponta
que a experiéncia cotidiana do racismo produz
efeitos subjetivos que se consolidam em modos de
ser, sentir e também nas aspiragdes de pessoas
negras. Esses efeitos, por sua vez, se articulam aos
esquemas cognitivos  racializados  discutidos
anteriormente, reforcando crengas de inadequacao
e perpetuando ciclos de autodepreciacao e
impoténcia na infancia e ao longo da vida.

O racismo atua ainda na autorregulagcao das
aspiragdes de pessoas negras desde a infancia. Um
exemplo € a mobilidade social da populagao negra,
comumente limitada por praticas discriminatorias
abertas ou sutis, mas também pelos efeitos
subjetivos que emergem da internalizagao de uma

autoimagem desfavoravel (Hasenbalg, 1979/2005).

Criangas e adultos negros aprendem, ao longo de
suas trajetdrias, a ajustar suas expectativas e
projetos de acordo com o que é socialmente
imposto como ‘lugar apropriado” (Hasenbalg,
1979/2005, p. 209Q). para seu grupo racial, o que
restringe horizontes de possibilidade e compromete
o desenvolvimento de autonomia, agéncia e senso
de competéncia. Na clinica, isso significa que
manifestacdes de baixa autoestima, retraimento,
medo de errar, hiperesforco compensatorio ou
evitacao de desafios podem estar diretamente
relacionadas a processos de autorregulagao
produzidos por contexto racializado (Steele &amp;
Newton, 2022).

A internalizagao do racismo, tal como discutida
anteriormente, opera na interseccao entre
processos socioculturais amplos e mecanismos
cognitivo-emocionais
desenvolvimento psicolégico de criangas negras. A
literatura tem demonstrado que experiéncias
repetidas de desvalorizagao racial, microagressoes
e mensagens sociais contraditorias favorecem a
consolidacao de crengas centrais negativas, que
organizam interpretagdées de si e do mundo
(Okazaki, 2009).

individuais, afetando

A internalizacdo do racismo em criancas negras
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manifesta-se, de forma particularmente aguda, no
contexto escolar, onde expectativas docentes,
praticas institucionais e representacdes curriculares
operam como dispositivos cotidianos de producao e
reproducao da hierarquia racial. A escola, ao
privilegiar referéncias estéticas, culturais e historicas
brancas como padrdo normativo, produz um
ambiente no qual criancas negras frequentemente
experienciam  desvalorizacao simbolica, baixa
expectativa de desempenho e

escassez de modelos positivos de identificagao
(Cavalleiro, 2001; Hooks, 2010). Nesse cenario, &
frequente surgir esquemas cognitivos negativos —
crengas centrais de inferioridade, inadequagao ou
‘ndo-pertencimento” — que atuam como
vulnerabilidades psicologicas. Para criangas, tais
esquemas podem se cristalizar precocemente,
influenciando autoestima, autoimagem e repertorio
de coping. A internalizacdo dessas mensagens
racistas cotidianas favorece a autodepreciacdo e
desejo de branqueamento simboalico, dificultando

o desenvolvimento de uma identidade racial
positiva.

Esses efeitos ndao sdao apenas episodicos, mas
cumulativos, e se integram aos esquemas
cognitivos racializados descritos na literatura do
desenvolvimento, contribuindo para padroes
persistentes de inseguranga, retraimento social,
hipervigilancia ou autodepreciacdo. Desse modo,
compreender o racismo como uma variavel clinica
relevante significa reconhecer que ele participa
diretamente da constituicao subjetiva da crianga,
interferindo tanto em sua autoestima quanto em sua
agéncia e senso de pertencimento (Okazaki, 2009,
Steele &amp; Newton, 2022).

O CONTEXTO RACIAL E HISTORICO DE SANTA CATARINA

Em Santa Catarina, a internalizacao do racismo
adquire contornos especificos devido ao processo
historico de ocupagao do estado, marcado por
politicas explicitas de branqueamento evalorizagao
simbodlica da imigracao europeia como eixo central
da identidade catarinense. A normatividade branca

foi consolidada pela ideologia da “Europa tropical’,
difundida desde o final do século XIX, que associou
desenvolvimento, civilidade e progresso as
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comunidades de colonos alemaes, italianos e
agorianos, e relegou populagdes negras a posicoes
de invisibilidade social e apagamento historico (De
Boni, 1990, Seyferth, 1996). Esse imaginario
hegemodnico produz, até hoje, efeitos subjetivos
importantes: a presenca negra tende a ser
percebida como residual ou ndo pertencente, o que
amplia a probabilidade de criancas negras
internalizarem  mensagens de inadequacao,
inferioridade e nao representatividade nos espagos
publicos e institucionais. Compreender essas
particularidades do contexto catarinense é
fundamental para intervengdes clinicas e
psicossociais que busquem desconstruir crengas
racializadas internalizadas, fortalecer identidades
positivas e promover processos terapéuticos
culturalmente sensiveis.

A TERAPIA COGNITIVO COMPORTAMENTAL
CULTURALMENTE ADAPTADA PARA CRIANCAS NEGRAS:
ATUANDO SOBRE O RACISMO INTERNALIZADO

Nesse contexto, a terapia cognitivo-
comportamental (TCC) oferece enquadramento
teorico e técnico capaz de contribuir de forma
sistematica com a modificacdo de tais crengas e
estrategias compensatorias ao compreender como
elas se desenvolvem e se mantém. A TCC € uma
modalidade de psicoterapia desenvolvida por Aaron
Beck nas decadas de 1960 e 1970 que tem por
premissa central que a modificacao de
pensamentos automaticos e crengas disfuncionais
produzem mudangas duradouras no modo de
funcionamento integral da pessoa (Beck, 2022). Ao
longo do tempo a TCC vem passando por diversas
adaptacdes, incluindo a TCC culturalmente
adaptada para pessoas negras (Steele e Newton,
2022; McKenzie, Khenti &amp; Williams, 2024).

Steele e Newton (2022) destacam que a TCC, ao
trabalhar com crencas centrais, intermediarias e
padrées de comportamento, permite identificar
como narrativas raciais internalizadas moldam
expectativas, regulam aspiracdes e produzem
ciclos de evitagao, conformidade ou hiperesforgo.
Esses autores argumentam que intervencdes
culturalmente adaptadas sao fundamentais para

que o terapeuta consiga situar a logica interna
desses pensamentos e comportamentos em
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ao contexto historico e sociopolitico em que a
crianga negra estda  inserida.  Assim, a
conceitualizacdao de caso deve necessariamente
integrar historia racial, experiéncias familiares,
microagressoes, discursos culturais e condigoes
sociais, produzindo uma compreensao mais
acurada da origem e da funcao dos esquemas
racializados.

Para que esse processo seja efetivo, adaptacoes
culturais especificas da TCC tornam-se essenciais.
Steele e Newton (2022) enfatizam a importancia de
uma alianga terapéutica culturalmente responsiva,
pautada pela disponibilidade explicita para discutir
raga — pratica conhecida como broaching' — e por
uma postura de humildade cultural que reconhece
assimetrias sociais presentes na relagao clinica.

Essa abertura € compativel com achados de
Okazaki (2009), que mostra que formas sutis de
racismo, frequentemente deslegitimadas
socialmente, produzem sofrimento psicologico
substancial e sao mais bem manejadas quando
validadas explicitamente pelo terapeuta. Assim, a
TCC adaptada busca nao apenas modificar
cognigdes disfuncionais, mas tambem validar o
racismo como estressor real, oferecendo a crianga
espaco seguro para nomear experiéncias que
podem ter sido anteriormente silenciadas.

As intervencdes ultrapassam a modificacdo de
pensamentos automaticos e passam a incluir metas
ampliadas, como fortalecimento da identidade
racial positiva, promogao de consciéncia racial
critica e desenvolvimento de habilidades de
enfrentamento diante de microagressoes
(McKenzie, Khenti &amp; Williams, 2024). Tais
objetivos podem ser alcancados por meio de
estratégias como psicoeducacao sobre racismo
internalizado, reestruturagao cognitiva
contextualizada, exploracao da historia racial
familiar, técnicas de flexibilizagao cognitiva, praticas
de mindfulness® e afirmagdes culturalmente
significativas, conforme sugerido por Steele e

Newton (2022).

'A tradugdo literal do termo broaching seria “brochamento™ ,
optou-se por manter o termo original em inglés pela dificuldade
de encontrar sentido no termo correspondente em portugués.

*Conceito de “mente plena” que vem sendo utilizado no Brasil
em sua forma original em inglés.
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Em Santa Catarina, as relagcdes raciais tém
particularidades historicas e estruturais que
agravam esse processo de internalizacao. A
formagao demografica do estado foi pautada pela
politica de colonizacao implementada no periodo
imperial, que direcionou fluxos migratorios
europeus com clara marca ideologica de
valorizagao da branquitude como elemento central
da identidade regional, contribuindo para
invisibilizacao histérica da populacdo negra,
apagamento de suas trajetorias e imposicao de uma
normatividade branca como paradigma cultural e a
negritude como desvio. Finalmente, €

importante reconhecer que, em Santa Catarina, o
legado historico da colonizagao, o apagamento
institucional da populacdo negra, o perfil
demografico majoritariamente branco/pardo e as
desigualdades socioeconémicas estruturais criam
um contexto onde o racismo institucional e
simbolico sao particularmente agudos — o que
torna ainda mais urgente que intervengoes
psicologicas (como a TCC) sejam culturalmente
sensiveis e tecnicamente adaptadas.
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apenas texto. Nao recebe ligacoes,
videochamadas, audios ou videos)
Telefone: (48) 3244-4826 - ramal 140

FALE DIRETAMENTE COM OS SETORES!
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WhatsApp: +55 48 99962-3471
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WhatsApp: +55 48 2102-7091
Telefone: (48) 3244-4826 / ramal 130

Carteira de Identidade Profissional (CIP)
E-mail: carteira@crpsc.org.br
Telefone: (48) 3244-4826 / ramal; 135

Financeiro (Anuidade e 22 via de boleto):
Solicitagao de boletos referentes a
anuidade deste ano.

E-mail: anuidade@crpsc.org.br

Solicitacdo de boletos referente a(s)
anuidade(s) anterior(es)

E-mail: anuidade@crpsc.org.br
Telefone: (48) 3244-4826 / ramal: 107

Divida Ativa Administrativa
E-mail: dividaativa@crpsc.org.br
Telefone: (48) 3244-4826 / ramal; 108

Divida Ativa Executiva
E-mail: juridico@crpsc.org.br
Telefone: (48) 3244-4826 / ramal: 115

Titulo de Especialista

E-mail: apoiotecnico@crpsc.org.br
Telefone: (48) 3244-4826 / ramal: 114 ou
(48) 99985-0353

Processo Disciplinar Etico
E-mail: processoetico@crpsc.org.br
Telefone: (48) 3244-4826 / ramal: 118

Centro de Referéncias Tecnicas em
Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
E-mail: crepop@crpsc.org.br

Telefone: (48) 3244-4826 / ramal; 119
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https://www.facebook.com/crp12sc/?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/crpsc12/
https://open.spotify.com/show/4uD2RjPmdcgkGzJFRv7S5j?si=9hFvPFF0StCXhptRIQcNMg&utm_source=whatsapp&nd=1&fbclid=IwAR2muVZQrgf-0kGcmY6tWcrI0y9aCvIvK6e0lCqcUMIDAlslbMJGkHc6KMU
https://crpsc.org.br/
https://www.youtube.com/user/CRP12SC
https://www.linkedin.com/company/crp-12/?originalSubdomain=br



