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O Conselho Regional de Psicologia 12ª Região —
CRP-12 é uma autarquia federal de direito
público, instituída pela Lei n.º 5.766/71 e
regulamentada pelo Decreto n.º 79.822/77.

Tem como objetivo orientar, fiscalizar e
disciplinar a profissão de Psicólogo, bem como
zelar pela fiel observância dos princípios éticos
e contribuir para o desenvolvimento da
Psicologia enquanto ciência e profissão.
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Conselho Regional de Psicologia
12ª Região (CRP-12)
CNPJ: 37.115.508/0001-45
Natureza Jurídica: Autarquia Federal
de Direito Público

Endereço: Rua Professor Bayer Filho, 110
Coqueiros — Florianópolis/SC
CEP: 88.080-300
Telefone: (48) 3244-4826
Site: www.crpsc.org.br
E-mail institucional:
diretoria@crpsc.org.br
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Av. Porto Alegre, 427-D
Ed. Lázio Executivo, Sala 802

 Centro – Chapecó/SC
 CEP: 89802-130

(48) 3244-4826 - Ramal 131
E-mail: oeste@crpsc.org.br

ONDE ESTAMOS: ONDE ESTAMOS: ONDE ESTAMOS: 

Rua Henrique Lage, 267, sala 201
Centro - Criciúma/SC
CEP: 88801-010
(48) 3244-4826 - Ramal 130
E-mail: sul@crpsc.org.br

Rua Mario Lobo, 61, Sala 905/906
Centro, Joinville/SC
CEP: 89201-330 
(48) 3244-4826 - Ramal 128 
E-mail: norte@crpsc.org.br

Rua Prof. Bayer Filho, 110 
Coqueiros — Florianópolis/SC
CEP: 88080-300
(48) 3244-4826
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Seu quadro político é composto por 30 conselheiras, sendo 15 efetivas e 15 suplentes. 

A Gestão do XII Plenário assumiu as atividades em 26/09/2025 e seguirá à frente do
CRP-12 até setembro de 2028.
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Estrutura de Governança
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COE (11) COF (8)

CARPE (6)

CACI (3)

CREPOP (1)

As Comissões Permanentes são
constituídas para realizar as funções

precípuas do Sistema Conselhos e,
também, para executar funções

administrativas indispensáveis à
autarquia, relacionadas a governança e

a concessão de título de especialista. 

O número indica quantas conselheiras e
colaboradoras atuam nas comissões,

além das trabalhadoras do CRP-12.

COMISSÕES PERMANENTESCOMISSÕES PERMANENTESCOMISSÕES PERMANENTES
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CDH CPAS

CPTMH

CPOT
CPEE

CGS

CGO

CGN

CPEM

As Comissões Especiais são
constituídas de acordo com a missão

e os objetivos da gestão. Fornecem
apoio importante ao Plenário naquela
temática específica e devem, sempre
que necessário, trazer subsídios para
a tomada de decisões e construção

de posicionamentos da gestão.

Confira as comissões desta gestão:

COMISSÕES ESPECIAISCOMISSÕES ESPECIAISCOMISSÕES ESPECIAIS
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CGS – Comissão Gestora Sul 
CGN – Comissão Gestora Norte 
CGO – Comissão Gestora Oeste
CRP - Comissão Revista Plural 
CDH – Comissão de Direitos Humanos 
CAPTMH – Comissão de Avaliação Psicológica, Tráfego e Mobilidade Humana 
CPOT – Comissão de Psicologia Organizacional e do Trabalho 
CPAS – Comissão de Psicologia e Assistência Social 
CPE – Comissão de Psicologia e Educação
CPRR – Comissão de Psicologia e Relações Raciais
CDP – Comissão Prerrogativas
CPE - Comissão Psicologia do Esporte
CN - Comissão Neuropsicologia
CAP - Comissão Avaliação Psicológica
CPEM - Comissão Psicologia e Empreendedorismo
CPC - Comissão Psicologia e Clínica
CPJ - Comissão Psicologia Jurídica

COMISSÕES ESPECIAISCOMISSÕES ESPECIAISCOMISSÕES ESPECIAIS
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GRUPOS DE TRABALHOGRUPOS DE TRABALHOGRUPOS DE TRABALHO

Grupo de Trabalho de Articulação Parlamentar
Grupo de Trabalho Nova Sede
Grupo de Trabalho Acessibilidade

Representações Estaduais:

Conselho Estadual de Direitos Humanos de Santa Catarina (CEDH/SC)
Conselho Estadual de Saúde (CES)
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDIM)
Conselho Estadual de Entorpecentes (CONEN)
Fórum Estadual de Assistência Social (FEPAS)
Fórum Estadual dos Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS de Santa Catarina - FETSUAS
Fórum Estadual de Educação (FEE)
Fórum de Saúde e Segurança do Trabalhador (FSST)
Conselho Estadual dos Povos Indígenas (CEPIN)
Comitê Estadual Interinstitucional de Monitoramento da Política Antimanicomial no
Âmbito do Poder Judiciário (CEIMPA)

Representações Estaduais:Representações Estaduais:



Representações Municipais:

Conselho Municipal de Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais de
Florianópolis (CMDLGBT)
Conselho Municipal de Saúde de Itajaí
Conselho Municipal de Saúde de Balneário Camboriú
Conselho Municipal de Saúde de Chapecó
Conselho Municipal de Assistência Social - Gaspar
Conselho Municipal de Saúde - Pomerode

Representações Municipais:Representações Municipais:

Representações Nacionais: 

Comissão Nacional de Psicologia e Assistência Social (CONPAS)

Representações Nacionais: Representações Nacionais: 
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Grupos de Trabalho da Assembleia de Políticas, da Administração e das Finanças (Apaf) do
Conselho Federal de Psicologia (CFP):

GT Meios de Solução Consensual de Conflitos (GT de Mediação)
GT da Resolução de Atuação Profissional para Pessoas Intersexo e Assexual;
GT Atuação das(os) Psicólogas(os) em Comunidades Terapêuticas e Instituições
Manicomiais Similares;
GT Construção de um Comitê Nacional de Políticas e Práticas Anticapacitistas (COMPOP);
GT sobre Inteligência Artificial no Contexto da Psicologia
GT Psicologia, Neofascismo e outros Extremismos Políticos;
GT de Linguagem Inclusiva
GT Serviços Psicológicos no Tráfego
GT sobre Violência de Estado e Enfrentamento à Tortura
GT para revisar a nota técnica CFP nº 23/2025
GT Neuropsicopedagogia: Elaboração de diretrizes nacionais e estratégias conjuntas.

Grupos de Trabalho da Assembleia de Políticas, da Administração e das Finanças (Apaf) do
Conselho Federal de Psicologia (CFP):
Grupos de Trabalho da Assembleia de Políticas, da Administração e das Finanças (Apaf) do
Conselho Federal de Psicologia (CFP):
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COMISSÕES NA ASSOCIAÇÃO DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS DE SANTA CATARINA (ASCOP):

Comissão Temática de Saúde (ASCOP)
Comissão Temática de Fiscalização e Ética (ASCOP)
Comissão Temática de Educação (ASCOP)
Comissão Temática Licitações e Contratos (ASCOP)
Comissão Temática Comunicação (ASCOP)

COMISSÕES NA ASSOCIAÇÃO DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS DE SANTA CATARINA (ASCOP):COMISSÕES NA ASSOCIAÇÃO DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS DE SANTA CATARINA (ASCOP):

COMITÊS DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA:

Comitê de Tecnologias da Informação
Comitê Ouvidorias do Sistema Conselhos

COMITÊS DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA:COMITÊS DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA:
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1) Prestação de Contas do período de 2025/2026;
2) Fixação de valores das anuidades de psicólogas, pessoas jurídicas e orçamento anual
para 2027;
3) Fixação/instituição de taxas referente ao exercício de 2027;
5) Eleição dos integrantes da CACI para um mandato de 1 ano.

CRONOGRAMA:CRONOGRAMA:CRONOGRAMA:
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1) PRESTAÇÃO DE CONTAS 
PERÍODO DE 2025/2026
1) PRESTAÇÃO DE CONTAS 1) PRESTAÇÃO DE CONTAS 
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Realização de Eventos, diálogos
interinstitucionais e comunicação
com a categoria

Realização de Eventos, diálogos
interinstitucionais e comunicação
com a categoria

Realização de Eventos, diálogos
interinstitucionais e comunicação
com a categoria
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COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIACOMUNICAÇÃO COM A CATEGORIACOMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA

LANÇAMENTO DO PROJETO CRP-SC ORIENTA
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COMUNICAÇÃO COM A CATEGORIACOMUNICAÇÃO COM A CATEGORIACOMUNICAÇÃO COM A CATEGORIA

Lançamento do Projeto 
Diálogos On-line

Lançamento do Projeto Lançamento do Projeto 
Diálogos On-lineDiálogos On-line

A iniciativa tem como objetivo fortalecer a
aproximação entre o CRP-12 e as instituições de
ensino que oferecem cursos de Psicologia, visando
fomentar o diálogo entre a formação acadêmica e o
exercício profissional. 

A metodologia consiste em exposições dialogadas
sobre temas relevantes para a formação e a
atuação em Psicologia, promovendo um espaço de
acolhimento, de orientação institucional e de reflexão
acerca de aspectos éticos e técnicos da profissão.



Lançamento da campanha 
PSICOTERAPIA é com a gente.
Lançamento da campanha Lançamento da campanha 

PSICOTERAPIA é com a gente.PSICOTERAPIA é com a gente.
“Psicoterapia é com a gente. Compromisso ético da
Psicologia.” Esse é o mote da nova campanha
institucional lançada pelo XII Plenário do Conselho
Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-SC),
com o objetivo de reafirmar à sociedade que a
Psicoterapia é uma prática da Psicologia, exercida por
profissionais habilitados, com formação técnica,
científica e com compromisso ético.
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A iniciativa da Comissão de Psicologia e Educação do
XII Plenário foi criada para identificar, valorizar e
divulgar práticas, projetos e intervenções
desenvolvidos por psicólogas e psicólogos na área da
Psicologia Escolar e Educacional. A proposta também
busca ampliar o reconhecimento desse campo de
atuação e promover o compartilhamento de
experiências entre profissionais.

Lançamento do Projeto 
Lugar de Psicólogo

também é na escola
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também é na escola
Lugar de Psicólogo

também é na escola
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Atendimentos RealizadosAtendimentos RealizadosAtendimentos Realizados



ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Período: 01/08/2025 a 31/07/2026Período: 01/08/2025 a 31/07/2026Período: 01/08/2025 a 31/07/2026

Pessoa Física (Definitiva, Provisória, Secundária)

Inscrições Ativas Pagantes até 31/07/2026:  22699
Inscrições Ativas Isentas até 31/07/2026: 1699
Inscrições realizadas no período: 2694
Cancelamentos no período: 375

Pessoa Jurídica (Registro, Registro Isento)

Inscrições Ativas Pagantes até 31/07/2026:  588
Inscrições Ativas Isentas até 31/07/2026:  1728
Inscrições realizadas no período: 443
Cancelamentos no período: 36
Cancelamentos ex-officio no período: 88



ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

Período: 01/08/2025 a 31/07/2026Período: 01/08/2025 a 31/07/2026Período: 01/08/2025 a 31/07/2026

Carteiras de Identidade Profissional emitidas no período: 1996
Protocolos de Atualização (PF e PJ) no período: 1834

Solenidades de Orientação Inicial:

Número de inscritos nas solenidades: 1947
Número de presentes nas solenidades no período: 1465
Número de solenidades realizadas no período: 19



Informações sobre a Comissão de Orientação e Ética (COE)Informações sobre a Comissão de Orientação e Ética (COE)Informações sobre a Comissão de Orientação e Ética (COE)
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2025
Processos disciplinares em trâmite: 387
Novas denúncias: 91
Pareceres analisados em Plenária: 48
Processos instaurados: 32
Processos julgados: 8

2026 (02/01 a 24/07/2026)
Processos disciplinares em trâmite: x
Novas denúncias: 84
Pareceres analisados em Plenária: 43
Processos instaurados: x
Processos julgados: 15

Plenárias Extraordinárias:  7
Plenárias de Julgamento: 5

Encontros de mediação e acordos realizados: 
x encontros de mediação
x acordos realizados
 

Plenárias Extraordinárias:  6
Plenárias de Julgamento: 3

Encontros de mediação e acordos realizados: 
7 encontros de mediação
5 acordos realizados
 



Informações sobre a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)Informações sobre a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)Informações sobre a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)
dados do Sistema BRC

2025
Orientações: 2.047
Notificações/Queixas: 154
Fiscalizações realizadas presencialmente: 13
Fiscalizações realizadas digitalmente: 39
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2026 (até 30/07/2026)
Orientações: 1.312
Notificações/Queixas: 90
Fiscalizações realizadas presencialmente: 32
Fiscalizações realizadas digitalmente: 44

Previsão para 2027
Orientações: 2.249
Notificações/Queixas: 154
Fiscalizações realizadas presencialmente: 66
Fiscalizações realizadas digitalmente: 83



Informações sobre a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)Informações sobre a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)Informações sobre a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)
dados do Sistema BRC
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Informações sobre a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)Informações sobre a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)Informações sobre a Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)
dados do Sistema BRC
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Fiscalizações DigitaisFiscalizações DigitaisFiscalizações DigitaisFiscalizações PresenciaisFiscalizações PresenciaisFiscalizações Presenciais
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PERÍODO DEFERIDO
INDEFERID

O
Tot. Espec.

Curso
Credenc.

Concurso
CFP

Residência Cred. CFP Sem espec. Art. 12

2025 49 25 74 70 2 1 0 1 16

2026 (até
junho)

87 25 112 91 11 7 2 1 29

Total 136 50 224 161 13 8 2 2 45

Informações sobre a Comissão de Análise para 
Concessão de Registro de Psicóloga(o) Especialista (CARPE)

.

Informações sobre a Comissão de Análise para Informações sobre a Comissão de Análise para 
Concessão de Registro de Psicóloga(o) Especialista (CARPE)Concessão de Registro de Psicóloga(o) Especialista (CARPE)

..

Cat. Curso, refere-se à comprovação do conhecimento teórico na especialidade via curso de especialização reconhecido.
Art. 12, refere-se a “direito adquirido” de profissionais que concluíram curso de especialização antes de 02/01/2023 e que tinham os
requisitos para requerer o registro de especialista na entrada em vigor da resolução CFP 23/2022.
Concurso, refere-se à comprovação do conhecimento teórico na especialidade através da aprovação em concurso promovido pelo CFP
com essa finalidade.
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Atividades do CREPOP
(01/08/2025 a 30/08/2026)

Atividades do CREPOPAtividades do CREPOP
(01/08/2025 a 30/08/2026)(01/08/2025 a 30/08/2026)
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Início do levantamento sobre atuação de profissionais em serviços públicos de
Cuidados Paliativos em Santa Catarina;
Realização da Consulta Pública sobre Referências Técnicas para a Atuação de
Psicólogas(os) nos Espaços de Controle Social;
Realização de Consulta Pública sobre a atuação de psicólogas na Rede de
Atenção Psicossocial; e 
Organização da Consulta Pública sobre Suicídio e Posvenção (setembro/2026)

https://site.crpsc.org.br/7317-2/
https://site.crpsc.org.br/7317-2/
https://site.crpsc.org.br/crp-sc-promove-consulta-publica-sobre-a-atuacao-de-psicologas-na-raps/
https://site.crpsc.org.br/convite-para-participacao-em-consulta-publica-sobre-suicidio-e-posvencao/
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Conselho Regional de Psicologia 12a Região

RECEITAS R$ PERCENTUAL

ANUIDADE PESSOA FÍSICA R$8.973.604,28 79,20%

ANUIDADE PESSOA JURÍDICA R$186.546,26 1,65%

RECEITA PATRIMONIAL R$1.335.426,03 11,79%

RECEITA DE SERVIÇOS R$246.998,84 2,18%

DÍVIDA ATÍVA E EXECUTIVA R$82.968,81 0,73%

OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$504.737,13 4,45%

TOTAL DAS RECEITAS R$11.330.281,35 100,00%

ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

PRESTAÇÃO DE CONTAS | RECEITAS 2025
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PRESTAÇÃO DE CONTAS | RECEITAS 2025



Conselho Regional de Psicologia 12a Região

DESPESAS R$ PERCENTUAL

TRIBUTOS R$3.136,43 0,03%

ADICIONAL DE EMBARQUE E DESEMBARQUE R$16.395,75 0,15%

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS R$18.975,00 0,18%

DEMAIS DESPESAS CORRENTES R$40.097,98 0,37%

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS R$57.642,13 0,53%

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES R$84.733,11 0,78%

DESPESA COM LOCOMOÇÃO R$104.902,07 0,97%

PASSAGENS R$164.082,18 1,52%

SERVIÇOS BANCÁRIOS R$186.828,40 1,73%

HOSPEDAGENS E ALIMENTAÇÃO R$195.887,91 1,81%

MATERIAL DE CONSUMO R$362.502,60 3,36%

DIÁRIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS R$408.136,51 3,78%

ENCARGOS PATRONAIS R$1.050.400,37 9,73%

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS R$1.101.034,91 10,20%

BENEFÍCIOS A PESSOAL R$1.103.428,01 10,22%

REPASSE OBRIGATÓRIO CFP R$2.439.295,46 22,59%

REMUNERAÇÃO PESSOAL R$3.460.621,57 32,05%

TOTAL DAS DESPESAS R$10.798.100,39 100,00%

ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

PRESTAÇÃO DE CONTAS | DESPESAS 2025
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PRESTAÇÃO DE CONTAS | DESPESAS 2025



ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

PRESTAÇÃO DE CONTAS | DESPESAS COM FOLHA 2025

PERCENTUAL DE GASTO FOLHA 2025

RECEITAS jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25

Receita total R$3.099.829,44 R$1.672.664,36 R$1.289.769,91 R$1.233.371,22 R$900.238,51 R$745.549,20

(-) Repasses CFP -R$711.512,23 -R$393.736,50 -R$304.995,24 -R$282.641,16 -R$195.273,50 -R$157.977,17

Receita Corrente
líquida

R$2.388.317,21 R$1.278.927,86 R$984.774,67 R$950.730,06 R$704.965,01 R$587.572,03

DESPESAS

Pessoal e encargos R$346.015,48 R$469.963,15 R$321.253,42 R$340.891,78 R$344.996,87 R$392.572,49

Benefícios R$89.085,80 R$31.374,59 R$137.130,62 R$88.101,76 R$127.801,30 R$40.497,64

Benefícios
Assistenciais

R$2.277,00 R$2.277,00 R$2.277,00 R$2.277,00 R$2.277,00 R$2.277,00

Remuneração
estagiário

R$1.651,52 R$1.651,52 R$1.651,52 R$1.651,52 R$1.651,52 R$1.651,52

Total R$439.029,80 R$505.266,26 R$462.312,56 R$432.922,06 R$476.726,69 R$436.998,65
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PRESTAÇÃO DE CONTAS | DESPESAS COM FOLHA 2025

PERCENTUAL DE GASTO FOLHA 2025

jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 TOTAL

R$503.868,25 R$492.288,30 R$391.292,43 R$380.705,06 R$282.253,38 R$338.451,29 R$11.330.281,35

-R$92.575,54 -R$93.648,54 -R$68.076,08 -R$64.964,79 -R$46.484,90 -R$27.409,81 -R$2.439.295,46

R$411.292,71 R$398.639,76 R$323.216,35 R$315.740,27 R$235.768,48 R$311.041,48 R$8.890.985,89

R$336.132,85 R$350.805,26 R$468.507,45 R$357.806,46 R$411.541,82 R$370.534,91 R$4.511.021,94

R$31.452,71 R$141.341,22 R$34.442,64 R$175.998,68 R$94.106,26 R$112.094,79 R$1.103.428,01

R$1.518,00 R$759,00 R$759,00 R$759,00 R$759,00 R$759,00 R$18.975,00

R$1.513,89 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$11.423,01

R$370.617,45 R$492.905,48 R$503.709,09 R$534.564,14 R$506.407,08 R$483.388,70 R$5.644.847,96
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PRESTAÇÃO DE CONTAS | DESPESAS COM FOLHA 2025

Indicador de Gastos Pessoal X Receita Corrente Líquida 63,49

Para o cálculo deste percentual, foram utilizados os totais das despesas do período apresentado 
(janeiro a dezembro de 2025). Já para o cálculo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), utiliza-se
como base a receita corrente líquida e a despesa com pessoal, somando-se a realizada no
exercício, adotando-se o regime de competência. 

Desta forme em 2025, o percentual de gasto com a folha foi de 63,49% em relação a receita
liquida.
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saldo acumulado:
R$ 10.659.526,94 

superávit
R$ 532.180,97

PRESTAÇÃO DE CONTAS | RESULTADO DO EXERCÍCIO 2025
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JUSTIFICATIVAS PARA O SUPERÁVITJUSTIFICATIVAS PARA O SUPERÁVITJUSTIFICATIVAS PARA O SUPERÁVIT

A execução orçamentária, prevista para o exercício do ano de 2025, alcançou 97,01% do
montante previsto. Ainda assim, o CRP-12 obteve, em suas contas, um superávit de R$
532.180,97.
 
Mas o que aconteceu?

 No ano de 2025 o CRP-12 ficou sem 2 funcionários de cargos estratégicos, o que
gerou um impacto na execução orçamentária

A previsão orçamentária das receitas patrimoniais ultrapassou em R$ 405.426,03,
sendo o valor orçado para o exercício de 2025 em R$ 930.000,00.
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CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12
Apesar de a anuidade de 2026 ter sido  reajustada em 5,35%, ficamos 5 ANOS sem
reajuste inflacionário de 2019 a 2024.

Se atualizássemos o valor da anuidade conforme o IPCA acumulado, nos anos de
congelamento, a anuidade seria atualmente de R$ 770,93, conforme dados a seguir:

2021 2022 2023 2024 2025 2026
400

500

600

700



Anuidade IPCA entre os anos de 2021 a 2026

Anuidades R$
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IPCA 2,13% 8,35% 11,89% 3,16% 4,23% 5,35%

Anuidade 549,67 561,38 608,25 680,57 702,08 731,78 770,93

Anuidade 549,67 561,38 608,25 680,57 702,08 731,78 770,93
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CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12

A tabela acima demonstra o calculo do reajuste se o valor das anuidades
acompanhassem a variação do  IPCA entre os anos de 2021 a 2026.

Embasado na evolução apresentada, a defasagem da anuidade do CRP-12 é de R$
191,85 no ano de 2026.
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IMPACTO DA ISENÇÃO DA PRIMEIRA ANUIDADEIMPACTO DA ISENÇÃO DA PRIMEIRA ANUIDADEIMPACTO DA ISENÇÃO DA PRIMEIRA ANUIDADE

Além disso, a Assembleia Geral realizada em 2023 aprovou a isenção para recém-
inscritos a partir de 01/01/2024, devido à Resolução CRP-12 05/2023.

E até julho de 2026, cerca de 310 novos profissionais foram beneficiados. 

Isso representa R$ 179.514,80 a menos em nossos cofres.

Para 2027, a previsão é de que 763 profissionais sejam contemplados com o
benefício. Isso representará R$ 309.464,21.
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Com o crescimento do CRP-12, que a partir de 2022, passou
a ser considerado um CRP de grande porte e elevou o
número de conselheiras de 26 para 30, aumentaram as
despesas.

Além disso, atualmente, o CRP-12 conta com um quadro de
41 funcionários, 15 deles chamados no concurso realizado
em 2024.

Mas para o bom andamento das atividades do CRP-12  
ainda existe a necessidade de contratar um profissional de
TI, ampliação no quadro de auxiliares administrativos e
assim melhorar a estruturação de setores fundamentais da
autarquia para atender a categoria e a sociedade.  

CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12
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CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12

Este crescimento impactou diretamente não apenas
nas atividades do conselho, mas também nas
estruturas necessárias para atender tanto a
categoria bem como nossas trabalhadoras e
também nossas conselheiras.

Existe não somente a necessidade de ampliação de
salas de trabalho, mas também a necessidade de
espaço maior para atender as reuniões plenárias e
de comissões, salas de atendimento e melhor
estrutura de comunicação.
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Além disso, temos a conjuntura econômica
impactando nossos gastos:

Este ano, o Conselho Monetário Nacional
(CMN) definiu a meta para a inflação, a partir
de janeiro de 2027, e estabeleceu como
percentual um teto de 4,50%.

E as expectativas de inflação para 2026 e 2027 apuradas pela pesquisa Focus do
Banco Central, encontram-se em torno de 5,02% e 4,25% respectivamente.

CONJUNTURA ECONÔMICA DO BRASILCONJUNTURA ECONÔMICA DO BRASILCONJUNTURA ECONÔMICA DO BRASIL
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Fonte: https://www.crp-01.org.br/page_4003/ANUIDADE%202024%20-%20PESSOA%20F%C3%8DSICA

COMPARATIVO DA ANUIDADE 2026 EM OUTROS CRsCOMPARATIVO DA ANUIDADE 2026 EM OUTROS CRsCOMPARATIVO DA ANUIDADE 2026 EM OUTROS CRs
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COMPARATIVO DA ANUIDADE 2026 EM OUTROS CRsCOMPARATIVO DA ANUIDADE 2026 EM OUTROS CRsCOMPARATIVO DA ANUIDADE 2026 EM OUTROS CRs

Fonte: https://www.crp-01.org.br/page_4003/ANUIDADE%202024%20-%20PESSOA%20F%C3%8DSICA

https://www.crprs.org.br/servicos/anuidades
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COMPARATIVO DA ANUIDADE 2026 EM OUTROS CRsCOMPARATIVO DA ANUIDADE 2026 EM OUTROS CRsCOMPARATIVO DA ANUIDADE 2026 EM OUTROS CRs

Fonte: https://www.crp-01.org.br/page_4003/ANUIDADE%202024%20-%20PESSOA%20F%C3%8DSICA

https://crppr.org.br/taxas-e-anuidades-pessoa-juridica


CRs Anuidades 2026 Anuidade CRP-12 2026 Defasagem

CRP-01 DF R$662,98 R$579,08 R$83,90

CRP-07 RS R$713,16 R$579,08 R$134,08

CRP-08 PR R$649,41 R$579,08 R$70,33
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Em comparação com os CRPs apresentados, sendo escolhidos nossos vizinhos do
sul, Rio Grande do Sul e Paraná, e o CRP-01 do Distrito Federal pelo porte
semelhante ao CRP-12 e pela realidade econômica parecida, segue demonstrativo:
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CENÁRIO INSTITUCIONAL
QUADRO COMPARATIVO 2020 E 2026:

2020
Profissionais ativos: 14.710 
Pessoas jurídicas ativas: 723 
Sede: 1 
Subsedes: 3 
Funcionários: 25

2026 (Julho)
Profissionais ativos: 24.398
Pessoas jurídicas ativas: 1.316 
Sede: 1 
Subsedes: 3 
Funcionários: 41
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2) Fixação de valores das anuidades de psicólogas, pessoas
jurídicas e orçamento anual para 2027;
3) Fixação/instituição de taxas referente ao exercício de 2027;
4) Eleição dos integrantes da CACI para um mandato de 1 ano.

2) Fixação de valores das anuidades de psicólogas, pessoas
jurídicas e orçamento anual para 2027;
2) Fixação de valores das anuidades de psicólogas, pessoas
jurídicas e orçamento anual para 2027;
3) Fixação/instituição de taxas referente ao exercício de 2027;3) Fixação/instituição de taxas referente ao exercício de 2027;
4) Eleição dos integrantes da CACI para um mandato de 1 ano.4) Eleição dos integrantes da CACI para um mandato de 1 ano.
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2) Fixação de valores das anuidades de psicólogas, pessoas
jurídicas e orçamento anual para 2027.
2) Fixação de valores das anuidades de psicólogas, pessoas
jurídicas e orçamento anual para 2027.
2) Fixação de valores das anuidades de psicólogas, pessoas
jurídicas e orçamento anual para 2027.
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Com  o reajuste do
IPCA 4,79%  + 0% de
reajuste real

Proposta 1:
Orçamentária 
para 2027

Aumento de R$ 27,74
do valor atual

Proposta 2027
Reajuste IPCA 4,79%

Anuidade PF/PJ R$606,82
Resumo Orçamentário 2027

Receitas líquidas
Receita Anuidades PF R$11.311.300,79
Anuidades Exercícios Anteriores R$1.091.959,00
Receita PJs R$210.267,00
Dívida Ativa R$110.000,00
Receitas de Serviços R$366.579,00
Multas e juros de mora R$325.127,00
Receita Aplicações R$1.400.000,00

Total das Receitas para 2027 R$14.815.232,79
Total das Despesaas para 2027 R$14.815.232,79

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

COM A PROPOSTA 1
O QUE VAMOS CONSEGUIR FAZER?

MANTER OS SERVIÇOS BÁSICOS ATUAIS;
GARANTIR O PAGAMENTO DOS FUNCIONÁRIOS E FORNECEDORES, SEM POSSIBILIDADE DE
NOVOS INVESTIMENTO;
INDISPONIBILIDADE DE REALIZAR CONTRATAÇÕES A FIM DE AMPLIAR A EQUIPE
ADMINISTRATIVA;
INPOSSIBILIDADE DE INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA PARA GARANTIR MELHOR ACESSO
DO PROFISSIONAL AOS SERVIÇOS; E
MAIOR LIMITAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DE EVENTOS ORIENTATIVOS À CATEGORIA E
APOIO A ENTIDADES, ORGANIZAÇÕES E INSTITUIÇÕES DE ENSINO DA PSICOLOGIA
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

Com  o reajuste do
IPCA 4,79%  + 4% real

Proposta 2
Orçamentária 
para 2027

Aumento de R$ 50,90
do valor atual

Proposta 2027
Reajuste IPCA 4,79% + 4% Real

Anuidade PF/PJ R$629,98

Resumo Orçamentário 2027
Receitas líquidas

Receita Anuidades PF R$11.754.820,79

Anuidades Exercícios Anteriores R$1.091.959,00
Receita PJs R$218.293,00

Dívida Ativa R$110.000,00
Receitas de Serviços R$366.579,00
Multas e juros de mora R$325.127,00
Receita Aplicações R$1.400.000,00

Total das Receitas para 2027 R$15.266.778,79

Total das Despesaas para 2027 R$15.266.778,79
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

COM A PROPOSTA 2
O QUE VAMOS CONSEGUIR FAZER?

AMPLIAR OS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS OFERTADOS, AGILIZANDO OS PROCESSOS DE
ATENDIMENTO;
AMPLIAR AS FISCALIZAÇÕES E ORIENTAÇÕES; 
GARANTIR A ATUALIZAÇÃO DO PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS DOS FUNCIONÁRIOS;
CONVOCAR NOVOS FUNCIONÁRIOS;
REALIZAR INVESTIMENTOS EM ALGUNS EQUIPAMENTOS; E
MELHORAR AS FERRAMENTAS DE TRABALHO PARA ATENDER AOS PROFISSIONAIS DA
PSICOLOGIA. 
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

Com  o reajuste do
IPCA 4,79%  + 6% real

Proposta 3
Orçamentária 
para 2027

Aumento de R$ 62,48
do valor atual

Proposta 2027
Reajuste IPCA 4,79% + 6% Real

Anuidade PF/PJ R$641,56
Resumo Orçamentário 2027

Receitas líquidas
Receita Anuidades PF R$11.976.578,79
Anuidades Exercícios Anteriores R$1.091.959,00
Receita PJs R$222.306,00

Dívida Ativa R$110.000,00
Receitas de Serviços R$366.579,00
Multas e juros de mora R$325.127,00
Receita Aplicações R$1.400.000,00

Total das Receitas para 2027 R$15.492.549,79
Total das Despesaas para 2027 R$15.492.549,79
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

COM A PROPOSTA 2
O QUE VAMOS CONSEGUIR FAZER?

AMPLIAR OS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS, INCLUINDO OFERTA DE MENORES PRAZOS;
AMPLIAR AS FISCALIZAÇÕES E ORIENTAÇÕES PARA SOCIEDADE E CATEGORIA, INCLUINDO AS
FORMAS DE DESLOCAMENTO E PRODUÇÃO DE RELATÓRIOS;
GARANTIR A ATUALIZAÇÃO DO PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS DOS FUNCIONÁRIOS, VIGENTE
DESDE 2015;
CONVOCAR NOVOS FUNCIONÁRIOS PARA AMPLIAR O QUADRO ADMINISTRATIVO;
REALIZAR INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS E NOVAS FERRAMENTAS TECNOLÓGICAS.



Proposta 2027

Reajuste IPCA 4,79% + 0% Real

Anuidade PF/PJ R$606,82

Receitas líquidas

Receita Anuidades PF R$11.311.300,79

Anuidades Exercícios
Anteriores

R$1.091.959,00

Receita PJs R$210.267,00

Dívida Ativa R$110.000,00

Receitas de Serviços R$366.579,00

Multas e juros R$325.127,00

Receita Aplicações R$1.400.000,00

Receitas para 2027 R$14.815.232,79

Despesas para 2027 R$14.815.232,79

Proposta 2027

Reajuste IPCA 4,79% + 4% Real

Anuidade PF/PJ R$629,98

Receitas líquidas

Receita Anuidades PF R$11.754.820,79

Anuidades Exercícios
Anteriores

R$1.091.959,00

Receita PJs R$218.293,00

Dívida Ativa R$110.000,00

Receitas de Serviços R$366.579,00

Multas e juros R$325.127,00

Receita Aplicações R$1.400.000,00

Receitas para 2027 R$15.266.778,79

Despesas para 2027 R$15.266.778,79

Proposta 2027

Reajuste IPCA 4,79% + 6% Real

Anuidade PF/PJ R$641,56

Receitas líquidas

Receita Anuidades PF R$11.976.578,79

Anuidades Exercícios
Anteriores

R$1.091.959,00

Receita PJs R$222.306,00

Dívida Ativa R$110.000,00

Receitas de Serviços R$366.579,00

Multas e juros de
mora

R$325.127,00

Receita Aplicações R$1.400.000,00

Receitas para 2027 R$15.492.549,79

Despesas para 2027 R$15.492.549,79
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

PROPOSTA 01PROPOSTA 01PROPOSTA 01 PROPOSTA 02PROPOSTA 02PROPOSTA 02 PROPOSTA 03PROPOSTA 03PROPOSTA 03
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

HORA DE VOTAR!
PROPOSTA 1, 2 ou 3?
HORA DE VOTAR!HORA DE VOTAR!
PROPOSTA 1, 2 ou 3?PROPOSTA 1, 2 ou 3?
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3) Fixação/instituição de taxas referente ao exercício de 2027
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

REAJUSTE DAS TAXA DE SERVIÇOS CRP-12REAJUSTE DAS TAXA DE SERVIÇOS CRP-12REAJUSTE DAS TAXA DE SERVIÇOS CRP-12

Assim como a anuidade do CRP-12 esteve defasada nos últimos anos, as taxas
também foram congeladas e só sofreram reajuste em 2025 para ser aplicado
neste ano de 2026.

Atualmente, a emissão e o envio da CIP pelos Correios custam ao CRP-12 entre R$
77,69 e R$ 79,24, conforme a região do estado. 

Considerando que a taxa cobrada é de R$ 69,38, a autarquia assume um custo
excedente de R$ 8,31 a R$ 9,86 por carteira emitida.

Segue demonstrativo dos valores:

Assim como a anuidade do CRP-12 esteve defasada nos últimos anos, as taxas
também foram congeladas e só sofreram reajuste em 2025 para ser aplicado
neste ano de 2026.

Assim como a anuidade do CRP-12 esteve defasada nos últimos anos, as taxas
também foram congeladas e só sofreram reajuste em 2025 para ser aplicado
neste ano de 2026.

Atualmente, a emissão e o envio da CIP pelos Correios custam ao CRP-12 entre R$
77,69 e R$ 79,24, conforme a região do estado. 
Atualmente, a emissão e o envio da CIP pelos Correios custam ao CRP-12 entre R$
77,69 e R$ 79,24, conforme a região do estado. 

Considerando que a taxa cobrada é de R$ 69,38, a autarquia assume um custo
excedente de  por carteira emitida.
Considerando que a taxa cobrada é de R$ 69,38, a autarquia assume um custo
excedente de  por carteira emitida.

Segue demonstrativo dos valores:Segue demonstrativo dos valores:
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

REAJUSTE DAS TAXA DE SERVIÇOS CRP-12REAJUSTE DAS TAXA DE SERVIÇOS CRP-12REAJUSTE DAS TAXA DE SERVIÇOS CRP-12
Relação de emissão Thomas Greg
& Sons do Brasil (TGS) 
Relação de emissão Thomas Greg
& Sons do Brasil (TGS) 
Relação de emissão Thomas Greg
& Sons do Brasil (TGS) 

Relação fatura  Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos
Relação fatura  Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos
Relação fatura  Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos

https://crtr16.com.br/emissao-de-carteira-de-identidade-profissional-cip-esta-suspensa-saiba-como-proceder/
https://crtr16.com.br/emissao-de-carteira-de-identidade-profissional-cip-esta-suspensa-saiba-como-proceder/
https://crtr16.com.br/emissao-de-carteira-de-identidade-profissional-cip-esta-suspensa-saiba-como-proceder/
https://crtr16.com.br/emissao-de-carteira-de-identidade-profissional-cip-esta-suspensa-saiba-como-proceder/


Inflação do Reajuste das Taxas

Taxas
Taxas em

2020
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

IPCA 2,13% 8,35% 11,89% 3,16% 4,23% 5,35%

Inscrição PF 90,68 92,61 100,34 112,28 115,82 120,72 127,18

2ª Via CIP 65,86 67,26 72,88 81,54 84,12 87,68 92,37

Inscrição PJ 216,82 221,44 239,93 268,46 276,94 288,65 304,1

Transferênci 55,17 56,35 61,05 68,31 70,47 73,45 77,38

Reativação 55,17 56,35 61,05 68,31 70,47 73,45 77,38

Inscrição PJ - - - - - - 304,1

Secundária - - - - - - 127,18

ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

REAJUSTE DAS TAXA DE SERVIÇOS CRP-12REAJUSTE DAS TAXA DE SERVIÇOS CRP-12REAJUSTE DAS TAXA DE SERVIÇOS CRP-12

A tabela abaixo demonstra o cálculo dos valores se as taxas fossem reajustadas pelo
IPCA entre os anos de 2021 e 2026.
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

Taxas
Valor aplicado no

ano de 2026 em R$

Previsão de reajuste
para o ano de 2027

em R$

Inscrição PF 95,53 124,19

2ª Via CIP 69,38 90,19

Inscrição PJ 228,42 296,95

Transferência 58,12 75,56

Reativação 58,12 75,56

Inscrição PJ Isenta 228,42 296,95

Secundária 95,53 124,19

 PROPOSTA DE
REAJUSTE

 PROPOSTA DE
REAJUSTE

 PROPOSTA DE
REAJUSTE

Pra que o CRP-12 não tenha déficit
com as emissões de CIPs tanto para
novos inscritos, quanto na emissão de
2ª Via, Transferências e Reativações,
faz-se necessário um reajuste de 30%
nas taxas para equilibrar o custo de
emissão e envio.

Ao lado tabela com a previsão de
reajuste para votação.
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

HORA DE VOTAR!
SIM OU NÃO?
HORA DE VOTAR!HORA DE VOTAR!
SIM OU NÃO?SIM OU NÃO?
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4) Eleição dos integrantes da Comissão 
de Auditoria e Controle Interno (CACI)
para um mandato de 01 ano

4) Eleição dos integrantes da Comissão 4) Eleição dos integrantes da Comissão 
de Auditoria e Controle Interno (CACI)de Auditoria e Controle Interno (CACI)
para um mandato de 01 anopara um mandato de 01 ano
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Art. 70 — A Comissão de Auditoria e Controle Interno, órgão assessor do
Conselho Regional, de caráter consultivo e fiscal, é composta por três
psicólogos inscritos na região, sendo presidida por um deles, eleito pelos seus
pares.

§ 1º — Não poderão participar desta Comissão membros do Conselho Regional;
§ 2º — Ficam impedidos de integrar a Comissão de Auditoria e Controle Interno
os ex-membros da Diretoria, cujas contas relativas às gestões ainda não
tenham sido aprovadas pelo Plenário ou tenham sido aprovadas
parcialmente, com restrições.

Eleição dos integrantes da CACI
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Eleição dos integrantes da CACI

Art. 71 — Compete à Comissão de Auditoria e Controle Interno (CACI), de acordo com o
Decreto-Lei n.º 200, de 25/02/67, emitir parecer, para consideração e julgamento, a
respeito dos balanços, dos processos administrativos e de receita e despesas do Conselho
Regional, fazendo referência expressa aos resultados das seguintes verificações: 

I — Recebimento das rendas integrantes da receita; 
II — Regularidade do processamento e dos documentos comprobatórios da outorga ou
reconhecimento de legados, doações e subvenções; 
III — Regularidade e processamento de aquisição, alienação e baixas de bens
patrimoniais; 
IV — Regularidade dos procedimentos de contratação e compra e dos documentos
comprobatórios dos pagamentos efetuados.
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Obrigada pela
participação!
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	Receitas e Despesas
	PRESTAÇÃO DE CONTAS | RECEITAS 2025
	PRESTAÇÃO DE CONTAS | RECEITAS 2025
	PRESTAÇÃO DE CONTAS | DESPESAS 2025
	PRESTAÇÃO DE CONTAS | DESPESAS 2025
	PRESTAÇÃO DE CONTAS | DESPESAS COM FOLHA 2025
	PRESTAÇÃO DE CONTAS | DESPESAS COM FOLHA 2025
	PRESTAÇÃO DE CONTAS | DESPESAS COM FOLHA 2025
	Para o cálculo deste percentual, foram utilizados os totais das despesas do período apresentado
	(janeiro a dezembro de 2025). Já para o cálculo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), utiliza-se como base a receita corrente líquida e a despesa com pessoal, somando-se a realizada no exercício, adotando-se o regime de competência.
	Desta forme em 2025, o percentual de gasto com a folha foi de 63,49% em relação a receita liquida.

	PRESTAÇÃO DE CONTAS | RESULTADO DO EXERCÍCIO 2025
	superávit

	R$ 532.180,97
	saldo acumulado:

	R$ 10.659.526,94
	JUSTIFICATIVAS PARA O SUPERÁVIT
	A execução orçamentária, prevista para o exercício do ano de 2025, alcançou 97,01% do montante previsto. Ainda assim, o CRP-12 obteve, em suas contas, um superávit de R$ 532.180,97.
	Mas o que aconteceu?
	A previsão orçamentária das receitas patrimoniais ultrapassou em R$ 405.426,03, sendo o valor orçado para o exercício de 2025 em R$ 930.000,00.
	No ano de 2025 o CRP-12 ficou sem 2 funcionários de cargos estratégicos, o que gerou um impacto na execução orçamentária


	CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12
	Apesar de a anuidade de 2026 ter sido  reajustada em 5,35%, ficamos 5 ANOS sem reajuste inflacionário de 2019 a 2024.
	Se atualizássemos o valor da anuidade conforme o IPCA acumulado, nos anos de congelamento, a anuidade seria atualmente de R$ 770,93, conforme dados a seguir:

	CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12
	A tabela acima demonstra o calculo do reajuste se o valor das anuidades acompanhassem a variação do  IPCA entre os anos de 2021 a 2026.
	Embasado na evolução apresentada, a defasagem da anuidade do CRP-12 é de R$ 191,85 no ano de 2026.

	IMPACTO DA ISENÇÃO DA PRIMEIRA ANUIDADE
	Além disso, a Assembleia Geral realizada em 2023 aprovou a isenção para recém-inscritos a partir de 01/01/2024, devido à Resolução CRP-12 05/2023.
	E até julho de 2026, cerca de 310 novos profissionais foram beneficiados.
	Isso representa R$ 179.514,80 a menos em nossos cofres.
	Para 2027, a previsão é de que 763 profissionais sejam contemplados com o benefício. Isso representará R$ 309.464,21.

	CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12
	Com o crescimento do CRP-12, que a partir de 2022, passou a ser considerado um CRP de grande porte e elevou o número de conselheiras de 26 para 30, aumentaram as despesas.
	Além disso, atualmente, o CRP-12 conta com um quadro de 41 funcionários, 15 deles chamados no concurso realizado em 2024.
	Mas para o bom andamento das atividades do CRP-12  ainda existe a necessidade de contratar um profissional de TI, ampliação no quadro de auxiliares administrativos e assim melhorar a estruturação de setores fundamentais da autarquia para atender a categoria e a sociedade.

	CONJUNTURA ECONÔMICA DO CRP-12
	Este crescimento impactou diretamente não apenas nas atividades do conselho, mas também nas estruturas necessárias para atender tanto a categoria bem como nossas trabalhadoras e também nossas conselheiras.
	Existe não somente a necessidade de ampliação de salas de trabalho, mas também a necessidade de espaço maior para atender as reuniões plenárias e de comissões, salas de atendimento e melhor estrutura de comunicação.

	CONJUNTURA ECONÔMICA DO BRASIL
	Além disso, temos a conjuntura econômica impactando nossos gastos:
	Este ano, o Conselho Monetário Nacional (CMN) definiu a meta para a inflação, a partir de janeiro de 2027, e estabeleceu como percentual um teto de 4,50%.
	E as expectativas de inflação para 2026 e 2027 apuradas pela pesquisa Focus do Banco Central, encontram-se em torno de 5,02% e 4,25% respectivamente.
	ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

	COMPARATIVO DA ANUIDADE 2026 EM OUTROS CRs
	ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

	COMPARATIVO DA ANUIDADE 2026 EM OUTROS CRs
	COMPARATIVO DA ANUIDADE 2026 EM OUTROS CRs
	Fonte: https://www.crp-01.org.br/page_4003/ANUIDADE%202024%20-%20PESSOA%20F%C3%8DSICA

	Em comparação com os CRPs apresentados, sendo escolhidos nossos vizinhos do sul, Rio Grande do Sul e Paraná, e o CRP-01 do Distrito Federal pelo porte semelhante ao CRP-12 e pela realidade econômica parecida, segue demonstrativo:
	CENÁRIO INSTITUCIONAL
	QUADRO COMPARATIVO 2020 E 2026:
	2020
	Profissionais ativos: 14.710
	Pessoas jurídicas ativas: 723
	Sede: 1
	Subsedes: 3
	Funcionários: 25

	2026 (Julho)
	Profissionais ativos: 24.398
	Pessoas jurídicas ativas: 1.316
	Sede: 1
	Subsedes: 3
	Funcionários: 41


	2) Fixação de valores das anuidades de psicólogas, pessoas jurídicas e orçamento anual para 2027;
	3) Fixação/instituição de taxas referente ao exercício de 2027;
	4) Eleição dos integrantes da CACI para um mandato de 1 ano.
	2) Fixação de valores das anuidades de psicólogas, pessoas jurídicas e orçamento anual para 2027.
	PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

	Proposta 1:
	Orçamentária
	para 2027
	Com  o reajuste do IPCA 4,79%  + 0% de reajuste real
	Aumento de R$ 27,74 do valor atual

	PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA
	COM A PROPOSTA 1
	O QUE VAMOS CONSEGUIR FAZER?
	MANTER OS SERVIÇOS BÁSICOS ATUAIS;
	GARANTIR O PAGAMENTO DOS FUNCIONÁRIOS E FORNECEDORES, SEM POSSIBILIDADE DE NOVOS INVESTIMENTO;
	INDISPONIBILIDADE DE REALIZAR CONTRATAÇÕES A FIM DE AMPLIAR A EQUIPE ADMINISTRATIVA;
	INPOSSIBILIDADE DE INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA PARA GARANTIR MELHOR ACESSO DO PROFISSIONAL AOS SERVIÇOS; E
	MAIOR LIMITAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DE EVENTOS ORIENTATIVOS À CATEGORIA E APOIO A ENTIDADES, ORGANIZAÇÕES E INSTITUIÇÕES DE ENSINO DA PSICOLOGIA

	PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

	Proposta 2
	Orçamentária
	para 2027
	Com  o reajuste do IPCA 4,79%  + 4% real
	Aumento de R$ 50,90 do valor atual

	PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA
	COM A PROPOSTA 2
	O QUE VAMOS CONSEGUIR FAZER?
	AMPLIAR OS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS OFERTADOS, AGILIZANDO OS PROCESSOS DE ATENDIMENTO;
	AMPLIAR AS FISCALIZAÇÕES E ORIENTAÇÕES;
	GARANTIR A ATUALIZAÇÃO DO PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS DOS FUNCIONÁRIOS;
	CONVOCAR NOVOS FUNCIONÁRIOS;
	REALIZAR INVESTIMENTOS EM ALGUNS EQUIPAMENTOS; E
	MELHORAR AS FERRAMENTAS DE TRABALHO PARA ATENDER AOS PROFISSIONAIS DA PSICOLOGIA.

	PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

	Proposta 3
	Orçamentária
	para 2027
	Com  o reajuste do IPCA 4,79%  + 6% real
	Aumento de R$ 62,48 do valor atual

	PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA
	COM A PROPOSTA 2
	O QUE VAMOS CONSEGUIR FAZER?
	AMPLIAR OS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS, INCLUINDO OFERTA DE MENORES PRAZOS;
	AMPLIAR AS FISCALIZAÇÕES E ORIENTAÇÕES PARA SOCIEDADE E CATEGORIA, INCLUINDO AS FORMAS DE DESLOCAMENTO E PRODUÇÃO DE RELATÓRIOS;
	GARANTIR A ATUALIZAÇÃO DO PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS DOS FUNCIONÁRIOS, VIGENTE DESDE 2015;
	CONVOCAR NOVOS FUNCIONÁRIOS PARA AMPLIAR O QUADRO ADMINISTRATIVO;
	REALIZAR INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS E NOVAS FERRAMENTAS TECNOLÓGICAS.


	PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA
	PROPOSTA 01
	PROPOSTA 02
	PROPOSTA 03
	ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026
	PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

	PROPOSTA 1, 2 ou 3?
	3) Fixação/instituição de taxas referente ao exercício de 2027
	PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

	REAJUSTE DAS TAXA DE SERVIÇOS CRP-12
	Assim como a anuidade do CRP-12 esteve defasada nos últimos anos, as taxas também foram congeladas e só sofreram reajuste em 2025 para ser aplicado neste ano de 2026.
	Atualmente, a emissão e o envio da CIP pelos Correios custam ao CRP-12 entre R$ 77,69 e R$ 79,24, conforme a região do estado.
	Considerando que a taxa cobrada é de R$ 69,38, a autarquia assume um custo excedente de R$ 8,31 a R$ 9,86 por carteira emitida.
	Segue demonstrativo dos valores:
	PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

	REAJUSTE DAS TAXA DE SERVIÇOS CRP-12
	Relação fatura  Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
	PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

	REAJUSTE DAS TAXA DE SERVIÇOS CRP-12
	A tabela abaixo demonstra o cálculo dos valores se as taxas fossem reajustadas pelo IPCA entre os anos de 2021 e 2026.

	PROPOSTA DE REAJUSTE
	Pra que o CRP-12 não tenha déficit com as emissões de CIPs tanto para novos inscritos, quanto na emissão de 2ª Via, Transferências e Reativações, faz-se necessário um reajuste de 30% nas taxas para equilibrar o custo de emissão e envio.
	Ao lado tabela com a previsão de reajuste para votação.
	PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA
	ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026

	PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

	SIM OU NÃO?
	ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA 2026
	Eleição dos integrantes da CACI
	Art. 70 — A Comissão de Auditoria e Controle Interno, órgão assessor do
	Conselho Regional, de caráter consultivo e fiscal, é composta por três
	psicólogos inscritos na região, sendo presidida por um deles, eleito pelos seus
	pares.
	§ 1º — Não poderão participar desta Comissão membros do Conselho Regional;
	§ 2º — Ficam impedidos de integrar a Comissão de Auditoria e Controle Interno
	os ex-membros da Diretoria, cujas contas relativas às gestões ainda não
	tenham sido aprovadas pelo Plenário ou tenham sido aprovadas
	parcialmente, com restrições.
	Eleição dos integrantes da CACI
	Art. 71 — Compete à Comissão de Auditoria e Controle Interno (CACI), de acordo com o Decreto-Lei n.º 200, de 25/02/67, emitir parecer, para consideração e julgamento, a respeito dos balanços, dos processos administrativos e de receita e despesas do Conselho Regional, fazendo referência expressa aos resultados das seguintes verificações:
	I — Recebimento das rendas integrantes da receita;
	II — Regularidade do processamento e dos documentos comprobatórios da outorga ou reconhecimento de legados, doações e subvenções;
	III — Regularidade e processamento de aquisição, alienação e baixas de bens patrimoniais;
	IV — Regularidade dos procedimentos de contratação e compra e dos documentos comprobatórios dos pagamentos efetuados.
	Obrigada pela participação!

