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APRESENTAGAO

0 Conselho Regional de Psicologia - 122 Regido (CRP-12) tem por finalidade orien-
tar, fiscalizar e disciplinar a profissao de psicéloga(o), bem como zelar pela fiel ob-
servancia dos principios éticos e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia
enquanto ciéncia e profissdo, garantindo a qualidade dos servigos psicoldgicos
ofertados a populagéao.

A partir de demandas da categoria dirigidas ao CRP-12, bem como ao Sindicato de
Psicélogas(os) de Santa Catarina (SinPsi-SC), relacionadas a concursos publicos e
processos seletivos, que vao desde o conteldo de prova, requisitos para o cargo
de psicéloga(o), baixa remuneragdo, entre outras, constituiu-se o Grupo de Tra-
balho Concursos Publicos, com a finalidade de garantir a realizagao de certames
que estejam compativeis com o exercicio da Psicologia pautado na ética e técnica
profissional e que oferecam condigdes dignas e trabalho.

Dessa forma, o Grupo, de carater interinstitucional, composto por representante do
CRP-12, SinPsi-SC e Férum de Entidades de Psicologia Catarinense (FEPSIC), se
relne mensalmente para analisar as demandas relacionadas aos editais de con-
cursos e processos seletivos com ofertas de vagas a psicélogas(os), no intuito
de averiguar a compatibilidade entre o contetdo solicitado na prova e as fungdes
a serem desempenhadas pela(o) profissional, no que tange a Psicologia. Avalia,
ainda, questdes trabalhistas, como carga horaria e remuneragao ofertadas, e ana-
lisa certames que buscam o preenchimento de vagas generalistas ou aqueles que
solicitam contelidos que ndo fazem parte do escopo da ciéncia psicoldgica.

No sentido do cumprimento das fungdes precipuas das duas entidades representa-
tivas da profissdo de psicélogas(os), bem como dar conhecimento do trabalho do
GT Concursos Pdblicos, langamos a CARTILHA DE REFERENCIAS: ELABORAGAO
DE VAGAS PARA PSICOLOGAS(0S).

Esperamos, com este material, elucidar quanto as atribui¢es profissionais em
cada area de atuagdo que podem auxiliar no processo de elaboragéo dos editais
de concurso publico e processos seletivos que ofertam vagas para a(o) profissio-
nal psicdloga(o). Além disso, sdo feitos indicativos técnicos e remuneratdrios, no
sentido de qualificar e valorizar o trabalho e promover a satide mental da(o) psicé-
loga(o) que ingressa em concursos publicos e processos seletivos.




ATUAQAO DAS(0S) PROFISSIONAIS DE PSICOLOGIA
1. REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO DE PSICOLOGA(O)

A regulamentagdo da profissao de psicéloga(o) deu-se com a promulgagédo da Lei
Federal n® 4.119, de 27 de agosto de 1962, e a entidade responsavel pelo acompa-
nhamento da profissdo no pais é o Conselho Federal de Psicologia e seus Conse-
Ihos Regionais, criados pela Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971.

Como ocorre com os demais Conselhos de Fiscalizagao Profissional, o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia sdo dirigidos por psicélogas(os),
qualificadas(os) para promover o desenvolvimento ético e técnico da profissao.

2. CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA SANTA CATARINA - 122 REGIAQ
(CRP-12)

Os Conselhos Regionais de Psicologia sdo autarquias que tém a finalidade de
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de psicéloga(o), conforme
Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971. Existem 24 Conselhos Regionais
em todo o Pais, distribuidos por estados ou regides. Juntamente com o Conselho
Federal de Psicologia (CFP) formam o Sistema Conselhos de Psicologia.

Em Santa Catarina, o CRP-12 mantém sua sede na capital (Floriandpolis) e trés sub-
sedes distribuidas nas regides Norte (Joinville), Oeste (Chapecd) e Sul (Criciima).

3. EXERCICIO PROFISSIONAL

“0 exercicio da profissdo de psicélogo nas suas diferentes categorias em todo
territorio nacional, somente serda permitido ao portador da Carteira de Identidade
Profissional, expedida pelo CRP da respectiva jurisdigao” (art. 1° do Decreto Federal
n°79.822, de 1977). Desse modo, a inscri¢do no Conselho Regional de Psicologia
de Santa Catarina é condigdo para o exercicio legal da profissdo de psicéloga(o)
neste estado.

Para garantir que a populagdo acesse profissionais habilitadas(os), a gestdo publi-
ca deve exigir a apresentacgao e a manutencao de copia da Carteira de Identidade
Profissional, bem como consultar o Cadastro Nacional de Psicélogas(os) (http://
cadastro.cfp.org.br/cfp/).
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. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ATUAGAO DA(0) PSICOLOGA(O)

= A(o) psicéloga(o) baseara o seu trabalho no respeito e na promogao da liber-
dade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiado nos
valores que embasam a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos.

= A(o) psicéloga(o) trabalhard visando promover a sadde e a qualidade de vida
das pessoas e das coletividades e contribuira para a eliminagdo de quaisquer
formas de negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e opres-
séo.

= A(o) psicéloga(o) atuara com responsabilidade social, analisando critica e his-
toricamente a realidade politica, econdmica, social e cultural.

= A(o) psicéloga(o) atuarad com responsabilidade, por meio do continuo aprimo-
ramento profissional, contribuindo para o desenvolvimento da Psicologia como
campo cientifico de conhecimento e de pratica.

= A(o) psicdloga(o) contribuird para promover a universalizagdo do acesso da
populacgdo as informagdes, ao conhecimento da ciéncia psicoldgica, aos servi-
cos e aos padrdes éticos da profissao.

= A(o) psicéloga(o) zelara para que o exercicio profissional seja efetuado com
dignidade, rejeitando situagdes em que a Psicologia esteja sendo aviltada.

= A(o) psicéloga(o) considerard as relagdes de poder nos contextos em que atua
e os impactos dessas relagdes sobre as suas atividades profissionais, posi-
cionando-se de forma critica e em consonancia com os demais principios do
Cédigo de Etica Profissional.

5. PRINCIPAIS AREAS E CAMPOS DE ATUAGAO

A pratica psicolégica pode ocorrer em diferentes campos de atuagédo, seja iniciati-
va privada, politicas publicas ou organizagdes sem fins lucrativos. Esses campos
possuem atribuigdes adequadas a atencdo realizada e norteadas por principios
éticos.

Em se tratando de politicas publicas brasileiras, as mesmas possuem parametros
politicos e técnicos especificos que norteiam o funcionamento dos seus equipa-




mentos e contribui para que a populagdo tenha acesso a servigos diversos e com-
plementares. E possivel encontrar psicélogas(os) atuando em equipamentos do
Sistema Unico de Satde, Sistema Unico de Assisténcia Social, Educagdo ou mesmo
no Sistema de Justi¢a, sendo que a sua atuagéo se diferencia de acordo com as
diretrizes especificas das politicas e o seu objetivo dentro da rede de atengao.

Na saude, por exemplo, a Psicologia atua na promogao, prevengao e recuperagao a
saude, contribuindo para as agdes que visam a melhoria da qualidade de vida da po-
pulacdo. Ja na Assisténcia Social, o principal objeto das(os) psicélogas(os) envol-
ve situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais, diante das quais a(o) profissional
deve dispor de agdes diversas e construidas coletivamente junto as usuarias(os)
com o objetivo de favorecer o seu processo de reflexdo, a¢do e participagao na
transformagao das condi¢des sociais e politicas geradoras das vulnerabilidades
vivenciadas.

Desta feita, na presente Cartilha, utilizaremos a divisdo das dreas segundo as es-
pecialidades conferidas pelo Sistema Conselhos: Psicologia Escolar/Educacional,
Psicologia Organizacional e do Trabalho, Psicologia de Transito, Psicologia Juridi-
ca, Psicologia do Esporte, Psicologia Clinica, Psicologia Hospitalar, Psicopedago-
gia, Psicologia Social e Neuropsicologia (Resolugdo CFP 013/2007), bem como a
Psicologia em Sadde (Resolugdo CFP 003/2016). Para além disso, tendo em vista
a atuagdo em dreas emergentes e a necessidade de atualizagdo das atribuigdes
profissionais, acrescenta-se a(o) psicéloga(o) pesquisadora(r) professora(r) de
Psicologia, Psicologia e Defesa Civil, e Psicologia e Seguranga publica.

6. ATRIBUIGOES DA(0) PSICOLOGA(O)

As atribui¢des profissionais diferem conforme os campos de atuagao e objetivos
que circundam os mesmos, conforme segue:
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Psicéloga(o)Escolar/Educacional

Campos de Atuacao:

Espacos educacionais, vinculados a
iniciativa privada, as politicas publicas
e a organizagOes sem fins lucrativos,
tais como: Escolas, Instituicdes de En-
sino Superior, ONGs, Redes de Ensino,
Secretarias de Educacgédo, Medidas So-
cioeducativas (meio fechado e semia-
berto), Instituigdes de Acolhimento,
APAE, Projetos e Programas com ca-
rater educativo e/ou formativo, entre
outros.

Atribuigoes:

A(0O) Psicdloga(o) atua no ambito da
educagdo, nas instituicdes formais
ou informais, em equipe interdiscipli-
nar, integrando seus conhecimentos
aqueles dos demais profissionais da
educagédo. Contribui com a compre-
ensdo dos processos psicossociais e
educacionais, considerando sempre as
dimensdes politica, econdmica, social
e cultural envolvidas no processo de
escolarizacdo e nas relagdes de ensi-
no e aprendizagem. Realiza pesquisa,
diagndstico e intervengdo psicopeda-
gogica individual ou em grupo.Partici-
pa da elaboragéo de planos e politicas
referentes ao Sistema Educacional, na
educagéo bdsica e no ensino superior,
visando promover a qualidade, a valo-
rizagao e a democratizagdo do ensino.
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Atua desde os principios éticos da
profissdo, bem como na perspectiva
da Educacdo Inclusiva e dos Direitos
Humanos.

Realiza pesquisas, diagndstico e inter-
vengdo visando prevenir ou resolver
problemas psicossociais e educacio-
nais que possam inviabilizar, na escola,
o desenvolvimento de potencialidades
individuais e coletivas, e o exercicio da
cidadania. Envolve, em sua analise e
intervencgdo, todos os segmentos que
participam do processo de ensino e de
aprendizagem. Nessa tarefa, conside-
ra as caracteristicas do corpo docente,
do curriculo, das normas da institui-
¢ao, das legislagdes educacionais, do
material didatico, do corpo discente,
do territério, bem como considera as
dimensdes de classe, género, defici-
éncia e étnico-raciais constituidoras
dos sujeitos. Colabora com o corpo
docente e técnico da instituicdo na
elaboragdo, implantagdo, avaliagdo e
reformulagdo de curriculos, de proje-
tos pedagdgicos, de politicas educa-
cionaise no desenvolvimento de novos
procedimentos educacionais.

Planeja, executa e/ou participa de
pesquisas relacionadas a compre-
ensdo do processo de ensino e da
aprendizagem e suas relagdes com a
dimensdo psicossocial dos sujeitos,
visando a criagdo de estratégias que
potencializem tanto o ensino como
os processos de aprendizagem, bem
como a reconstrugcdo do projeto po-

litico pedagogico da escola. Analisa
as dificuldades dos estudantes no
processo de escolarizagcdo e/ou nos
processos educacionais e, desde uma
perspectiva ndo medicalizante, realiza
encaminhamento e acompanhamen-
to, quando necessario, a dispositivos
de atencdo a criangas e adolescen-
tes ou a profissionais especializados,
buscando sempre a integragdo entre
a escola, a familia e a comunidade.

Neste trabalho, busca oferecer co-
nhecimentos da Psicologia que sejam
Uteis a produgao de reflexdes criticas
sobre as concepgdes de educagao,
infancia, adolescéncia e familia, e so-
bre as ag¢des da institui¢cdo no que diz
respeito a inclusdo, a avaliagdao das
aprendizagens, ao ensino, a relagao
professor-aluno, escola-territério e es-
cola-familia, entre outros aspectos.

Analisa as condigdes dos profissionais
e dos estudantes com deficiéncia para
orientar o planejamento de agdes que
visem a superagdo das barreiras so-
ciais, arquiteténicas e atitudinais que
impedem os processos de incluséo e
a garantia do direito a educacdo. Nes-
ta tarefa, contribui com a elaboragéo,
aplicagcdo e acompanhamento de pro-
gramas educacionais especializados
de ensino, considerando as especifici-
dades dos estudantes.

Participa e/ou desenvolve programas
de orientagdo profissional, visando o
desenvolvimento do potencial humano



na escolha da profissao, fundamenta-
dos no conhecimento psicoldgico e
numa visdo critica do mercado e das
relagdes de trabalho.

No ambito institucional, contribui na
analise e intervengdo no clima edu-
cacional, buscando melhor funciona-
mento do sistema que resultard na
realizacdo dos objetivos educacionais.
Desenvolve trabalhos com a comuni-
dade escolar, visando a explicitagao e
a superacao de entraves institucionais
que dificultam a gestdo democratica
e a participagdo dos envolvidos nos
processos educativos. Colabora com a
formacao continuada de educadores.

Psicologia Escolar versus Psicologia
Clinica

A insercdo efetiva da(o) psicdloga(o)
no contexto escolar proporciona o
acompanhamento do desenvolvimen-
to dos alunos no espago onde se dao
as relagdes entre alunos, professores,
comunidade e suas familias, o que per-
mite a(ao) profissional contribuir de
fato com a constante qualificagdo do
projeto pedagogico das escolas.

A distincdo entre a atuacao da Psicolo-
gia Clinica e da Psicologia Escolar no
contexto da Educagdo contribuiu para
ampliar os conhecimentos produzidos
acerca da subjetividade e das relagdes
de um conjunto especifico da socieda-
de, o escolar, e o consequente trabalho
junto a professores e coordenadores

na identificagdo e resolugao dos pro-
blemas que possam dificultar o ensino
e a aprendizagem.

Nesta perspectiva, o trabalho da(o)
psicologa(o) no contexto escolar ndo
tem como objetivo o atendimento psi-
coterapico individual. Assim, deman-
das por atendimento clinico individual
(psicoterapia) devem ser analisadas e
encaminhadas a rede de servigos do
municipio.

Legislagoes

LEI N° 9.394/96. Estabelece as diretri-
zes e bases da educacgao nacional.

LEI N° 13.005/2014.Aprova o Plano
Nacional de Educagéo - PNE e da ou-
tras providéncias.

LEI N° 13.146/2015. Institui a Lei Bra-
sileira de Inclusdao da Pessoa com De-
ficiéncia (Estatuto da Pessoa com De-
ficiéncia).Plano Nacional de Educagao
em Direitos Humanos.

Referéncias do Sistema Conselhos

Educagdo Inclusiva: experiéncias pro-
fissionais em psicologia. CFR_2009.
168p.

Recomendacées de prdticas ndo medi-
calizantes para profissionais e servicos
de educacdo e saude 2015: grupo de
trabalho educacdo e saude do férum
sobre medicalizacdo da educacdo e



http://www.crprj.org.br/site/wp-content/uploads/2016/04/educacao-inclusiva.pdf
http://www.crprj.org.br/site/wp-content/uploads/2016/04/educacao-inclusiva.pdf
http://www.crprj.org.br/site/wp-content/uploads/2016/04/educacao-inclusiva.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2015/06/CFP_CartilhaMedicalizacao_web-16.06.15.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2015/06/CFP_CartilhaMedicalizacao_web-16.06.15.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2015/06/CFP_CartilhaMedicalizacao_web-16.06.15.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2015/06/CFP_CartilhaMedicalizacao_web-16.06.15.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2015/06/CFP_CartilhaMedicalizacao_web-16.06.15.pdf

saude. CFP. 2015. 64p.

Psicologia Escolar: Que Fazer é Esse?
CFP. 2016. 215p.

Psicologia e Educacdo: desafios da in-
clusdo. CRP SP 2016. 64p.

Conversacbes em Psicologia e Educa-
¢do. CRP RJ, 2016. 202p.

Psicologia escolar/educacional: acbes
e debates em psicologia escolar/edu-
cacional. CRP PR, 2016. 158p.

Referéncias Técnicas para a Atuacdo
de Psicdlogas(os) na Educacgdo Basica.
Edicdo Revisada. CFP. 2019. 67p.



http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro_PsinaEd_web-1.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro_PsinaEd_web-1.pdf
https://crpsp.org/uploads/impresso/97/aZfCSsMTjMZcsZGQzMm3Z_xZN60zZuTd.pdf
https://crpsp.org/uploads/impresso/97/aZfCSsMTjMZcsZGQzMm3Z_xZN60zZuTd.pdf
http://www.crprj.org.br/site/wp-content/uploads/2016/10/livro_psicologia_educacao.pdf
http://www.crprj.org.br/site/wp-content/uploads/2016/10/livro_psicologia_educacao.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/CRP_Caderno_Educacional_Vpdffinal.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/CRP_Caderno_Educacional_Vpdffinal.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/CRP_Caderno_Educacional_Vpdffinal.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/08/EducacaoBASICA_web.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/08/EducacaoBASICA_web.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/08/EducacaoBASICA_web.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2015/06/CFP_CartilhaMedicalizacao_web-16.06.15.pdf
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Psicéloga(o) Pesquisadora(r)

Campos de Atuacao:

Espacos e instituicdes vinculadas a
iniciativa privada, as politicas publicas
e a organizagOes sem fins lucrativos,
entre outros.

Atribuigoes:

Desenvolve atividades especializa-
das de pesquisa em diversas areas e
campo de atuagao da Psicologia e nas
Ciéncias Humanas. Desenvolve instru-
mentos e metodologias adequados a
cada contexto de investigagdo. Realiza
0 acompanhamento de pesquisas. Sis-
tematiza informacdes e dados. Realiza
analise de documentos, informacgdes e
dados. Produz relatérios, documentos
de referéncia e textos tedricos.

Desenvolve projetos de pesquisa em
Psicologia, considerando, desde uma
perspectiva critica e historica, os as-
pectos geograficos, sociais, culturais,
econdémicos e politicos que consti-
tuem a relacdo sujeito-sociedade.




Elabora instrumentos e roteiros de pes-
quisa online e presenciais, individuais
e em grupo. Atua no desenvolvimento
e coordenagdo de grupos focais e en-
trevistas coletivas. Conduz entrevistas
individuais e aplicagcdo de questiona-
rios. Desenvolve abordagens etnogra-
ficas e pesquisas de campo.

Realiza levantamento bibliografico-do-
cumental e em banco de dados virtu-
ais. Atua na producgdo e avaliagao de
relatdrios técnico-cientificos.

Legislagoes

RESOLUGAO MS/CNSN° 466/2012.
Aprova diretrizes e normas regula-
mentadoras de pesquisas envolvendo
seres humanos. Ficam revogadas as
Resolugdes CNS n® 196/96, 303/2000
e 404/2008.

RESOLUGAODO MS/CNS N° 510/2016.
Dispde sobre normas aplicaveis a pes-
quisas em Ciéncias Humanas e So-
ciais.
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Cargo:
Professora(r) de Psicologia

Campos de Atuagao:

Espacos e instituicoes vinculadas a ini-
ciativa privada, as politicas publicas e
aorganizagdes sem fins lucrativos, tais
como: Escolas, Universidades, Cursos
Técnicos, Especializacoes, formagdes
continuadas e em qualquer contexto
que tenha em suas finalidades a for-
macao e/ou capacitagao.

Atribuigoes:

A(0) Professora(r) de Psicologia se-
leciona, nos varios campos da Psico-
logia, os conteldos tedrico-praticos
pertinentes aos objetivos do curso ou
proposta formativa em que insere a
disciplina, transmitindo-os através de
técnicas didaticas, para proporcionar
ao coletivo de estudantes condigdes
de compreensao e utilizagao dos co-
nhecimentos gerados pela ciéncia psi-
coldgica.

Ministra aulas de Psicologia para
estudantes e profissionais de Psico-
logia, e também para a formagao de
estudantes e profissionais de outras
areas, abordando conhecimentos téc-
nicos-cientificos da Psicologia, bem
como temas que fazem interface com




este campo de saber-fazer. No caso
de lecionar disciplinas do Curriculo
dos cursos de Psicologia, transmite
o corpo de conhecimento da Psicolo-
gia e seu processo de construgao ao
longo da historia: desenvolvimento de
instrumentos e técnicas psicoldgicas
e suas aplicagdes nas diversas areas
de atuagdo da(o) psicéloga(o); conhe-
cimentos e praticas que caracterizam
a atuacdo do psicologo nas diversas
areas de aplicagao das ciéncias huma-
nas, como por exemplo no trabalho, na
saude, na educagao, na justica e nas
comunidades, e supervisiona os esta-
gios curriculares.

Propicia condigbes necessdrias ao
desenvolvimento de atitude cientifica,
andlise critica e postura ético-profis-
sional de estudantes.

Supervisiona estudantes em estégios
curriculares obrigatorios ou nao, nos
mais diversos campos de atuagao da
Psicologia.

Ensina conhecimentos cientificos da
area da Psicologia, contribuindo com
a formacgdo critica e cidada de estu-
dantes de todas as modalidades de
ensino.

Formula, coordena e acompanha proje-
tos de formagdo, oficinas e minicursos
voltados para estudantes de Psicolo-
gia, psicologas(os), outros profissio-
nais e grupos populacionais especifi-
cos como de criangas, adolescentes,

idosos, mulheres, pais, etc., cujos co-
nhecimentos da Psicologia propiciem
reflexdes criticas sobre a constitui¢ao
dos sujeitos e da sociedade, sobre te-
mas transversais como género, sexu-
alidade, relagdes étnico-raciais, entre
outros.

Referéncias do Sistema Conselhos
Ensino de Psicologia no Nivel Médio:

impasses e alternativas. CRP SP._2010.
28f.

Formacado: ética, politica e subjetivida-
des na Psicologia. CRP RJ, 2010. 204p.

Caderno de paradigmas cientificos e
perspectivas ndo hegemonicas na psi-
cologia. CRP PR, 2016. 104p.

Cartilha de Estdgios. CRP SC, 2018.
16p.

Experiéncias docentes em psicologia:
em foco o Pibib. NUP/CED/UFSC, CRP

SC, 2018. 343 p.



http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/cadernos_tematicos/9/frames/caderno_09_psicologia_no_ensino_medio.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/cadernos_tematicos/9/frames/caderno_09_psicologia_no_ensino_medio.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/cadernos_tematicos/9/frames/caderno_09_psicologia_no_ensino_medio.pdf
http://www.crprj.org.br/site/wp-content/uploads/2016/04/livro_formacao.pdf
http://www.crprj.org.br/site/wp-content/uploads/2016/04/livro_formacao.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/AF_CRP_CadernoComissao_Cientifica_pdf.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/AF_CRP_CadernoComissao_Cientifica_pdf.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/AF_CRP_CadernoComissao_Cientifica_pdf.pdf
http://www.crpsc.org.br/ckfinder/userfiles/files/Cartilha de Est%C3%A1gios.pdf
http://www.crpsc.org.br/ckfinder/userfiles/files/Cartilha de Est%C3%A1gios.pdf
http://www.crpsc.org.br/ckfinder/userfiles/files/AF_crp-sc_livro_EXPERIENCIAS-DOCENTES-EM-PSICOLOGIA_web.pdf
http://www.crpsc.org.br/ckfinder/userfiles/files/AF_crp-sc_livro_EXPERIENCIAS-DOCENTES-EM-PSICOLOGIA_web.pdf
http://www.crpsc.org.br/ckfinder/userfiles/files/AF_crp-sc_livro_EXPERIENCIAS-DOCENTES-EM-PSICOLOGIA_web.pdf
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Psicéloga(o) Organizacional e do
Trabalho

Campos de Atuacao:

Espacos e instituicdes vinculadas a
iniciativa privada, as politicas publi-
cas e a organizagOes sem fins lucrati-
vos, tais como: Empresas, Industrias,
Prefeituras, Hospitais, Instituicdes de
Ensino Superior, Cooperativas, entre
outros.

Atribuigoes:

A(0) psicéloga(o) atua individualmen-
te ou em equipe multiprofissional,
onde quer que se deem as relagdes de
trabalho nas organizagdes sociais for-
mais e informais, visando a aplicagao
de conhecimento da Psicologia para
compreensao, intervencao e desenvol-
vimento das relagdes e dos processos
intra e interpessoais, intra e intergru-
pais e suas articulagbes com as di-
mensodes politica, econémica, social e
cultural.

Atua em atividades relacionadas a
analise e ao desenvolvimento orga-
nizacional, acdo humana nas organi-
zagOes, desenvolvimento de equipes,
consultoria organizacional, selegao,
acompanhamento e desenvolvimento




de pessoal, estudo e planejamento de
condigdes de trabalho, estudo e inter-
vencdo dirigidos a saude do trabalha-
dor, observando niveis de prevengao,
reabilitagdo e promogao de saude. Par-
ticipa de programas e/ou atividades na
area da saude e seguranga de trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psi-
cossociais para proporcionar melhores
condigdes ao trabalhador.

Atua em consultoria interna ou exter-
na, participando do desenvolvimento
das organizagdes sociais, para facili-
tar processos de grupo e de interven-
¢ao psicossocial nos diferentes niveis
hierarquicos de organizagdes. Planeja
e desenvolve agdes destinadas a equa-
cionar as relagdes de trabalho, o sen-
tido de maior produtividade e da reali-
zagao pessoal dos individuos e grupos
inseridos nas organizagdes, estimulan-
do a criatividade, para buscar melhor
qualidade de vida no trabalho. Parti-
cipa do processo de desligamento de
funcionarios de organizagdes, em pro-
cessos de demissdes e na preparagao
para aposentadorias, a fim de colabo-
rar com os individuos na elaboragéo de
novos projetos de vida. Elabora, execu-
ta e avalia, em equipe multiprofissio-
nal, programas de desenvolvimento de
recursos humanos.

Participa dos servigos técnicos da
empresa, colaborando em projetos
de construgdo e adaptagdao dos ins-
trumentos e equipamentos de traba-
lho ao homem, bem como de outras

iniciativas relacionadas a ergonomia.
Elabora programas de melhoria de
desempenho, aproveitando o poten-
cial e considerando os aspectos mo-
tivacionais relacionados ao trabalho.
Atua na relagdo capital/trabalho no
sentido de equacionar e dar encami-
nhamento a conflitos organizacionais.
Desempenha atividades relacionadas
ao recrutamento, selegado, orientagao
e treinamento, andlise de ocupacdes
e profissiograficas e no acompanha-
mento de avaliagdo de desempenho de
pessoal. Utiliza métodos e técnicas da
Psicologia aplicada ao trabalho, como
entrevistas, testes, provas, dinamicas
de grupo, etc. para subsidiar as deci-
sbes na area de recursos humanos
como: promog¢ao, movimentagao de
pessoal, incentivo, remuneragdo de
carreira, capacitagao e integragao fun-
cional e promover, em consequéncia, a
auto realizagdo no trabalho.

Legislagoes

CONSOLIDAQI\O DAS LEIS DO TRABA-
LHO - CLT E NORMAS CORRELATAS.
Senado Federal. 2017. 193p.

Referéncias do Sistema Conselhos

Psicologia critica do trabalho na socie-
dade contemporanea. CFP.2010. 114p.

Saude do Trabalhador: saberes e fa-
zeres possiveis da Psicologia do Tra-
balho e das Organizacdes. CRP MG,

2016. 153p.



http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2010/05/psic_trabalhoFINAL.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2010/05/psic_trabalhoFINAL.pdf
https://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/incluir/Livro crp SAUDE DO TRABALHADOR.pdf
https://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/incluir/Livro crp SAUDE DO TRABALHADOR.pdf
https://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/incluir/Livro crp SAUDE DO TRABALHADOR.pdf
https://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/incluir/Livro crp SAUDE DO TRABALHADOR.pdf
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Cargo:
Psicéloga(o) do Transito

Campos de Atuagao:

Espagos e instituicdes vinculadas a
iniciativa privada, as politicas publicas
e a organizagOes sem fins lucrativos,
tais como: Departamentos de Transi-
to, Prefeituras, Projetos e Programas
relacionados a mobilidade urbana e ao
transito, Centros de Formagao de Con-
dutores, entre outros.

Atribuigoes:

A(0) Psicéloga(o) realiza estudos no
campo dos processos psicoldgicos,
psicossociais e psicofisicos relacio-
nados ao contexto do transito. Realiza
diagnéstico da estrutura dinamica dos
individuos e grupos nos aspectos afe-
tivos, cognitivos e comportamentais.
Colabora na elaboragéo e implantagéo
de agdes de engenharia e operagao de
trafego, desenvolve agbes socioedu-
cativas com pedestres, ciclistas, con-
dutores infratores e outros usudrios
da via e desenvolve ag¢des educativas
com: diretores e instrutores dos Cen-
tros de Formagao de Condutores, exa-
minadores de transito e professores
dos diferentes niveis de ensino.




Realiza pesquisas cientificas no cam-
po dos processos psicologicos, psi-
cossociais e psicofisicos, para ela-
boracdo e implantagdo de programas
de salde, educacdo e seguranga do
transito. Realiza avaliagdo psicoldgica
em condutores e candidatos a cartei-
ra de habilitagdo. Participa de equipes
multiprofissionais no planejamento e
realizacdo das politicas de seguranga
para o transito. Analisa os acidentes
de transito, considerando os diferentes
fatores envolvidos para sugerir formas
de evitar e/ou atenuar as suas incidén-
cias.

Elabora laudos, pareceres psicoldgi-
cos, relatdrios técnicos e cientificos.
Desenvolve estudos sobre o fator hu-
mano para favorecer a elaboragéo e
aplicagdo de medidas de seguranga.
Elabora e aplica técnicas de mensura-
cao das aptiddes, habilidades e capa-
cidades psicoldgicas dos condutores e
candidatos a habilitagao, atuando em
equipes multiprofissionais, para apli-
car os métodos psicotécnicos de diag-
ndstico. Atua como perito em exames
de habilitagao, reabilitagdo ou readap-
tagao profissional.

Dialoga com os profissionais da drea
médica e da educagdo (instrutores/
professores/examinadores) por meio
de estudos de caso de candidatos a
Carteira Nacional de Habilitagdo. De-
senvolve estudos de campo e em labo-
ratério, do comportamento individual
e coletivo em diferentes situagdes no

transito, para sugerir medidas preven-
tivas. Estuda os efeitos psicoldgicos
do uso de drogas e outras substancias
quimicas na situagao de transito.

Presta assessoria e consultoria a 6r-
gaos publicos e privados nas questdes
relacionadas a mobilidade urbana,
transito e transporte.

Legislagoes

LEI N° 9.503/1997. Institui o Codigo
de Transito Brasileiro.

LEI N° 12.587/2012. Institui as diretri-
zes da Politica Nacional de Mobilidade
Urbana; revoga dispositivos dos Decre-
tos-Leis nos 3.326, de 3 de junho de
1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943,
da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943, e das
Leis nos 5.917, de 10 de setembro de
1973, e 6.261, de 14 de novembro de
1975; e da outras providéncias.

DECRETO ESTADUAL N° 128/2019.
Dispde sobre o credenciamento de
entidades e de profissionais para a re-
alizagdo de exames de aptidao fisica
e mental e de avaliagdo psicoldgica
relativos aos procedimentos previstos
na legislagdo de transito e estabelece
outras providéncias.

Resolugao CONTRAN N° 425/2012.
Dispde sobre o exame de aptidao
fisica e mental, a avaliagdo psicol¢-



gica e o credenciamento das entida-
des (alterada pelas Resolugdes CON-
TRAN n° 517/2015, n° 583/2016 e n°
691/2017).

RESOLUGAO CFP N° 001/2019. Institui
normas e procedimentos para a pericia
psicoldgica no contexto do transito.

Referéncias do Sistema Conselhos

Psicologia e Mobilidade: o espaco pu-
blico como direito de todos. CFP. 2010.

220p.

Transito e mobilidade humana: Psico-

logia, Educacdo e Cidadania. CRP RS,
20170. 128p.

Relatdrio do Semindrio de Psicologia
do Transito_em Transito pelo Brasil.
CFR 2012. 11p.

Psicologia do Trdfego: Caracteristicas
e desafios no contexto do MERCOSUL.

CFR 2016. 127p.

Referéncias Técnicas para Atuagdo de

Psicélogas(os) em Politicas Publicas
de Mobilidade Humana e Transito. CFP

2018. 181 p.



https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/seminario_mobilidade_27_08_10.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/seminario_mobilidade_27_08_10.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/seminario_mobilidade_27_08_10.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/seminario_mobilidade_27_08_10.pdf
http://www.crprs.org.br/conteudo/publicacoes/arquivo52.pdf
http://www.crprs.org.br/conteudo/publicacoes/arquivo52.pdf
http://www.crprs.org.br/conteudo/publicacoes/arquivo52.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/05/Relatorio-Seminarios-Psicologia-e-Transito-no-Brasil.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/05/Relatorio-Seminarios-Psicologia-e-Transito-no-Brasil.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/05/Relatorio-Seminarios-Psicologia-e-Transito-no-Brasil.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro_PsicologiaTrafego_web22.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro_PsicologiaTrafego_web22.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro_PsicologiaTrafego_web22.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2018/11/Refer%C3%AAncias-T%C3%A9cnicas-para-atua%C3%A7%C3%A3o-de-psic%C3%B3logas-em-pol%C3%ADticas-p%C3%BAblicas-de-mobilidade-humana-e-tr%C3%A2nsito.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2018/11/Refer%C3%AAncias-T%C3%A9cnicas-para-atua%C3%A7%C3%A3o-de-psic%C3%B3logas-em-pol%C3%ADticas-p%C3%BAblicas-de-mobilidade-humana-e-tr%C3%A2nsito.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2018/11/Refer%C3%AAncias-T%C3%A9cnicas-para-atua%C3%A7%C3%A3o-de-psic%C3%B3logas-em-pol%C3%ADticas-p%C3%BAblicas-de-mobilidade-humana-e-tr%C3%A2nsito.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2018/11/Refer%C3%AAncias-T%C3%A9cnicas-para-atua%C3%A7%C3%A3o-de-psic%C3%B3logas-em-pol%C3%ADticas-p%C3%BAblicas-de-mobilidade-humana-e-tr%C3%A2nsito.pdf

Cargo:
Psicéloga(o) Juridica(o)

Campos de Atuacao:

Espacos e institui¢des vinculadas a ini-
ciativa privada, as politicas publicas e
aorganizagdes sem fins lucrativos, tais
como: Ministério Publico, Tribunais de
Justica, Justica do Trabalho, Varas de
Familia, Infancia e Juventude, Institui-
¢oes de Adocgao, Conselhos Tutelares,
Prisdes, Instituicdes de Acolhimento,
Unidades/Centros de Internacgao, entre
outras.

Atribuicoes:

A(0O) Psicdloga(o) atua no ambito da
Justica, colaborando no planejamento
e execucdo de politicas de cidadania,
direitos humanos e prevencéo da vio-
Iéncia, centrando sua atuagao na orien-
tacdo do dado psicoldgico repassado
ndo so para os juristas como também
aos individuos que carecem de tal in-
tervencao, para possibilitar a avaliagao
de aspectos psicossociais e fornecer
subsidios ao processo judicial. Contri-
bui para a formulagao, revisdo e inter-
pretagao das leis.

Avalia as condigdes intelectuais e
emocionais de criangas, adolescentes
e adultos em conexao com processos
juridicos, seja por deficiéncia mental e
insanidade, testamentos contestados,



aceitagdao em lares adotivos, posse e
guarda de criangas, aplicando méto-
dos e técnicas psicoldgicas e/ou de
psicometria, para determinar a respon-
sabilidade legal por atos criminosos.

Atua como perita(o) judicial nas varas
civeis, criminais, Justica do Trabalho,
da familia, da crianga e do adolescen-
te, elaborando laudos, pareceres e peri-
cias, para serem anexados aos proces-
sos. Realiza atendimento e orientagao
a criangas, adolescentes, detentos e
seus familiares.

Orienta a administragdo e os colegia-
dos do sistema penitenciario sob o
ponto de vista psicoldgico, usando mé-
todos e técnicas adequados, para esta-
belecer tarefas educativas e profissio-
nais que os internos possam exercer
nos estabelecimentos penais.

Realiza atendimento psicoldgico atra-
vés de trabalho acessivel e compro-
metido com a busca de decisdes pré-
prias na organizagao familiar dos que
recorrerem a Varas de Familia para
resolugdao de questdes. Eventualmen-
te participa de audiéncia, prestando
informagoes, para elucidar aspectos
técnicos em Psicologia a leigos ou lei-
tores do trabalho pericial psicoldgico
(juizes, curadores, advogados).

Elabora petigdes sempre que solicitar
alguma providéncia ou haja necessida-
de de comunicar-se com o juiz duran-
te a execugao de pericias, para serem

juntadas aos processos.

Realiza avaliagdo psicoldgica, no sis-
tema penitenciario, para 0s casos
de pedidos de beneficios, tais como
transferéncia para estabelecimento
semiaberto, livramento condicional e/
ou outros semelhantes. Assessora a
administragdo penal na formulagéo de
politicas penais e no treinamento de
pessoal para aplica-las.

Presta atendimento e orientagdo a
detentos e seus familiares visando a
preservacao da sadde. Acompanha
detentos em liberdade condicional, na
internacdo em hospital penitenciario,
bem como atua no apoio psicoldgico
a sua familia.

Realiza orientagdo psicoldgica a ca-
sais antes da entrada nupcial da pe-
ticdo, assim como das audiéncias
de conciliagdo. Realiza atendimento
a criangas envolvidas em situacdes
que chegam as instituicdes de direito,
visando a preservacdao de sua saude
mental. Auxilia juizados na avaliagédo e
assisténcia psicolégica de menores e
seus familiares, bem como assessora-
-los no encaminhamento a terapia psi-
coldgica quando necessario.

Atua em pesquisas e programas socio-
educativos e de prevengao a violéncia
destinados a criangas e adolescentes
em situacdo de rua e vulnerabilidade
social, risco, abandono ou que comen-
taram atos infracionais.




Realiza pesquisa visando a construgao
e ampliacdo do conhecimento psicolo-
gico aplicado ao campo do direito. De-
senvolve estudos e pesquisas na drea
criminal, constituindo ou adaptando os
instrumentos de investigacao psicold-
gica.

Legislagoes:

RESOLUGAO CFP N° 008/2010.
Dispde sobre a atuagdo do psicélogo
como perito e assistente técnico no
Poder Judiciario.

Referéncias do Sistema Conselhos

Atuacdo do psicdlogo no sistema pri-
sional. CFP. 2010. 155p.

Referéncias técnicas para atuagdo do
psicélogo em Varas de Familia. CFP

2010. 56p.

Psicdlogo judicidrio nas questbes de
familia. A ética prépria da psicologia:
mudancas na relacdo assistente técni-
co e perito. CRP SP. 2070. 44p.

Referéncias técnicas para atuacdo de
psicdlogos no dmbito das medidas so-

cioeducativas em unidades de interna-
¢cdo. CFP 2010. 36p.

Psicologia em interface com a Justica e

2011. 60f.

Referéncias Técnicas para Atuacdo
das(os) Psicélogas(os) no Sistema Pri-
sional. CFP. 2012. 112p.

Revista Dialogos. Psicologia Juridica.
CFPR 2012. 60p.

Documento de Referéncia para Atuacdo
de Psicdlogas(os) em Servicos de Aten-
¢do a Mulher em Situacao de Violéncia.
CFPR 2013. 120p.

Mitos e Verdades Sobre a Justica In-
fanto Juvenil Brasileira: Por que Somos
Contrdrios a Reducdo da Maioridade
Penal? CFP. 2015. 168p.

0 Trabalho da(o) psicdloga(o) no siste-
ma prisional: problematizagdes, €tica e
orientacées. CFR. 2016. 166P.

Estatuto da Crianca e do Adolescente:
refletindo sobre sujeitos, direitos e res-
ponsabilidades. CFP. 2016. 272p.

Demandas do Sistema de Justica as(a-
0s) Profissionais de Psicologia lota-
da(os) nas Politicas Pdblicas de Satde
e de Assisténcia Social. CFP. 2016. 20p.

Caderno de psicologia e justica: dialo-

gos sobre uma relagdo em evidéncia.
CRP PR, 2016. 71p.

os Direitos Humanos. CFP 2011. 136p.

Politicas de saude mental e juventude
nas fronteiras psi-juridicas. CRP SP

Nota técnica de orientacdo profissional
em casos de violéncia contra a mulher:

casos para a quebra do sigilo profissio-


https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2010/09/Atuacao_dos_Psicologos_no_Sistema_Prisional.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2010/09/Atuacao_dos_Psicologos_no_Sistema_Prisional.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2011/01/ReferenciaAtua%C3%A7%C3%A3oVarasFamilia.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2011/01/ReferenciaAtua%C3%A7%C3%A3oVarasFamilia.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2011/01/ReferenciaAtua%C3%A7%C3%A3oVarasFamilia.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/cadernos_tematicos/10/frames/Psic_Judic_Quest_Fam.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/cadernos_tematicos/10/frames/Psic_Judic_Quest_Fam.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/cadernos_tematicos/10/frames/Psic_Judic_Quest_Fam.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/cadernos_tematicos/10/frames/Psic_Judic_Quest_Fam.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/artes-graficas/arquivos/2010-CREPOP-Socioeducativas-UI.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/artes-graficas/arquivos/2010-CREPOP-Socioeducativas-UI.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/artes-graficas/arquivos/2010-CREPOP-Socioeducativas-UI.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/artes-graficas/arquivos/2010-CREPOP-Socioeducativas-UI.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2011/05/psic_direitos_25-03-11_-_final.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2011/05/psic_direitos_25-03-11_-_final.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/cadernos_tematicos/12/frames/caderno_tematico_12.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/cadernos_tematicos/12/frames/caderno_tematico_12.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/cadernos_tematicos/12/frames/caderno_tematico_12.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/artes-graficas/arquivos/2012-CREPOP-Sistema-Prisional.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/artes-graficas/arquivos/2012-CREPOP-Sistema-Prisional.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/artes-graficas/arquivos/2012-CREPOP-Sistema-Prisional.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/10/Dialogos8_23outubro.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/10/Dialogos8_23outubro.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2013/05/2013-05-02b-MULHER.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2013/05/2013-05-02b-MULHER.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2013/05/2013-05-02b-MULHER.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2013/05/2013-05-02b-MULHER.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2015/12/CFP_Livro_MaioridadePenal_WEB.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2015/12/CFP_Livro_MaioridadePenal_WEB.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2015/12/CFP_Livro_MaioridadePenal_WEB.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2015/12/CFP_Livro_MaioridadePenal_WEB.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/O-trabalho-do-psicologo-grafica-web1.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/O-trabalho-do-psicologo-grafica-web1.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/O-trabalho-do-psicologo-grafica-web1.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro_ECA-web.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro_ECA-web.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/08/CFP_Livro_ECA-web.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Documento-Base-Demandas-do-Sistema-de-Justi%C3%A7a_dez2016.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Documento-Base-Demandas-do-Sistema-de-Justi%C3%A7a_dez2016.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Documento-Base-Demandas-do-Sistema-de-Justi%C3%A7a_dez2016.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Documento-Base-Demandas-do-Sistema-de-Justi%C3%A7a_dez2016.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/AF_CRP_CadernoJuridico_pdf.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/AF_CRP_CadernoJuridico_pdf.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/AF_CRP_CadernoJuridico_pdf.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/Nota-tecnica-de-orientacao-profissional-para-casos-de-violencia-contra-a-mulher3.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/Nota-tecnica-de-orientacao-profissional-para-casos-de-violencia-contra-a-mulher3.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/Nota-tecnica-de-orientacao-profissional-para-casos-de-violencia-contra-a-mulher3.pdf

nal. CFR 2018. 6p.

Nota Técnica sobre os Impactos da Lei
n° 13.431/2017 na Atuagdo das Psic6-
logas e dos Psicélogos. CFR 2018. 8p.



https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/Nota-tecnica-de-orientacao-profissional-para-casos-de-violencia-contra-a-mulher3.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/01/NOTA-TECNICA-N%C2%BA-1_2018_GTEC_CG.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/01/NOTA-TECNICA-N%C2%BA-1_2018_GTEC_CG.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2018/01/NOTA-TECNICA-N%C2%BA-1_2018_GTEC_CG.pdf
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Cargo:
Psicéloga(o) do Esporte

Campos de Atuacao:

Espacos e institui¢des vinculadas a ini-
ciativa privada, as politicas publicas e
aorganizagdes sem fins lucrativos, tais
como: Secretarias de Esporte, clubes
esportivos, clinicas, entre outros, seja
em praticas coletivas ou individuais.

Atribuigoes:

A atuagdo da(a) Psicéloga(o) do es-
porte esta voltada tanto para o esporte
de alto rendimento, ajudando atletas,
técnicos e comissoes técnicas a faze-
rem uso de teorias, métodos e técni-
cas psicoldgicas para alcangar um ni-
vel 6timo de satde mental, maximizar
rendimento e otimizar a performance,
quanto para a identificagdo de princi-
pios e padrdes de comportamentos
de adultos e criangas participantes de
atividades fisicas e, ainda, no ambito
do lazer e da promogdo de saude por
meio da pratica esportiva.

Estuda, identifica e compreende teo-
rias e técnicas psicoldgicas que podem
ser aplicadas ao contexto do esporte e
do exercicio fisico, tanto em nivel indi-



vidual (o atleta ou individuo pratican-
te), como grupal (equipes esportivas
ou de praticantes de atividade fisica).
Sua atuagado é tanto diagnostica, de-
senvolvendo e aplicando instrumentos
para determinagdo de perfil individual
e coletivo, capacidade motora e cog-
nitiva voltada para a prética esportiva,
quanto interventiva atuando direta-
mente na transformagdo de padrdes
de comportamento que interferem na
préatica da atividade fisica regular e/ou
competitiva.

Realiza estudos e pesquisas individu-
almente ou em equipe multidisciplinar,
observando o contexto da atividade
esportiva competitiva e ndo competi-
tiva, a fim de conhecer elementos do
comportamento do atleta, comissao
técnica, dirigentes e torcidas. Realiza
atendimentos individuais ou em grupo,
empregando técnicas psicoterapicas
adequadas a situagao, com o intuito
de preparar o desempenho da ativida-
de do ponto de vista psicoldgico.

Desenvolve ag¢des para a melhoria pla-
nejada e sistematica das capacidades
psiquicas individuais voltadas para oti-
mizar o rendimento de atletas de alto
rendimento bem como de comissdes
técnicas e dirigentes. Participa, em
equipe multidisciplinar, da preparagao
de estratégias de trabalho objetivando
o aperfeicoamento e ajustamento do
praticante aos objetivos propostos,
procedendo ao exame de suas carac-
teristicas psicoldgicas. Participa, jun-

tamente com a equipe multidisciplinar,
da observagao e acompanhamento de
atletas e equipes esportivas, visando o
estudo das variaveis psicoldgicas que
interferem no desempenho de suas
atividades especificas como treinos e
competicdes.

Orienta pais ou responsaveis nas
questdes que se referem a escolha da
modalidade esportiva e a consequen-
te participagao em treinos e competi-
¢oes, bem como o desenvolvimento de
uma carreira profissional, e as implica-
¢oes dessa escolha no ciclo de desen-
volvimento da crianga.

Colabora para a compreensao e trans-
formacao das relagdes de educadores
e técnicos com os alunos e atletas no
processo de ensino e aprendizagem, e
nas relagdes inter e intrapessoais que
ocorrem nos ambientes esportivos.
Colabora para a adesao e participagao
aos programas de atividades fisicas da
populagdo em geral, bem como de pes-
soas com deficiéncia.

Elabora e participa de programas e
estudos de atividades esportivas edu-
cacionais, de lazer e de reabilitagao,
orientando a efetivagdo do esporte
ndo competitivo de carater profilatico
e recreacional, visando o bem-estare a
qualidade de vida dos individuos.

Legislagoes

LEI N° 9.615/1998. Institui normas ge-




rais sobre desporto e da outras provi-
déncias.

Referéncias do Sistema Conselhos

Psicologia do Esporte: Contribuic6es
para a atuacdo profissional. CRP_SP

2076. 178p.

Revista Dialogos n° 09. CFP 2018.

Referéncias técnicas para atuacdo de

psicélogas(os) em politicas publicas

de esporte. CFP 2019. 123 p.



https://crpsp.org/uploads/impresso/96/LeT8JXx95vsQLsaomXpHqC-MB82KUD9C.pdf
https://crpsp.org/uploads/impresso/96/LeT8JXx95vsQLsaomXpHqC-MB82KUD9C.pdf
https://crpsp.org/uploads/impresso/96/LeT8JXx95vsQLsaomXpHqC-MB82KUD9C.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/01/CFP_RevistaDialogos_Ano14_n9_dez2018.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Esporte_24_setembro_FINAL_WEB.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Esporte_24_setembro_FINAL_WEB.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Esporte_24_setembro_FINAL_WEB.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Esporte_24_setembro_FINAL_WEB.pdf
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Cargo:
Psicéloga(o) Clinica(o)

Campos de Atuagao:

Espacos e instituicoes vinculados a
iniciativa privada, as politicas publicas
e as organizagoes do terceiro setor.

Atribuigoes:

A(0) Psicdloga(o) atua por meio de in-
tervengOes diretas com pessoas, com
0 objetivo de reduzir o sofrimento, e
ampliar as potencialidades enquanto
sujeitos. Estas intervengdes podem
ocorrer individualmente, em pares,
ou em grupo. Podem ser utilizados
diversos métodos e técnicas clinicas
estabelecidos na Psicologia, tanto na
perspectiva da diminuicdo de chances
de ocorréncia de certos comporta-
mentos, como de diagnéstico, ou de
acompanhamento. Sua atuagdo busca
contribuir para a promogao de mudan-
cas e transformagdes em beneficio de
sujeitos em situagoes de dificuldades
relacionais.

Atua no estudo, diagndstico e prog-




ndstico em situagdes de crise, em
problemas do desenvolvimento ou em
quadros psicopatoldgicos, utilizando,
para tal, procedimentos tais como: en-
trevista, testes psicoldgicos, e outros.

Desenvolve trabalho de orientagao,
contribuindo para reflexao sobre for-
mas de enfrentamento das questdes
problematicas sob a perspectiva dos
impactos para os sujeitos envolvidos.
Desenvolve atendimentos psicotera-
péuticos em diversas configuragoes,
tais como: psicoterapia individual, de
casal, familiar ou em grupo, psicotera-
pia ludica, terapia psicomotora, artete-
rapia, orientagao de pais e outros.

Atua junto a equipes multiprofissio-
nais, identificando, compreendendo e
atuando sobre fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo,
como em unidades bésicas de salde,
ambulatdrios e hospitais.

Atua, em interface com a Psicologia
Hospitalar, em contextos hospitalares,
na preparagao de pacientes para a en-
trada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive pacientes terminais, partici-
pando de decisdes com relagdo a con-
duta a ser adotada pela equipe, para
oferecer maior apoio, equilibrio e pro-
tegdo aos pacientes e seus familiares.

Participa de instituigcdes especificas de
salde mental, como hospitais-dia, uni-
dades psiquiatricas e outros, podendo
intervir em quadros psicopatoldgicos

tanto individual como grupalmente, au-
xiliando no diagndstico e no esquema
terapéutico proposto em equipe.

Atende a gestante, no acompanha-
mento ao processo de gravidez, parto
e puerpério, contribuindo para que a
mesma possa integrar suas vivéncias
de mudangas emocionais e corporais.

Atua junto aos individuos ou grupos na
prevencao, orientacdo e tratamento de
questdes relacionadas a fases de de-
senvolvimento, tais como adolescén-
cia, envelhecimento e outros.

Participa de programas de atengao pri-
maria e centros e postos de salde na
comunidade, organizando grupos es-
pecificos na prevencdo de doengas ou
no desenvolvimento de formas de lidar
com problemas especificos ja instala-
dos, procurando evitar seu agravamen-
to em contribuir ao bem estar psiquico.

Acompanha programas de pesquisa,
treinamento e desenvolvimento de
politicas de saude mental, participan-
do de sua elaboragdo, coordenagao,
implementacao e supervisao, para ga-
rantir a qualidade da atengdo a saude
mental em nivel de macro e microssis-
tema.

Psicoterapia tem hora e lugar
Nao é raro a(o) psicéloga(o) ser impe-

lida(o) a realizar psicoterapia nos mais
diversos contextos de atuagdo, como



em escolas, empresas privadas ou
mesmo na assisténcia social. No en-
tanto, para garantir a qualidade técni-
ca e ética do trabalho desempenhado
pelas(os) psicélogas(os), é importante
que os objetivos do equipamento ou
instituicdo em que atuam sejam res-
guardadas.

Vale ressaltar que a psicoterapia, ape-
sar de ser historicamente atribuida a
Psicologia ndo resume a atuagéo da(o)
psicéloga(o). A realizagdo da mesma
em espagos onde essa atividade nao
esta prevista pode prejudicar o vinculo
estabelecido entre as(os) profissionais
e os individuos atendidos, ou mesmo
configurar um conflito de interesses.
Além disso, as atividades principais
que a(o) psicéloga(o) deve realizar no
local podem ficar prejudicadas, desca-
racterizando o servigo prestado, bem
como gerar um acumulo de trabalho
para a(o) profissional, que se vé obri-
gada(o) a dar conta de uma demanda
que ndo faz parte de suas atribuigdes.

Assim, demandas por atendimento
clinico individual (psicoterapia) de-
vem ser analisadas e verificada sua
coeréncia e adequagao com o local de
atuacdo da(o) psicéloga(o). Caso nao
faca parte de suas atribuicdes, devem
ser encaminhadas a rede de servigos
do municipio ou outra(o) profissional
habilitada(o).]

Legislagoes

RESOLUGAO CFP N° 10/2000. Espe-
cifica e qualifica a Psicoterapia como
pratica do Psicologo.

RESOLUGAO CFP N° 11/2018. Re-
gulamenta a prestacdo de servicos
psicoldgicos realizados por meios de
tecnologias da informagéao e da comu-
nicagao e revoga a Resolugao CFP N.°
11/2012.

Referéncias do Sistema Conselhos

Ano da Psicoterapia: textos geradores.
2009. 132p.



https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/05/Ano-da-Psicoterapia-Textos-geradores.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/05/Ano-da-Psicoterapia-Textos-geradores.pdf
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Cargo:
Psicéloga(o) da Sadde

Campos de Atuacao:

Espacos e instituicdes vinculadas a
iniciativa privada, as politicas publicas
e a organizagOes sem fins lucrativos,
tais como: Unidades Basicas de Sau-
de, Enfermarias, Ambulatérios, Hospi-
tais, CAPS, NASF, Politicas, Programas,
Servigos e Projetos voltados as ques-
toes relativas ao uso de élcool e outras
drogas, relativas ao HIV/AIDS, Saude
das(os) trabalhadoras(es), entre ou-
tros pontos conforme necessidade
de articulagdo proposta pela Rede de
Atencéo Psicossocial.

Atribuicoes:

A(O) Psicdloga(o) atua em equipes
multiprofissionais e interdisciplina-
res no campo da saude, utilizando os
principios, técnicas e conhecimentos
relacionados a produgdao de subjeti-
vidade para a andlise, planejamento
e interveng@o nos processos saude e
doenga, em diferentes em diferentes
estabelecimentos, contextos e niveis
da rede de atengéo a saude.

Considerando os contextos sociais e
culturais nos quais se insere, estabe-
lece estratégias de intervencdo com
populagdes e grupos especificos, con-
tribuindo para a melhoria das condi-
¢oes de vida dos individuos, familias e
coletividades.



Desenvolve agdes de promocgdo da
saude, prevencdo de doencas e vigi-
lancia em saude junto a usuarios, pro-
fissionais de salde e ambiente institu-
cional, colaborando em processos de
negociagdo e fomento a participagdo
social e de articulacdo de redes de
atencao a saude.

Pode ainda desenvolver agdes de ges-
tdo dos varios servigos de sadde e
de formagdo de trabalhadores, domi-
nando conhecimento sobre a reforma
sanitdria brasileira e as politicas de
saude no Brasil, a legislagdo e funcio-
namento do SUS, gestdo do trabalho
e Educacdao Permanente em Saude,
financiamento, avaliagdo e monitora-
mento de servi¢os de saude, podendo
exercer fungdes em instancias munici-
pais, estaduais ou nacional.

Legislagoes

LEI N° 8.080/1990. Dispde sobre as
condi¢des para a promogao, proteg¢ao
e recuperacdo da saude, a organiza-
¢ao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providén-
cias.

LEIN° 8.142/1990. Dispde sobre a par-
ticipagao da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na drea da sau-
de e da outras providéncias.

LEI N° 10.216/2001. Dispde sobre a
protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e
redireciona 0 modelo assistencial em
salde mental.

PORTARIA N° 3.088/2011. Institui a
Rede de Atengdo Psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno
mental e com necessidades decorren-
tes do uso de crack, alcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de
Satde (SUS).

Referéncias do Sistema Conselhos

A prética da psicologia e o nucleo de
apoio a sadde da familia. CFP_2009.

172 p.

Regulacdo dos Servicos de Satude Men-
tal no Brasil. CFP 2013. 160p.

Referéncias Técnicas para Atuacdo de
Psicélogas(os) no CAPS - Centro de
Atencdo Psicossocial. CFP_2013. 132

p.

0 Suicidio e os Desafios para a Psicolo-
gia. CFP 2013. 152p.

Aborto e (Ndo) Desejo de Maternida-
de(s): questdes para a Psicologia. CFP

2016. 178p.

Nota de orientagdo sobre a utilizagéo
de Préticas Integrativas e Complemen-
tares (PICs) e outras praticas emergen-
tes em Psicologia.

35



https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/12/Seminxrio_O_Nxcleo_de_Apoio-beta.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/12/Seminxrio_O_Nxcleo_de_Apoio-beta.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/12/Seminxrio_O_Nxcleo_de_Apoio-beta.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Saude_mental.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Saude_mental.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/artes-graficas/arquivos/2013-CREPOP-CAPS.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/artes-graficas/arquivos/2013-CREPOP-CAPS.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/artes-graficas/arquivos/2013-CREPOP-CAPS.pdf
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/artes-graficas/arquivos/2013-CREPOP-CAPS.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/12/Suicidio-FINAL-revisao61.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/12/Suicidio-FINAL-revisao61.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro_Aborto-2.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro_Aborto-2.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro_Aborto-2.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro_Aborto-2.pdf
http://crpsc.org.br/public/images/boletins/Nota%20PIC.pdf
http://crpsc.org.br/public/images/boletins/Nota%20PIC.pdf
http://crpsc.org.br/public/images/boletins/Nota%20PIC.pdf
http://crpsc.org.br/public/images/boletins/Nota%20PIC.pdf

Saude do trabalhador no ambito da

saude publica: referéncias para atu-
acdo da(o) psicdloga(o). CFP_2019.

Referéncias técnicas para atuacdo de
psicdlogas(os) em politicas publicas
de dlcool e outras drogas. CFP_2019.



https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/SaudeDoTrabalhador_web-1.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/SaudeDoTrabalhador_web-1.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/SaudeDoTrabalhador_web-1.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/AlcooleOutrasDrogas_web-FINAL.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/AlcooleOutrasDrogas_web-FINAL.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/AlcooleOutrasDrogas_web-FINAL.pdf

Cargo:
Psicdloga(o) Hospitalar

Campos de Atuagao:

Espacos e instituicdes vinculadas a
iniciativa privada, as politicas publicas
e a organizagOes sem fins lucrativos,
tais como: Hospitais, Maternidades,
Instituicdes de longa permanéncia
para Idosos, Centros de Saude, entre
outros.

Atribuigoes:

A(0O) Psicéloga(o) atende a pacientes,
familiares e/ou responsdveis pelo pa-
ciente. Oferece e desenvolve ativida-
des em diferentes niveis de tratamen-
to, tendo como sua principal tarefa a
avaliagdo e acompanhamento de in-
tercorréncias psiquicas dos pacientes
que estdo ou serdo submetidos a pro-
cedimentos médicos, visando a pro-
mocgao e/ou a recuperagdo da saude
de modo integral.

Promove intervencdes direcionadas a
relagdo médico/paciente, paciente/fa-
milia, e paciente/paciente e do pacien-
te em relagdo ao processo do adoecer,
hospitalizagdo e repercussdes emo-
cionais que emergem neste processo.
0 acompanhamento pode ser dirigido




a pacientes em atendimento clinico ou
cirurgico, nas diferentes especialida-
des médicas.

Podem ser desenvolvidas diferentes
modalidades de intervencao, depen-
dendo da demanda e da formagéo do
profissional especifico; dentre elas
ressaltam-se: atendimento psicotera-
péutico; grupos psicoterapéuticos; gru-
pos de psicoprofilaxia; atendimentos
em ambulatério e Unidade de Terapia
Intensiva; pronto atendimento; enfer-
marias em geral; psicomotricidade no
contexto hospitalar; avaliagdo diag-
ndstica; psicodiagnostico; consultoria
e interconsultoria; intervengdes em ur-
géncias e emergéncias.

No trabalho com a equipe multidisci-
plinar, preferencialmente interdiscipli-
nar, participa de decisdes em relagao
a conduta a ser adotada pela equipe,
objetivando promover apoio e segu-
ranga ao paciente e familia, aportando
informag0es pertinentes a sua area de
atuacao, bem como na forma de grupo
de reflexao, no qual o suporte e mane-
jo estdo voltados para possiveis difi-
culdades operacionais e/ou subjetivas
dos membros da equipe.

Legislagoes

PORTARIA N° 3.390/2013. Institui a
Politica Nacional de Atencdo Hospi-
talar (PNHOSP) no ambito do Sistema
Unico de Sadde (SUS), estabelecen-
do- se as diretrizes para a organizagao

do componente hospitalar da Rede de
Atengdo a Sadde (RAS).

Referéncias do Sistema Conselhos

Caderno de psicologia hospitalar: con-
sideracdes sobre assisténcia, ensino,
pesquisa e gestdo. CRP PR, 2016. 76p.


https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/AF_CRP_Caderno_Hospitalar_pdf.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/AF_CRP_Caderno_Hospitalar_pdf.pdf
https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/AF_CRP_Caderno_Hospitalar_pdf.pdf

PolGOLOGIA

SOCIAL E COMUNITARIN

6.1

Psic6loga(o) Social/Comunitéria(o)

Campos de Atuagao:

Contextos comunitarios, espagos e
instituicdes vinculadas a iniciativa pri-
vada, as politicas publicas e a organi-
zagoes sem fins lucrativos, tais como:
Sistema Unico de Assisténcia Social
(CRAS, CREAS e outros Servigos), Co-
operativas,Sindicatos, Organizagdes e
Associagdes Comunitarias, Movimen-
tos Sociais e outros Coletivos, Prefei-
turas, Politicas, Programas e Projetos
voltados a crianga, ao adolescente, as
mulheres, idosos, pessoas em situa-
¢do de rua, entre outros.

Atribuigoes:

A(0) Psicdloga(o) Social/Comunita-
ria(o) compreende os sujeitos desde
uma perspectiva histdrica, social e
cultural. Atua na relacdo sujeito-so-
ciedade, fundamentada(o) nos direitos
humanos e no compromisso social
da Psicologia para a compreensao da
dimensao subjetiva dos fendmenos
sociais e coletivos, sob diferentes
enfoques tedricos e metodoldgicos.
Desenvolve estudos e pesquisas com
0 objetivo de problematizar e propor
acOes no ambito psicossocial, a partir
da vinculagdo com o territério e com
os sujeitos, considerando as dimen-
soes culturais, econdmicas e politicas
envolvidas. Seu trabalho envolve pro-
posi¢des de politicas e agdes relacio-
nadas a comunidade em geral, aos mo-
vimentos sociais e diferentes grupos
e coletivos, com vistas a realizagao e
acompanhamento de projetos da drea




social, bem como a formulagao, ges-
tdo e acompanhamento de politicas
publicas.

Realiza estudo, pesquisa, supervisao
e formacao sobre temas pertinentes a
relagdo do individuo com a sociedade,
com o intuito de promover a proble-
matizagao e a construgdo de propo-
sicdes que qualifiquem o trabalho de
profissionais, institui¢des, espagos de
controle social e outros espagos cole-
tivos, na perspectiva da cidadania e da
garantia de direitos.

Desenvolve estudos, intervengdo e
formagdo sobre as dimensdes psi-
cossociais envolvidas na constitui¢ao
de grupos marcados pelas intersec-
coes de classe, género, étnico-raciais
e culturais, visando, principalmente, a
promocao e garantia de direitos, a ci-
dadania e a autonomia de individuos e
grupos. Assim, estdo presentes na sua
atuacdo temas politicos fundamentais
e transversais como: relagfes étnico-
-raciais, questoes de género, direitos
da populagéo LGBT, direitos da pessoa
com deficiéncia, comunidades tradi-
cionais e povos indigenas, atingidos
por barragens, populacdo sem terra,
pessoas em situagao de rua, entre ou-
tros.

Atua junto a instituicdes, organizagdes
comunitarias e em equipe multiprofis-
sional no diagndstico, planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas
sociais e comunitdrios em diversos

ambitos. E papel da(o) psicéloga(o)
social atuar, sempre que necessario,
na organizagao social de grupos, mo-
vimentos e populagdes cujos direitos
fundamentais estejam sendo violados,
oferecendo subsidios teorico-praticos
que possibilitem a autogestao e auto-
analise do coletivo.

Assessora orgaos publicos e particu-
lares, organizagdes de objetivos politi-
cOos ou comunitarios, na elaboragao e
implementacdo de programas de mu-
danga de carater social e técnico, em
situagdes planejadas ou nao, visando
o desenvolvimento de potencialidades,
a superacgao de desigualdades sociais,
o empoderamento de individuos e co-
letivos, o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Legislagoes

LEI N° 8.742/1993. Dispde sobre a or-
ganizacao da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

LEI N° 12.435/2011. Altera a Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizagao da Assis-
téncia Social.

Politica Nacional deAssisténcia Social
PNAS/2004. 2005.

NORMA OPERACIONAL BASICA NOB/
SUAS. 2005.

NOB-RH/SUAS. 2006.



Tipificagdo Nacional deServigos Socio- Psicologia na Assisténcia Social e o
assistenciais. 2013. enfrentamento da desigualdade social.

CRPSP. 2016. 106p.
Referéncias do Sistema Conselhos

Servico de Protecdo Social a Criancas
e Adolescentes Vitimas de Violéncia
Abuso e Exploracdo Sexual e suas Fa-
milias: referéncias para a atuagdo do
psicdlogo. CFP. 2009.92p.

Como os Psicé6logos e as Psicélogas
podem Contribuir para Avangar o Siste-
ma Unico de Assisténcia Social (SUAS)
- Informagdes para Gestoras e Gesto-
res. CFP 2011. 32p.

A psicologia e o trabalho no CRAS. CRP
MG, 2011. 112p.

Referéncias técnicas para atuacdo do
em Medidas socioeducativas em Meio

Aberto. CFR 2012. 58p.

Referéncias Técnicas para a Pratica de
Psicélogas (0s) no Centro de Referén-

cia Especializado da Assisténcia Social
- CREAS. CFP 2013. 116p.

A psicologia e a populacdo em situagcdo
de rua: novas propostas, velhos desa-
fios. CRP MG, 2015. 87p.

Guia para o Exercicio Profissional de
Psicologia. Caderno Tematico I. Orien-
tacbes sobre a pratica profissional no
SUAS quanto ao Transborde da Justica.
2015. 20p.



https://www.crpsp.org/uploads/impresso/95/t48t0ycwSv01GSQE0fNn1zstlp9k0Cr9.pdf
https://www.crpsp.org/uploads/impresso/95/t48t0ycwSv01GSQE0fNn1zstlp9k0Cr9.pdf
https://www.crpsp.org/uploads/impresso/95/t48t0ycwSv01GSQE0fNn1zstlp9k0Cr9.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/10/CREPOP_Servico_Exploracao_Sexual.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/10/CREPOP_Servico_Exploracao_Sexual.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/10/CREPOP_Servico_Exploracao_Sexual.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/10/CREPOP_Servico_Exploracao_Sexual.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/10/CREPOP_Servico_Exploracao_Sexual.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2011/12/Doc-Gestores-SUAS.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2011/12/Doc-Gestores-SUAS.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2011/12/Doc-Gestores-SUAS.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2011/12/Doc-Gestores-SUAS.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2011/12/Doc-Gestores-SUAS.pdf
https://drive.google.com/file/d/1MdQKaiZCQDY4a6u0k8p7yKf99SIH-hUY/view
https://drive.google.com/file/d/1MdQKaiZCQDY4a6u0k8p7yKf99SIH-hUY/view
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2012/10/Atua%C3%A7%C3%A3o-dasos-Psic%C3%B3logasos-em-Programas-de-Medidas-Socioeducativas-em-Meio-Aberto.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2012/10/Atua%C3%A7%C3%A3o-dasos-Psic%C3%B3logasos-em-Programas-de-Medidas-Socioeducativas-em-Meio-Aberto.pdf
http://crepop.pol.org.br/wp-content/uploads/2012/10/Atua%C3%A7%C3%A3o-dasos-Psic%C3%B3logasos-em-Programas-de-Medidas-Socioeducativas-em-Meio-Aberto.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xOQy7ydfFpY0bWVV7Eu6AsQfkn1AshXY/view
https://drive.google.com/file/d/1xOQy7ydfFpY0bWVV7Eu6AsQfkn1AshXY/view
https://drive.google.com/file/d/1xOQy7ydfFpY0bWVV7Eu6AsQfkn1AshXY/view
http://www.crpsc.org.br/ckfinder/userfiles/files/caderno_tematico_I.pdf
http://www.crpsc.org.br/ckfinder/userfiles/files/caderno_tematico_I.pdf
http://www.crpsc.org.br/ckfinder/userfiles/files/caderno_tematico_I.pdf
http://www.crpsc.org.br/ckfinder/userfiles/files/caderno_tematico_I.pdf
http://www.crpsc.org.br/ckfinder/userfiles/files/caderno_tematico_I.pdf

NEOR(

PolGOLOGIA

6.12

Cargo:
Neuropsicéloga(o)

Atribuigoes:

Atua no diagndstico, no acompanha-
mento, no tratamento e na pesquisa da
cognicao, das emogoes, da personali-
dade e do comportamento sob o enfo-
que da relagao entre estes aspectos e
o funcionamento cerebral. Utiliza-se,
para isso, de conhecimentos tedricos
angariados pelas neurociéncias e pela
pratica clinica, com metodologia esta-
belecida experimental ou clinicamen-
te.

Utiliza instrumentos especificamente

padronizados para avaliagdao das fun-
¢cdes neuropsicoldgicas envolvendo
principalmente habilidades de atengao,
percepgao, linguagem, raciocinio, abs-
tragdo, memoria, aprendizagem, habili-
dades académicas, processamento da
informagdo, visuoconstrugado, afeto,
fungdes motoras e executivas. Esta-
belece parametros para emissao de
laudos com fins clinicos, juridicos ou
de pericia; complementa o diagnéstico
na area do desenvolvimento e aprendi-
zagem.

0 objetivo tedrico da neuropsicologia
e da reabilitagdo neuropsicoldgica é
ampliar os modelos ja conhecidos e



criar novas hipoteses sobre as intera-
¢oes cérebro-comportamentais. Traba-
Iha junto a individuos com transtornos
mentais ou ndo, bem comosequelas
que envolvem o cérebro e a cognigao,
utilizando modelos de pesquisa clini-
ca e experimental, tanto no ambito do
funcionamento normal ou patoldgico
da cogni¢dao, como também a estu-
dando em interagdo com outras areas
das neurociéncias, da medicina e da
salde.

Os objetivos praticos sao levantar da-
dos clinicos que permitam diagnosti-
car e estabelecer tipos de intervengao,
de reabilitagdo particular e especifica
para individuos e grupos de pacientes
em condigdes nas quais: a) ocorreram
prejuizos ou modificagdes cognitivas
ou comportamentais devido a eventos
que atingiram primaria ou secundaria-
mente o sistema nervoso central; b) o
potencial adaptativo ndo é suficiente
para 0 manejo da vida pratica, acadé-
mica, profissional, familiar ou social;
ou c) foram geradas ou associadas a
problemas bioquimicos ou elétricos
do cérebro, decorrendo disto modifica-
¢des ou prejuizos cognitivos, compor-
tamentais ou afetivos.

Além do diagndstico, a Neuropsicolo-
gia e sua area interligada de Reabilita-
¢do Neuropsicologica visam realizar
as intervengdes necessarias junto ao
paciente, para que possam melhorar,
compensar, contornar ou adaptar-se
as dificuldades; junto aos familiares,

para que atuem como coparticipantes
do processo reabilitativo; junto a equi-
pes multiprofissionais e instituicdes
académicas e profissionais, promo-
vendo a cooperagdo na inser¢ao ou
reinsercao de tais individuos na comu-
nidade quando possivel, ou ainda, na
adaptacao individual e familiar quando
as mudangas nas capacidades do pa-
ciente forem mais permanentes ou a
longo prazo.

Ainda no plano pratico, fornece dados
objetivos e formula hip6teses sobre
o funcionamento cognitivo, atuando
como auxiliar na tomada de decisdes
de profissionais de outras areas, forne-
cendo dados que contribuam para as
escolhas de tratamento medicamento-
so e cirurgico, excetuando-se as psico-
cirurgias, assim como em processos
juridicos nos quais estejam em ques-
tdo o desempenho intelectual de indivi-
duos, a capacidade de julgamento e de
memoria. Na interface entre o trabalho
tedrico e prético, seja no diagndstico
ou na reabilitagdo, também desenvol-
ve e cria materiais e instrumentos, tais
como testes, jogos, livros e programas
de computador que auxiliem na ava-
liagdo e reabilitacdo dos pacientes.
Desenvolve atividades em diferentes
espacos: a) instituicdes académicas,
realizando pesquisa, ensino e supervi-
sdo; b) instituicoes hospitalares, foren-
ses, clinicas, consultérios privados e
atendimentos domiciliares, realizando
diagndstico, reabilitacao, orientagao a
familia e trabalho em equipe multidis-




ciplinar.
Referéncias do Sistema Conselhos

Caderno tematico de neuropsicologia.
CRP PR, 2018. 60p.



http://crppr.org.br/wp-content/uploads/2018/08/Caderno-Neuro.pdf
http://crppr.org.br/wp-content/uploads/2018/08/Caderno-Neuro.pdf

Cargo:
Psicéloga(o)

Campos de Atuagao:

Espagos e instituicdes vinculadas a
iniciativa privada, as politicas publicas
e a organizagoes sem fins lucrativos,
entre outros.

Atribuigoes:

A(0) Psicéloga(o) atuante na defesa
civil compreende os sujeitos desde
uma perspectiva historica, ambiental,
social e cultural. Atua na relagdao do
sujeito com grupos, comunidade e so-
ciedade, fundamentada(o) nos direitos
humanos e no compromisso social
da psicologia para a compreensao da
dimensdo subjetiva dos fendémenos
individuais, sociais e coletivos, sob
diferentes enfoques tedricos e meto-
doldgicos.

Desenvolve agdes de prevengdo para
situagdes de riscos e desastres, con-
forme as vulnerabilidades sociais e
ambientais do territério.

A atuacdo prevé conhecimentos da le-
gislagao municipal, estadual e federal
de Defesa Civil, Normas técnicas da
Defesa Civil, Conselho Federal de Psi-




cologia e Notas interministeriais rela-
cionados as situagdes de desastres e
catdstrofes.

Auxilia na construgdo, disseminacao
da informagdo, treinamento e simula-
dos relacionados aos planos de con-
tingéncia do territorio, compreendendo
sua amplitude cultural e ambiental.

Desenvolve agbes de prevencao para
situagdes de risco.

Atua no apoio e suporte psicossocial
em situagdes pré e pos desastres, re-
alizando agdes de Primeiros Cuidados
Psicoldgicos, Primeiros Socorros Psi-
coldgicos as populagdes afetadas di-
reta ou indiretamente.

Realiza agdes de atuagdo em situa-
¢oes de luto.

Contribui para as equipes das politicas
de saude e assisténcia social na aten-
¢do pos desastres, avaliando agoes e
redefinindo planos de contingéncia.

Atua na formulagao e desenvolvimen-
to de programas relacionados a saude
mental dos trabalhadores em situa-
coes de desastres, como bombeiros,
voluntarios, equipes de resgate, equi-
pes de saude mental e assisténcia so-
cial, entre outros

Desenvolve estudos e pesquisas com
o objetivo de problematizar e propor
acdes no ambito psicossocial, a partir

davinculagdo com o territorio e com os
sujeitos, considerando as dimensdes
culturais, econdmicas e politicas en-
volvidas e as andlises pertinentes a ris-
cos e vulnerabilidades deste territorio.

Legislagoes

LEI N° 12.608/2012. Institui a Politi-
ca Nacional de Protecdo e Defesa Ci-
vil - PNPDEC; dispde sobre o Sistema
Nacional de Protegcdo e Defesa Civil
- SINPDEC e o Conselho Nacional de
Protecao e Defesa Civil - CONPDEC; au-
toriza a criacao de sistema de informa-
¢cdes e monitoramento de desastres;
altera as Leis n°s 12.340, de 1° de de-
zembro de 2010, 10.257, de 10 de julho
de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de
1979, 8.239, de 4 de outubro de 1991,
e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e
da outras providéncias.

Referéncias do Sistema Conselhos

Abandonados nos desastres: uma ana-
lise_socioldgica de dimensdes objeti-
vas e simbélicas de afetacdo de grupos
sociais desabrigados e desalojados.

CFR 2011. 160p.

Psicologia de emergéncias e desastres
na América Latina: promocado de direi-
tose construcao de estratégias de atua-
cdo. CFP 20171. 100p.

Nota Técnica sobre Atuacéao de Psicélo-
gas(os) em Situacées de Emergéncias
e Desastres, Relacionadas com a Politi-



https://drive.google.com/file/d/18BrsbmVn7dUnyzBwvdcP_ucxjrmIn4c-/view
https://drive.google.com/file/d/18BrsbmVn7dUnyzBwvdcP_ucxjrmIn4c-/view
https://drive.google.com/file/d/18BrsbmVn7dUnyzBwvdcP_ucxjrmIn4c-/view
https://drive.google.com/file/d/18BrsbmVn7dUnyzBwvdcP_ucxjrmIn4c-/view
https://drive.google.com/file/d/18BrsbmVn7dUnyzBwvdcP_ucxjrmIn4c-/view
https://drive.google.com/file/d/1LTEB1hRtEuDM5ykKywJ0zi6Nq-E5qIyW/view
https://drive.google.com/file/d/1LTEB1hRtEuDM5ykKywJ0zi6Nq-E5qIyW/view
https://drive.google.com/file/d/1LTEB1hRtEuDM5ykKywJ0zi6Nq-E5qIyW/view
https://drive.google.com/file/d/1LTEB1hRtEuDM5ykKywJ0zi6Nq-E5qIyW/view
https://site.cfp.org.br/emergencias-e-desastres-2/
https://site.cfp.org.br/emergencias-e-desastres-2/
https://site.cfp.org.br/emergencias-e-desastres-2/

ca de Defesa Civil. CFP 2013.

Nota Técnica sobre Atuacdo da Psico-
logia na Gestao Integral de Riscos e de
Desastres, Relacionadas com a Politica
de Protecdo e Defesa Civil. CFP_2016.

9p.

Psicologia em emergéncias e desas-
tres. CRPSP, 2016. 106p.



https://site.cfp.org.br/emergencias-e-desastres-2/
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Nota-T%C3%A9cnica-Psicologia-Gestao-de-Riscos-Versao-para-pdf-13-12.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Nota-T%C3%A9cnica-Psicologia-Gestao-de-Riscos-Versao-para-pdf-13-12.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Nota-T%C3%A9cnica-Psicologia-Gestao-de-Riscos-Versao-para-pdf-13-12.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Nota-T%C3%A9cnica-Psicologia-Gestao-de-Riscos-Versao-para-pdf-13-12.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Nota-T%C3%A9cnica-Psicologia-Gestao-de-Riscos-Versao-para-pdf-13-12.pdf
https://crpsp.org/uploads/impresso/99/AabX4kwGXX0zM4eJUL-zyRZlcCNCcnmX.pdf
https://crpsp.org/uploads/impresso/99/AabX4kwGXX0zM4eJUL-zyRZlcCNCcnmX.pdf

I
PIBLICA

Cargo:
Psicdloga(o) Policial

Campos de Atuagao:

Espacos e instituicdes de politicas de
seguranga publica: Guarda Municipal,
Policia Civil, Policia Federal e Policia
Militar.

Atribuigoes:

A(0) Psicéloga(o) atua no ambito das
Instituicdes de Seguranga Publica, co-
laborando no planejamento e execu-
¢ao de politicas de gestdo de pessoas
nas instituicdes de seguranga publica,
planejamento e execucdo de politicas
de cidadania, defesa de direitos, pro-
gramas de enfrentamento a violéncia e
abuso de drogas.

Planejar, elaborar e avaliar a descrigéo
e sistematizagdo dos comportamen-
tos requeridos no desempenho de car-
gos e fungdes (perfil profissiogréfico).

Participar do recrutamento e selegdo
de pessoal, com o objetivo de assesso-
rar as chefias a identificar os candida-
tos mais adequados ao desempenho
das fungoes.

Participar do processo de desligamen-
to de servidores, no que se refere a



demissao e ao preparo para aposenta-
doria.

Encaminhar e orientar os servidores e
a instituicdo quanto ao atendimento
adequado no ambito da satde mental,
nos niveis de prevencgao, tratamento e
reabilitagao.

Realizar avaliagao psicoldgica e emitir
pareceres sobre servidor(a) e os as-
pectos relacionados a sua vida laboral.

Elaborar diagnosticos psicossociais
dos locais de trabalho e executar agdes
relativas a satide mental no trabalho,
com o objetivo de prevenir acidentes
em servico, doencas profissionais e do
trabalho.

Realizar avaliagdo psicoldgica para
porte de arma de fogo de servidores.

Participar de programas educacionais,
culturais, recreativos e de saide men-
tal, objetivando assegurar a preserva-
¢do da saude e da qualidade de vida
do(a) servidor(a).

Planejar, coordenar, executar e avaliar,
individualmente ou em equipe multi-
profissional, programas de treinamen-
to, de capacitagao e desenvolvimento.

Exercer atividades de gestao de pesso-
as e gestao institucional.

Participar da formulagdo e implanta-
¢ao de programas e projetos relativos

a organizagao do trabalho e ao proces-
so de trabalho, com relagao ao absen-
teismo, readaptacgdes e remogoes.

Assessorar na formagdo e na implan-
tacdo da politica de gestao de pessoas
da instituigao.

Participar do trabalho das equipes de
planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais, e da constante
avaliacdo e redirecionamento dos pla-
nos e praticas educacionais implemen-
tados.

Desenvolver pesquisas cientificas, em
parceria, com universidades.

Elaborar laudos, relatérios e pareceres
nos casos especificos atendidos por
Delegacias de Protecdo a Crianga, ao
Adolescente, a Mulher e ao Idoso.

No atendimento a Crianga vitima de
violéncia: auxiliar no processo de pro-
ducdo de prova, qualificando a fala da
crianca, através de técnicas e instru-
mentos da Psicologia, objetivando ins-
trumentalizar o Inquérito Policial.

Atendimento as pessoas vitimas de
violéncia com finalidade de acolhimen-
to e encaminhamento a servigos de
atencao psicossocial.

Atuar em programas de prevengao a
violéncia junto a comunidade e aos or-
gaos governamentais da rede de aten-
dimento a estas demandas, no que se




referir a drea da Psicologia.

Contribuir com conhecimentos da Psi-
cologia afim de subsidiar agdes de ges-
tdodepessoasepoliticaspublicasdeen-
frentamento e prevengdo da violéncia.

Auxiliar investigacdes policiais através
doestudodaCriminologiaeVitimologia.

Participar da investigagdo em casos
de suspeita de suicidio ou de pessoas
desaparecidas, através de Autopsias
Psicoldgicas.

Legislagoes

LEI COMPLEMENTAR N° 453/2009.
Institui Plano de Carreira do Grupo Se-
guranga Publica - Policia Civil, e adota
outras providéncias.

Referéncias

Psicologia e Seguranca Publica. CRPSP.
2016. 44p
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https://www.crpsp.org/uploads/impresso/94/plBZ8D4jq9enncRlwsdOjYpl-PKyD8_M.pdf

7. LIMITES DA ATUAGAO

A Psicologia é uma ciéncia e uma profissao que se insere em contextos muito diver-
sos, possuindo métodos e técnicas especificas para cada area de atuagao. Assim,
ao se ofertar uma vaga de trabalho no campo da Psicologia, deve-se atentar para
as atividades que serdo desempenhadas pela(o) psicéloga(o), para que a descri-
¢do da vaga e o escopo de sua atuagao sejam condizentes com a drea em que 0
trabalho sera exercido, conforme as dreas de especialidade ja mencionadas neste
documento. Quando a atuagao extrapola o limite da area definida, a atuacao profis-
sional fica prejudicada e a atividade fim é afetada, acarretando prejuizo as pessoas
atendidas.

Nesse sentido, € comum encontrar casos de profissionais de Psicologia atuando
com carga horaria dividida entre as diversas complexidades de uma mesma politi-
ca ou de politicas diferentes. Essas(es) profissionais acabam assumindo deman-
das que extrapolam suas funcgoes, o que pode gerar impactos diretos na qualidade
do trabalho desenvolvido e sobre a sua salde enquanto trabalhadora(r). Uma vez
que a atuacao nos diferentes servicos demanda a construgédo de relagdes e vin-
culos diferenciados com as pessoas atendidas, a duplicidade de fungbes acaba
esbarrando em limites éticos, o que impede a continuidade dos atendimentos e se
contrapde aos direitos das pessoas atendidas ao impedir a efetividade das politi-
cas publicas. Portanto, é preciso identificar os limites dos servigos e instituicoes
de forma a ndo extrapolar as competéncias daquelas(es) que nelas atuam, estabe-
lecendo fluxos e protocolos que visem colaborar para a completude da cobertura
necessaria ao atendimento da populagao.

Assim, embora a(0) psicéloga(o) tenha uma formagédo que propicie a atuagdo em
diferentes areas, ndo coadunamos com a oferta de vagas generalistas que am-
pliam o escopo de atuagdo da(o) psicéloga(o) demasiadamente. Tendo em vista a
especificidade das areas de atuagdo da Psicologia, recomendamos que as vagas
sejam destinadas a area especifica em que a(0) psicdloga(o) ird atuar, tendo em
vista os prejuizos decorrentes de tal situacdo. Além disso, vagas muito generalis-
tas acabam por possibilitar a atuagado de profissionais que talvez ndo possuam a
experiéncia e o estudo desejado para a fungao que irdo, de fato,

desempenhar.




8. ORIENTAGOES TECNICAS DA PSICOLOGIA
8.1. CONDIGOES MINIMAS PARA 0 EXERCICIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA

A prestacdo de servigos psicologos requer condi¢gbes minimas para alcangar
seus objetivos e preservar o sigilo das informagdes prestadas pela populagéo.
Neste sentido, para a contratagdo e a manutengao de profissional de Psicologia
€ necessario planejar e estruturar os locais de atendimento em acordo com os
objetivos dos servigos e a peculiaridade da profissdo. Para tanto, deve-se atentar
principalmente para a: preservagao do sigilo profissional; ventilagédo e iluminagao;
presenca de estimulos incompativeis com o trabalho realizado; dimensdes e
mobilidrio; recursos especificos (instrumentos psicoldgicos e materiais lidicos);
relagdo com o territério (seguranca e transporte); registro documental do trabalho.

Para explicar essas condigdes, o0 CRP-12 desenvolveu agao e publicou o “Relatdrio
da acdo de fiscalizagdo dos orgaos publicos do estado de Santa Catarina -
Parametros minimos para o exercicio profissional da Psicologia no SUS e no SUAS".

8.2. AVALIAGAO PSICOLOGICA NO AMBITO DOS CONCURSOS PUBLICOS

A avaliagdo psicoldgica pode ter diferentes finalidades e responder as mais
diversas solicitagdes. No ambito dos concursos publicos e processos seletivos
de natureza publica e privada, a avaliagdo psicoldgica é regulamentada pela
Resolugdo CFP n° 002/2016, que a define enquanto um processo “sistematico, de
levantamento e sintese de informagdes, com base em procedimentos cientificos
que permitem identificar aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) compativeis
com o desempenho das atividades e profissiografia do cargo’. A Resolugdo
encontra respaldo no Decreto n° 7.308/2010, que dispde sobre a realizagéo de
avaliacdo psicolégica em concurso publico.

Para cumprir o objetivo da avaliagcdo psicoldgica nesse contexto, as normas
supracitadas estabelecem critérios minimos que devem ser observados na
realizacdo do certame:

= Participagdo de psicdlogas(os), devidamente habilitadas(os), na banca que
promove 0 concurso ou processo seletivo para defini¢ao prévia dos construtos/
dimensdes psicoldgicas necessarios ao desempenho do cargo e a execugao
da etapa de avaliagao;




» Descrigdo, constante no edital do concurso publico, dos constructos/
dimensdes psicoldgicas a serem avaliados, bem como dos procedimentos e os
prazos para a interposigao de recursos;

= Direito a entrevista devolutiva aos(as) candidatos(as).

0 processo de avaliagao psicoldgica podera compreender a utilizagao de diferentes
instrumentos, entretanto, se a(o) psicéloga(o) utilizar-se de testes psicoldgicos,
estes devem possuir parecer favordvel no Sistema de Avaliacdo de Testes
Psicoldgicos — SATEPSI .

Apos o processo de avaliagdo psicoldgica, quando da emissdo de documentos
pela(o) psicéloga(o), estes deverdo seguir os parametros estabelecidos pela
Resolugao CFP n°® 006/2019, que dispde sobre os documentos escritos produzidos
pela(o) psicéloga no exercicio profissional, os principios fundamentais que balizam
sua produgao e estabelece 5 modalidades de documentos: declaragao, atestado
psicoldgico, relatério, laudo psicoldgico e parecer psicoldgico.

8.3. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

0 Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo exara que é dever do psicélogo assumir
responsabilidade somente por atividades as quais esteja capacitado pessoal,
tedrica e tecnicamente (art. 1°, alinea “b"). A Psicologia possui diversos campos
e modos de atuagdo e a capacitagdo, quando do ingresso da(o) psicéloga(o) na
fungao para qual o concurso |he habilitou, se apresenta na dire¢ao de garantir que
o desenvolvimento de suas atividades estarad baseada nos fundamentos técnicos,
éticos e tedricos concernentes ao cargo.

Nesse sentido, nota-se ainda a importancia do estabelecimento de uma politica de
educacao continuada, previstas em politicas nacionais como as do SUS e SUAS.
Tanto a capacitagdo quando do ingresso na atividade quanto apos, enquanto
formagdo permanente, impacta diretamente no servigo ofertado, contribuindo
para o bom desempenho de suas atividades e qualidade dos servigos psicoldgicos
prestados a populagao.

9. LEGISLAGOES DA PSICOLOGIA

LEIN°4.119/1962.Dispde sobre os cursos de formagao em psicologia e regulamenta
a profissao de psicdlogo.




LEIN° 5.766/1971.Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia
e da outras providéncias.

RESOLUCAOQ CFP N° 010/2005. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

RESOLUCAO CFP N° 013/2007. Institui a Consolidacdo das Resolugdes relativas
ao Titulo Profissional de Especialista em Psicologia e dispde sobre normas e
procedimentos para seu registro.

RESOLUCAO CFP N° 001/2009. Dispde sobre a obrigatoriedade do registro
documental decorrente da prestacao de servigos psicoldgicos.

RESOLUGAQ CFP N° 003/2016. Altera a Resolugdo CFP n. 013/2006, institui a
Consolidagdo das Resolugdes relativas ao Titulo Profissional de Especialista em
Psicologia e dispde sobre normas e procedimentos para seu registro.

RESOLUCAOQ CFP N° 006/2019. Institui regras para a elaboragdo de documentos
escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a
Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a Resolugao CFP n°
04/2019.

Atribuigdes Profissionais do Psicélogo no Brasil. CBO - Catalogo Brasileiro de
Ocupagoes do Ministério do Trabalho.

10. INDICATIVOS TRABALHISTAS
10.1. JORNADA DE TRABALHO

Estudos da Organizagdo Mundial de Satude destacam que as condigdes de trabalho
exercem profundo impacto sobre a salde das(os) trabalhadoras(es). Cabendo
também a mencgdo de que as Conferéncias Mundiais da Salde e do Ministério
da Saude vém decidindo sistematicamente por jornada de 30 horas, para tais
profissionais.

A jornada de 30 horas se justifica e se faz necessaria para as(os) psicélogas(os)
tendo em vista: as disparidades geradas pelo advento da Lei N° 12.317/2010
(30hs para Assistentes Sociais); a tendéncia de redugédo da jornada de trabalho
para profissionais de salde; a existéncia de leis federais, estaduais e municipais
ja aprovadas nessa direcao, de propostas similares em tramitagdo no Congresso




Nacional e até de orientagado da Organizagao Internacional do Trabalho; a ameaca
de estresse e desgaste mental ao qual se submetem as(os) profissionais de
Psicologia e a necessidade de constante aprimoramento técnico.

Essacargahoraria semanal contribui positivamente para a garantia de atendimentos
de qualidade, cujo reflexo é nao somente o beneficio da populagao, mas a percepgao
dos investimentos do proprio gestor na condugao dos servigos de saudde.

As entidades representativas da profissdo (Sistema Conselhos, a Federagdo e
Sindicatos de Psic6logos) tém lutado pela provacéo de Projeto de Lei que estabelece
a Jornada méaxima de 30 horas para a(o) profissional de Psicologia. Encontram-se
em tramite Projetos de Lei (PL) no Senado e na Camara dos Deputados a respeito
do tema. No Senado, o PL N° 511/2017, que acrescenta a Lei que regulamenta a
profissdo (4.119/1962) artigo que prevé duragao do trabalho da(o) psicéloga(o) de
até 30 horas semanais. Na Camara, o PL N° 1.214/2019, que dispde sobre a fixagao
de carga hordria de até 30 horas para psic6logas(os).

10.2. SALARIO/REMUNERAGAOQ

A pedido do SinPsi-SC, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondémicos de Santa Catarina (Dieese/SC) produziu um estudo sobre o
Mercado de Trabalho do Psicélogo em Santa Catarina, que identifica o perfil da(o)
psicéloga(o) e a remuneragdo média adotada no estado. Anualmente, a média
salarial vem sendo atualizada pelo Dieese/SC, assim como a Tabela de Honordrios,
ambos documentos séo disponibilizados pelo Sindicato em seu site para consulta
por parte da categoria e dos empregadores em geral.

Em fevereiro de 2018 a média salarial das(os) psicélogas(os) contratadas(os)
em Santa Catarina era de RS 3.728,49 (trés mil e setecentos e vinte e oito reais e
quarenta e nove centavos). Em margo de 2019, a média salarial em Santa Catarina
era de RS 3.944,71 (trés mil e novecentos e quarenta e quatro reais e setenta e um
centavos).

Como ndo existe um piso salarial para a(o) psicéloga(o) estabelecido por lei, 0
Sindicato tem informado como indicativo de piso a média salarial corrigida
anualmente, indicada anteriormente, bem como faz referéncia aos Projetos de Lei
que preveé o piso para o psicélogo que tramitam no Congresso, a exemplo do PL N°
1.015/2015, em tramite na Camara dos Deputados, que propde fixar piso salarial
para a categoria.
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10.3. TABELA DE HONORARIOS

E muito importante a existéncia de uma tabela estabelecendo referéncias de
honorérios para as(os) trabalhadoras(es), elaborada, inclusive, de forma cientifica,
com base em pesquisa no mercado de trabalho do setor. Uma tabela que possa
garantir, por um lado, remuneragdo compativel com as necessidades das(os)
profissionais psicélogas(os), e, por outro, a qualidade que a natureza do servigo
requer.

Os valores sugeridos na tabela sdo compativeis com a realidade brasileira e
catarinense, e visam garantir um padrdo minimo de vida as(aos) trabalhadoras(es)
da Psicologia, garantindo o atendimento de suas necessidades basicas, assim
como as de suas familias. Como se sabe, niveis salariais compativeis com as
condigdes de mercado, representarao nao sé condigdes de vida adequadas para
a(o) psicologa(o), mas também possibilitam a movimentagao de toda a economia
brasileira e catarinense. Desta forma, os pisos sugeridos como referéncia sao
compativeis com a realidade de mercado e refletem a realidade do mesmo, levando
em conta a realidade das empresas que contratam este tipo de profissional.

Um outro aspecto que deve ser considerado é o fato de que para se atuar como
psicéloga(o), é necessdria a qualificagédo técnica e cientifica. Além disso, um nimero
significativo de profissionais tem titulos de pds-graduagdo, como Especializagao,
Mestrado e Doutorado. Dessa forma, nada justifica o afrouxamento da remuneracao,
especialmente para uma categoria que, em média, € mais qualificada que a média
dos trabalhadores brasileiros.

Por fim, é importante levar em conta que os pisos de referéncias irdo impactar
apenas nos saldrios mais baixos. Muitas(os) trabalhadoras(es) ja recebem
remuneragao semelhante ou até superior aos valores sugeridos na Tabela. Fator
este que diminuird o impacto sobre o custo salarial nos servigos publicos e privados.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

Como foi possivel observar, o exercicio profissional da(o) psicéloga(o) pode
ocorrer em diferentes areas, vinculadas a determinados campos de trabalho e
atribuicoes. As mesmas diferem, ainda, segundo os vinculos estabelecidos com
as(os) usudrias(os) dos servigos e os fendmenos com os quais a(0) profissional
ira trabalhar. Dessa forma, a presente Cartilha intentou demonstrar a importancia
de definir a 4rea de atuagdo da(o) psicéloga(o) no momento de elaboragdo de




certames, de forma a garantir que o exercicio profissional ocorra de forma ética e
pautada nas diretrizes para a em diferentes politicas publicas.

Isso, pois, muito embora a formagédo em Psicologia prepare a(o) profissional a atu-
acao em diferentes areas e a realizagao de distintos processos de trabalho, enten-
de-se que o ingresso e atuagdo profissional em determinada area circunscreve a
atuacao em determinado conjunto de saberes e fazeres que vao se diferenciar. Por
esse motivo, este material vem elucidar quanto aos prejuizos da(o) mesma(o) pro-
fissional atuar, a0 mesmo tempo, em diferentes areas. Nesse sentido, valorizamos
o direcionamento para as distintas areas na realizagdo de concursos e processos
seletivos, preconizando a atuagdo profissional com vistas a garantia de direitos
das(os) usudrias(os) da politica na qual iré atuar.

Por fim, apresentamos questdes trabalhistas que visam direcionar a(o) gestora(r) ao
entendimentodequeaqualidadedaatuagdoestaatreladaavalorizagao profissional e
asoportunidades de capacitagao, a partirde umajornada de trabalho que considere a
complexidade dos fendmenos trabalhados, salde e bem estar das(os) profissionais.
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